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[bookmark: _Toc462406005]壹、依據 
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
[bookmark: _Toc462406006]貳、計畫目標
一、健全組織與運作，配合課程與教學教育政策，研發有效教學、多元評量、差異化教學及分組合作學習之教學策略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效的學習。
二、強化輔導員教學研究經驗與實務，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」與「成果發表」之成長模式，提升輔導員專業素養，結合本市各校教師學習社群的運作，促進教師專業發展。
三、激勵輔導員研發資訊融入教學模式，建置數位教材資料庫，結合各校優質化數位教育環境，達到教師運用資訊素材融入教學目標，活化資訊教育之教學效能。
四、提升輔導員教學多樣化及服務多元化，進行「教學演示」、「到校輔導」、「教學研究」、「課室觀察」及經驗分享，以達到教學輔導效能全面性。
[bookmark: _Toc462406007]參、辦理單位
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：桃園市政府教育局
三、承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學
     四、協辦單位：桃園市中壢區內壢國民中學、桃園市中壢區內定國民小學
[bookmark: _Toc462406008]肆、輔導小組組織架構及分工表
[bookmark: _Toc324452810][bookmark: _Toc433360336][bookmark: _Toc462406009]一、組織發展
本團目前設有召集校長1人，副召集校長2人，專任輔導員1人，兼任輔導員9人，組織架構完備。
本市一向重視校園民主法治教育、生活教育、品格教育等，並積極推動友善校園、性別平等教育、人權教育等，這些推動以議題為主之基本概念的教育活動，各校也大都採學群本位或與行政規劃活動結合，而融入領域教學或學校行事中。也因如此，性平教育在國中小校園的推動與落實，其教學品質存有很大的差異性，而課程實施的時間與數量也存有極大的歧異性。
   國中小目前校園中推動性別平等教育無正式授課時數，故國小
課程實施方式常以融入領域教學或學校行事活動中實施，時間、場地及課程規劃較國中為彈性。國中方面，則以大集團活動、學群或班級等型態實施，有必要時會採協同教學模式進行。常用的教學方法為：演說、表演、參觀、學習單、心得發表、生活競賽、藝文競賽等，偶爾會採隨機融入領域教學之方式。由於受限於時間、場地及課程規劃，教少用體驗、參與、探索、價值澄清等教學方法。
[bookmark: _Toc462406010]   二、性別平等教育議題輔導小組推動組織圖：
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[bookmark: _Toc462406011]
（一）團員名單：
	編號
	姓名
	服務
學校
	職務
性質
	最高學歷
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	性別
	輔導團職稱
	學校
職稱
	□專任
□兼任
	領域專長
	年資
	年資
	節數
	節數
	年度
	年度
	年度

	01
	木姻黃
	東安
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	召集人
	校長
	□專任
■兼任
	課程領導
	26
	11
	0
	0
	0
	0
	99

	02
	林祺文
	壢內
國中
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	副召
集人
	校長
	□專任
■兼任
	學校行政
	26
	6
	0
	0
	0
	0
	102

	03
	蔡澍勳
	定内
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	副召集人
	校長
	□專任
■兼任
	學校行政
	26
	5
	0
	0
	0
	0
	102

	04
	洪智揚
	東安
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	輔導員
	組長
	■專任
□兼任
	學校行政
	9
	1
	7
	7
	0
	0
	0

	05
	徐光輝
	東安
小國
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	行政
秘書
	主任
	□專任
■兼任
	學校行政
	19
	1
	7
	3
	0
	0
	0

	06
	黃玉宏
	內壢
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	資訊.體育
	21
	6.5
	2
	2
	98
	99
	0

	07
	陳鳳妹
	茄苳
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	教育行政
	17
	3
	16
	6
	0
	0
	0

	08
	彭康助
	普仁
國小
	職務
性質
	博士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	課程設計與教學
	18
	5
	2
	2
	100
	101
	0

	09
	彭紫絹
	安東
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	寫作、體育教學
	21
	4
	2
	2
	105
	0
	0

	10
	林惠萍
	義興
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	課程設計與實施
	15
	7.5
	2
	2
	105
	0
	0

	11
	彭映捷
	龍岡
國中
	職務
性質
	學士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	教育行政
	22
	2
	0
	0
	103
	0
	0

	12
	游麗容
	光明
國中
	職務
性質
	士學
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	數學、家政、性平調查
	24
	6
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	游淑媛
	中壢
國中
	職務
性質
	中央大學中國文學系
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	國文、課程設計與實施
	26
	7.5
	0
	0
	98
	99
	100

	14
	康素雲
	陳康
國小
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	教育行政
	16
	4
	4
	4
	103
	0
	0




[bookmark: _Toc462406012]
    三、輔導員量化統計表：
	　統
計項
目
各學
習領
域及
議題
組別
名稱
	召集人
	輔導員人數
	正式教職
年資
	輔導員年資
	輔導員減課時數

	
	
	專任
	兼任
	總數
	輔導員正式教職年資三年以上（含三年）
	輔導員年資
未滿一年
	輔導員年資
一年以上未滿四年
（含一年）
	輔導員年資
四年以上（含四年）
	減課
總時數
	平均每人
減課時數

	
	
	
	
	
	人數
	比例
	人數
	比例
	人數
	比例
	人數
	比例
	
	

	性平
教育
	3
	1
	9
	13
	13
	100%
	0
	0%
	2
	22.2%
	7
	77.7%
	25
	2 



[bookmark: _Toc462406013]四、組織運作架構：
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[bookmark: _Toc462406014]伍、105年度推動各項工作的成效與反思
[bookmark: _Toc462406015]性別平等教育議題輔導小組工作推展與省思
       (一)針對本市教育及本小組運作現況SWOT分析
本市一向重視校園民主法治教育、生活教育、品格教育等，並積極推動友善校園、性別平等教育、人權教育等，這些推動以議題為主之基本概念的教育活動，各校也大都採學群本位或與行政規劃活動結合，而融入領域教學或學校行事中。也因如此，性平教育在國中小校園的推動與落實，其教學品質存有很大的差異性，而課程實施的時間與數量也存有極大的歧異性。
  國中小目前校園中推動性別平等教育無正式授課時數，故國小課程實施方式常以融入領域教學或學校行事活動中實施，時間、場地及課程規劃較國中為彈性。國中方面，則以大集團活動、學群或班級等型態實施，有必要時會採協同教學模式進行。常用的教學方法為：演說、表演、參觀、學習單、心得發表、生活競賽、藝文競賽等，偶爾會採隨機融入領域教學之方式。由於受限於時間、場地及課程規劃，教少用體驗、參與、探索、價值澄清等教學方法。
	優勢(S)
	劣勢(W)
	機會點(O)
	威脅點(T)

	本市全力支援與輔
助各項教育議題發
展
	性平議題教學融入
各科教學的落差
	透過精進教學計畫
提升本市教師性平
課綱概念
	當前社會層面問題
影響學習主軸、性
平意識概念混淆

	性別平等教育乃當
重要議題，教育部
投入各項計畫補助
	教學層面尚需落實
至課堂教學
	教材創作與革新、
教案設計配合教學
融入
	教師教學落實層面
誤差、教學者對兩
性議題的排斥


 (二)、計畫檢核
	項次
	檢核項目
	自我檢核
	佐證說明

	
	
	已達成
	部份達成
	未達成
	

	一
	計畫能反映縣市/領域課程與教學之問題及教師專業發展的需求。
	
	
	
	辦理全市種子教師研習成效滿意度相當高，顯示教師對性別平等教育議題課程之認同。

	二
	計畫具有延續性並能針對過去實施結果修正改進。
	
	
	
	學習社群計畫有延續去年持續發展之線上學習網完成性平e化繪本，並建置相關教學網站供下載應用。
http://ceag.tyc.edu.tw/ceag/user.php

	三
	計畫納入教育部相關政策或配合事項，並擬定適宜的執行方案。
	
	
	
	1.辦理教師相關研習活動提昇本市各校教師性別平等教育知能。
2.辦理輔導訪視提供觀摩諮詢機制以分區輔導方式進行區域性輔導。

	四
	計畫能衡量縣市及輔導團特性、資源與條件，擬訂推動順序與項目，避免超過負擔，使計畫具有可行性。
	
	
	
	1.整合性別平等教育教學資源中心及國教輔導團力量，提供教師協助與資源服務。
2.實地到校輔導服務，宣導教育政策，了解教學現場之困境，並提供與協助改善解決之道。
3.e化繪本融入性別平等教育意涵予全市教師教學應用。


    (三)、總體性之成效評估與補充說明
        1.政策及理念倡導：關於教育部堆動的教育重大政策如精進課堂教學能
   力的推動或教育處的重要教育活動，輔導團大多透過到校輔導或全   
   市研習中，將政策或活動理念透過座談會的形式，以達到宣導的效  
   果。
        2.教學資源分享網絡建置：已設置教學網站，提供本市輔導團研習消
   息，輔導員及教師分享教案、創意教學活動、教學素材與網路資源  
   的平台已規劃建置完成領域網站，展現本市性別平等教育議題之教
   育成果，促進交流分享，並以E化管理方式累積議題教育知識。
        3.輔導團員專業成長：每隔週禮拜四的定時定點專業成長，透過主題探
          討、專書閱讀、教材分享、市外參訪、邀請專家學者蒞臨指導的方式， 
   迅速提升輔導團員專業知能。
        4.辦理各校種子教師培訓，以在第一線教學現場的教師為對象，提供進
   修、分享與交流的機會，並延請專業講師針對創新教材教法及資訊
   融入教學等議題深入探討，增進教師專業知能。
        5.輔導諮詢：以到校輔導的方式，瞭解本市推動性別平等教育議題融入
   各領域課程實施狀況，進行專業對話與研討，實地發現課程內容、    
   教學方法、學習時數等問題，尋找相關的解決策略，達成輔導諮詢
   的效果。
(四)、105年度各項計畫活動「量」之分析
	項次
	活動項目
	執行成果

	
	
	辦理場次
	實施對象
	參加人次
	滿意度

	一
	專業成長
	20
	小組輔導員
	260
	100%

	二
	團員增能
	2
	輔導員
	26
	100%

	三
	各校領域召集人專業成長
	1
	各校性平
種子教師
	125
	96%

	四
	到校輔導
	2
	觀音八德區教師
	106
	94%



(五)、105年度各項計畫活動「質」之分析
	項次
	活動項目
	執行成效

	一
	種子教師研習
	1.協助各校九年一貫課程性別平等議題小組之運作發展。
2.提供各校性別平等議題教學諮詢服務。
3充實性別平等學習社群有關融入領域課程規劃設計、教材編選、評量等專業知能。
4.提供各校性別平等種子教師經由工作坊進行專業對話及經驗交流， 協助完成該校之性平教育課程計畫。

	二
	專業成長
	經由教師的發表與檔案，評估教師對性別平等教育議題主要教學策略及重要概念的理解程度，以協助教師規劃團體或個人成長重點。

	三
	教材研發
	1.性別平等教育議題e化繪本創作教學應用。
2.性平教育融入各領域教學模式探討應用。
3.性別平等教育議題微型教材教案設計(閱讀四層次)

	四
	分區到校輔導
	1.三年內能完成全市各國中、國小學校之分區到校輔導，整合研習資源，各校就近參與，擴大研習效益。
2.透過專題研討、行動研究及教學經驗與技巧分享等「示範」與「諮詢」服務活動，達到教師精進教學之目標。
3.能傳達課程政策、輔導團資源服務，實際協助學校解決課程與教學之相關問題。
4.結合教育大學教授進行輔導區之輔導業務。
5.深入各校實際了解領域發展現況，帶動教師專業成長，並促成該區跨校之「教師學習社群」。


[bookmark: _Toc462406016]陸、輔導團輔導模式及服務內涵
    1.政策及理念倡導：關於教育部堆動的教育重大政策如精進課堂教學能力的推動或教育處的重要教育活動，輔導團大多透過到校輔導或全市研習中，將政策或活動理念透過座談會的形式，以達到宣導的效果。
    2.教學資源分享網絡建置：已設置教學網站，提供本市輔導團研習消息，輔導員及教師分享教案、創意教學活動、教學素材與網路資源的平台已規劃建置完成領域網站，展現本市性別平等教育議題之教育成果，促進交流分享，並以E化管理方式累積議題教育知識。
    3.輔導團員專業成長：每隔週禮拜四的定時定點專業成長，透過主題探討、專書閱讀、教材研發分享、社群討論、市外參訪、邀請專家學者蒞臨指導的方式，迅速提升輔導團員專業知能。
    4.辦理各校種子教師培訓，以在第一線教學現場的教師為對象，提供進修、分享與交流的機會，並延請專業講師針對創新教材教法及資訊融 入教學等議題深入探討，增進教師專業知能。
    5.輔導諮詢：以到校輔導的方式，瞭解本市推動性別平等教育議題融入各領域課程實施狀況，進行專業對話與研討，實地發現課程內容、教學方法、學習時數等問題，尋找相關的解決策略，達成輔導諮詢的效果。

[bookmark: _Toc462406017]柒、106年度推動重點與行動方案
[bookmark: _Toc462406018]一、增能策略  
辦理性平議題團內團員增能活動，並檢討成效，如附件一。
      
[bookmark: _Toc462406019]二、中央政策轉化與地方政策協作
[bookmark: _Toc350879804][bookmark: _Toc462406020](一)能轉化及宣達學習領域課程精神與內涵
           1.以社群為基底的教師成長團體，透過教師互動相互成長。
           2.能以清晰完整單元化的資訊提供，讓第一線教學老師接收訊息無 
             障礙。
           3.採取目標導向，結合行動研究方案，辦理（或指定）社群進行各
             領域小單元『教學－評量－補救』的獎勵方案，收件評比並發表。
[bookmark: _Toc350879805][bookmark: _Toc462406021](二)能協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策
           1.領導人：能架構完善輔導學習社群，促動團員教學成長，善用科
             技工具來整合與應用各項資源。
           2.輔導員：（1）積極參與相關議題之研討課程。
                     （2）讀書會的深入探討讓團員成長茁壯。
                     （3）跨縣市策略聯盟，資訊互動教學相長。
        （4）建立知識管理整合系統有效建置輔導團網絡。

[bookmark: _Toc462406022]三、課程與教學策略轉化與推廣
[bookmark: _Toc462406023]        1.國中小領召 
           辦理性平議國中小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能   
           扶植培訓，並檢討成效，如附件二。

[bookmark: _Toc462406024]         2.分區、到校輔導
           辦理性平議題分區到校輔導，並檢討成效，如附件三。

[bookmark: _Toc462406025]         3.國民中小學性別平等教育微型教案教材研發
           辦理性別平等教育素養導向微型教案教材研發，如附件四。

[bookmark: _Toc462406026]         4.教學資源分享網路建置

（一）目標：
     1.規劃導入國外中小學性平教育教學具啟發性之教材網站內容
       或是相關期刊報導，提供國內教師性平教育教學實務新知。
     2.鼓勵各校教師創新，協助本市辦理性平融入各領域教材教法甄
       選、觀摩、推廣活動。
	 3.協助本市內教師進行性平課程與教學設計及教材教法發展。

（二）實施方式：
     1.運用本市現有之教育網路平台拓展至全市教學應用。
     2.透過多媒體視聽教學器材的運用產出教學成果。
     3.獎勵創新教案設計、舉辦主題競賽活動。

（三）成效評估：
     1.完整知識媒體資料庫的建立，便利教師課堂教學。
     2.增強校際互動，以達整體教師群的建立。
 3.透過多媒體網際網路的展現，得以開發孩童新視野。 

[bookmark: _Toc462406027]四、專業支持與協作措施
[bookmark: _Toc462406028]        1. 國中小性別平等教育議題輔導員教學研究學習社群
           辦理性平議題國中小性別平等教育議題輔導員教學研究學習社群，  
           並檢討成效，如附件四。

[bookmark: _Toc462406029]         2.教學演示與課室觀察
（1）目標：
      一、透過教學演示、及經驗分享「示範」，達到教師精進課堂教   
          學能力之目標。
      二、教師教學能力的提升，強化孩童學習效果。
      三、教學策略的應用，展現領域融入教學的內涵。
      四、落實觀課、備課、議課之精神，強調孩子的學習成效。
（2）實施方式：
      一、互動教學模式，透過影片內涵做主題宣達的效果。
      二、教學進行中觀察孩童臨場反應，探討主題重點。
              三、階段式進行，增加孩童針對議題的發表。



(3)辦理時間：
	場次
	時間
	主題
	教學對象
	教學者

	1.
	106.03.08（三）
	性與愛
	高年級
	彭康助

	2.
	106.03.22（三）
	家庭暴力
	高年級
	彭紫絹

	3.
	106.04.05（三）
	自我的情緒管理
	中年級
	游淑媛

	4.
	106.04.19（三）
	性別我最繪
	中年級
	林惠萍

	5.
	106.06.03（三）
	多元家庭
	高年級
	彭映捷

	6.
	106.10.04（三）
	她和他的合作
	高年級
	陳鳳妹

	8.
	106.10.18（三）
	我的校園
	中年級
	游麗容

	9.
	106.11.01（三）
	校園性騷擾
	高年級
	康素雲

	10.
	106.11.15（三）
	性平繪本教學
	中年級
	黃玉宏












(4）預期成效：
  一、提升孩童對課程主題的認知，增進自我生活知能。
            二、情意感受的表達，導正孩童的觀念與態度。
  三、技能的發揮，教導孩童當下處事的反應能力。
      四、整體教學的充分發揮，增進孩童人際關係的成長。


E化繪本教學研究
性平概念教案研發
e化繪本課程之教學資源
架構網路資源 
實施教學與施測
教學後評量與省思
創作e化性平繪本課程 

















[bookmark: _Toc462406031]捌、子計畫摘要表
	桃園市國教輔導團106年辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
性別平等議題輔導小組規劃摘要表

	項次
	子計畫
名稱
	內容概述
	實施時程
	經費預算數
	實施方式

	備註
(頁碼)

	1
	專業成長實施計畫
	專家學者蒞團指導
	106.3~106.12
	57,400
	專題演講、備課討論
對話座談
	15

	2
	社群召集人增能培訓
	增進種子教師的性平知能
	106.8
	50,000
	專題演講、對話座談
	19

	3
	分區、到校輔導
	落實教學現場的經驗分享與回饋
	106.5~106.11
	15,000
	授課議課、備課討論
實作演練
	21

	4
	微型教案教材研發
	教學活動設計及微型教案教材研發
	106.1~106.12
	24,200
	對話座談、實作演練
	24

	5
	教學研究學習社群
	繪本動畫教材製作
	106.3~106.6
	61,400
	對話座談、實作演練
交流觀摩
	26

	6
	差旅費
	參與各類研習、會議
	106.1~106.12
	10,000
	
	

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	100,000
	

	市府預算補助總價合計
	118,000
	

	合計
	218,000
	


[bookmark: _Toc462406032]
玖、各子計畫執行期程：

	時間
項目
	106年(105學年度下)
	106年(105學年度上)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	專業成長
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	領域召集人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	分區、到校輔導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教學研究教師學習社群
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	微型教案教材研發
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc462406033]拾、預期成效  
1.三年內能完成全市學校之分區到校輔導，各校就近參與，整合研習資源，擴大研習效益。
2.希望以分區概念使各校教師就近參與，擴大研習效益，整合研習資源，並藉由「教材教案繪本動畫」及「微型教材教案」分享，使教師改變原有教學思維的可能。
3.透過公開授課、觀課、議課等「示範」與「諮詢」服務活動，有效提升教師教學技巧及備課觀課議課能力，落實「領域社群化」，達到教師精進教學之目標。 
4.能傳達課程政策、輔導團資源服務，實際協助學校解決課程與教學之相關問題。
5.結合教育大學教授進行輔導區之輔導業務。
6.深入各校實際了解領域發展現況，帶動教師專業成長，並促成該區跨校之「教師學習社群」。

















[bookmark: _Toc462406034]壹拾、附件
[bookmark: _Toc430779017][bookmark: _Toc462406035]附件一：專業成長實施計畫
1.輔導員專題研討：
（1）依據：
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
     三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教 
          學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
（2）目的：
           配合課程綱要­能力指標主題軸「性別與情感」、「性與權力」、「家
庭與婚姻」、「性別與法律」的實作，延請專家學者蒞團指導，透過「點」
的探討及「線」的連結，接著「面」的推廣至全市各校，讓每一個軸心指
標成效得以落實。
（3）辦理單位：指導單位：教育部國民及學前教育署
               主辦單位：桃園市政府教育局
               承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學
  (4)辦理日期及地點：
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1.
	106.03.23（四）
	13：30〜16：30
	性別平等教育議題有效教學理論與示例
	李怡穎

	2.
	106.05.03（四）
	13：30〜16：30
	性別平等教育議題多元評量理論與示例
	龍芝寧

	3.
	106.10.12（四）
	13：30〜16：30
	十二年課綱性別平等教育議題解讀與轉化課程
	徐東弘

	4.
	106.12.07（四）
	13：30〜16：30
	十二年課綱性別平等教育議題解讀與轉化課程
	龍芝寧


 (5)參加對象：性別平等輔導團團員
  (6)經費來源與概算：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學品質計畫」及「桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫」專款項下支應
	專業成長計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	12
	時
	19,200
	外聘

	2
	差旅費
	26,000
	1
	式
	26,000
	核實支付

	3
	教材教具費
	6,000
	1
	式
	6,000
	研習所需之參考資料、書籍等(市款支應)

	4
	印刷費
	100
	40
	人次
	4,000
	

	5
	雜支
	2,200
	1
	式
	2,200
	

	合計
	57,400
	


(7)、成效評估
	參考層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標

	評估工具

	參與者反應
	提升性別平等專業知能
	持續檢視成員學習的改變情形，並據以調整探究精進的方向。
	意見回饋表
	提升領域內90%以上的教師，其課程與教學專業之素養。
	意見回饋表

	參與者學習
	領域成員能透過專業對話與交流，進行群體學習。
	能共同學習新的知識、技能與態度，檢視本身知能、信念與態度。
	小組討論

	1.成員對於社群都能積極參與、分擔責
2.成員能100%表現出互助合作的行動。
	產出作品與口頭發表


 2.推展小組運作工作會議、專業對話：
(1）依據：
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
     三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教 
          學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
（2）目的：
      性別平等教育議題團員成長工作會議結合分區研討會、分區策略
聯盟、年度研討會、工作坊等，先由自我組織的成長，再行策略聯盟的
整合，以達國中小團員進行對話，並加強輔導員對十二年國教總綱、領   
域課綱解讀及轉化能力。
（3）辦理單位：指導單位：教育部國民及學前教育署
               主辦單位：桃園市政府教育局
               承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學
  (4)辦理日期及地點：
（106年第一期）106.02~106.07研討時間及會議、課程內容
	場次
	辦理時間
	課程內容
	實施方式

	1
	106.02.23
	年度工作會議報告
	團務會議

	2
	106.03.09
	性平繪本學習社群運作(一)
	教學研討

	3
	106.03.23
	性別平等教育議題有效教學理論與示例
講師：李怡穎
	專題講座

	4
	106.04.06
	性平繪本學習社群運作(二)
	教學研討

	5
	106.04.20
	性平觀課與議課研討(一)
	主題研討

	6
	106.05.04
	性別平等教育議題多元評量理論與示例
講師：龍芝寧
	專題講座

	7
	106.05.18
	性平觀課與議課研討(二)
	主題研討

	8
	106.05.31
	分區到校輔導
	到校輔導

	9
	106.06.15
	性別平等教育課程與教學年度研討會
	年度成果發表

	10
	106.06.29
	期末檢討會議
	團務會議



（106年第二期）106.08~106.01研討時間及會議、課程內容
	場次
	辦理時間
	研討主題
	實施方式

	1
	106.09.14
	1.105年工作檢討
2.106年度第二期計畫執行方式研討
	小組團務會議

	2
	106.09.28
	性平觀課與議課研討(一)
	主題研討

	3
	106.10.12
	團員大會
	市團務會議

	4
	106.10.26
	十二年課綱性別平等教育議題解讀與轉化課程       講師：徐東宏
	專題講座

	5
	106.11.09
	性平觀課與議課研討(二)
	主題研討

	6
	106.11.23
	性別平等教育微型教案教材研發(一)
	團務會議

	7
	106.12.06
	分區到校輔導
	到校輔導

	8
	106.12.21
	十二年課綱性別平等教育議題解讀與轉化課程       講師：龍芝寧
	專題講座

	9
	106.01.04
	性別平等教育微型教案教材研發(二)
	團務會議

	10
	107.01.18
	期末工作檢討會議
	團務會議


  (5)參加對象：性別平等輔導團團員
























[bookmark: _Toc462406036][bookmark: _Toc430779018]附件二、國中小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
（1）依據：
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
     三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教 
          學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
（2）目的：
      一、增進教師對性平教育議題十二年國教領域課綱課程之專業知能。
      二、性平議題評量觀念與態度的導正，性別多元尊重與自主解放的實踐。
      三、協助各校領域召集人對十二年國教領域課綱的掌握與轉化知能。
     四、充實領域召集人教師學習社群領導、經營，協同備課、觀課、議課等專業對話領導知能。
（3）辦理單位：指導單位：教育部國民及學前教育署
               主辦單位：桃園市政府教育局
               承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學
(4)辦理日期及地點：
	          日期
時間
	08.21（一）
	08.22（二）

	
	內  容
	內  容

	08：30~09：00
	報到
	報到

	09：00~11：00
	十二年課綱性別平等教育議題解讀與轉化課程
新竹市東門國小 李怡穎主任
	性別平等教育議題
教學理論與示例分享
新北市積穗國中 龍芝寧主任

	11：00~12：00
	十二年課綱性別平等教育議題解讀與轉化課程
新竹市東門國小 李怡穎主任
	性別平等教育議題
教學理論與示例分享
新北市積穗國中 龍芝寧主任

	12：00~13：00
	用餐時間
	用餐時間

	13：00~15：00
	性別平等教育
微型教案分享
桃園市內壢國小 黃玉宏主任
	性別平等教育
微型教案分享
桃園市中壢國中 游淑媛主任 

	15：00~16：00
	性別平等教育
繪本教案分享
桃園市義興國小 林惠萍主任
	性別平等教育
成果分享
桃園市光明國中 游麗容主任


(5)參加對象：各校性別平等種子教師
(6)經費來源與概算：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學品質計畫」及「桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫」專款項下支應
	性別平等教育種子教師培訓計畫

	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	講座鐘點費
	外聘
	1,600
	6
	時
	9,600
	

	
	內聘
	800
	6
	時
	4,800
	

	場地佈置費
	500
	1
	式
	500
	

	膳費
	100
	125*2
	人*天
	25,000
	含茶水

	印刷費
	10,000
	1
	式
	9,000
	含手冊、宣導品與成果冊等

	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	

	合計
	50,000
	


(7)成效評估
	參考層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標
（量化數據活質性描述）
	評估工具

	參與者反應
	提升性別平等專業知能
	持續檢視成員學習的改變情形，並據以調整探究精進的方向。
	意見回饋表
	提升領域內90%以上的教師，其課程與教學專業之素養。
	意見回饋表

	參與者學習
	領域成員能透過專業對話與交流，進行群體學習
	能共同學習新的知識、技能與態度，檢視本身知能、信念與態度。
	小組討論

	1.成員對於社群都能積極參與、分擔責任
2.成員能100%表現出互助合作的行動。
	產出作品與口頭發表

	參與者使用新知
	建立巿內性平議題分享機制
	能將研習所學帶回校內進行經驗知織分享
	進行差異化教學
	成員能90%將發展的新課程、教材、教法、解決方案等，應用在實務工作上。
	實作回饋表



[bookmark: _Toc462406037]附件三、分區、到校輔導
（1）依據：
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
     三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教 
          學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫

（2）目的：
      一、精進教學能力，協助學校解決各領域課程實施及重大議題融入教學之 
          相關問題，協助各校教師對十二年國教領域課綱的掌握與轉化知能。
      二、充實教師協同備課、觀課、議課等專業對話領導知能，帶動校內專業
          社群能力提升。
      三、落實教學現場的經驗分享與回饋，提升教學品質，增進學生學習成效。
      四、促進校際互動交流，符應各校及領域個別需求，並建立到校輔導效能
          回饋機制。
      五、教師專業提升策略，系統性的發展教材以補充教師課堂教學的不足。

（3）辦理單位：指導單位：教育部國民及學前教育署
               主辦單位：桃園市政府教育局
               承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學

(4)辦理日期及地點：
	場次
	日期
	區域
	學校

	1.
	06.01
下午1:30~4:30
	桃園、龜山區
	國、中小

	2.
	12.07
下午1:30~4:30
	大溪、龍潭區
	國、中小


 
(5)參加對象：性別平等輔導團團員、到校輔導學校教師



(6)經費來源與概算：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學品質計畫」及「桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫」專款項下支應
	到校輔導計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	900
	2
	式
	1,800
	

	2
	撰稿費
	800
	6
	每千字
	4,800
	

	3
	印刷費
	60
	130
	份
	7,800
	

	4
	雜支
	600
	1
	式
	600
	

	合計
	15,000
	


(7)、成效評估
  105年成效評估摘要
	計畫內容概況
	辦理日期
	105/6/2

	
	辦理地點
	桃園市新屋區新屋國民小學

	
	研習對象
	本市各國中、小輔導老師或性平種子教師

	
	實施方式
	共備觀議課，已影片方式分享

	
	參與總人數
	50
	預算經費
	6600元

	
	已執行經費
	6600元
	經費執行率
	100％

	計畫預期效益
	1.參加觀、議課的老師喜歡課程並覺得滿意2.教師能夠將學習經驗回校分享3.教師有意願實際應用課程進行教學

	計畫預期效益
評估方式
	1.意見回饋表2.口頭分享3.回流問卷(電訪)

	成效評估結論
	1.七成教師認為課程設計可用而且願意實作(意見回饋表)
2.參加觀課經驗分享的教師人數增加四成(回流問卷《電訪》)

	成效評估建議
與解決策略
	1.問卷通常針對教師參與的滿意度，但是許多參與教師都是被迫參加，滿意度難以提升，但以意見回饋表評估教師的滿意度仍是十分可行的作為，藉由到校輔導提供教師實用有感的教學方法，提升性別平等的專業度，讓老師更願意參加。
2. 教師要從零到有設計出一個完整的教案，會感覺壓力大，但此方式仍是了解教師是否習得新知重要的方式，修正為藉由輔導員從旁協助並回校分享教學經驗，有意願參與的老師，輔導員可以到校協助分享，提供成功的教學經驗與學生回饋，讓現場老師更有信心進行性平課程。



	[bookmark: _Toc430779019]參考層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標
	評估工具

	參與者學習
	增進教師對於性平教案設計的能力
	教師能夠增進對於教案理解運用的能力
	小組討論

	1.參與教師能產出微型教案
	產出作品與口頭發表

	組織的改變
	增進教師對於共同備、觀、議課的能力
	教師能夠回校帶動社群運作
	電話訪問
	1.校內社群人數增加三成，並能夠定期開會討論
	電話回流訪問

	學生學習結果
	提供教學技巧，有助學生對性平議題的認識
	學生對性平議題更加認識
	學習單與小組發表
	1.不同程度學生均能達成其目標
2.學生學習結果能90%符合學習目標。
	學習單


 106年成效評估






















[bookmark: _Toc462406038]附件四、國中小性別平等教育議題微型教案教材研發
（1）依據：
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
     三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教 
          學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
（2）目的：
  一、蒐集性別平等議題的教育資源，整合並提供性平教育資源。
      二、提升輔導人員之性平教育知能，發展符合十二年國教領綱與總綱素養 
          導向的性平教育課程。
      三、結合社區、學術機構支援網絡，提升聯盟資源共享成效。
      四、加強校際、縣市之間交流參訪，分享採擷性平教育經驗。
（3）辦理單位：指導單位：教育部國民及學前教育署
               主辦單位：桃園市政府教育局
               承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學
  (4)辦理日期及地點：
	工作項目
	負責人
	實施期程
	地點

	教案課程設計構想
和理念
	黃木姻
	106年1月～2月
	東安國小

	課程規劃、內容與教學活動題庫設計的統整
	蔡澍勳
林祺文
	106年2月～6月
	東安國小

	教材蒐集分配整理
	洪智揚
	106年2月～11月
	東安國小

	能力指標分析統整
	黃玉宏
	106年1月～2月
	東安國小

	課程實施規畫
	彭紫絹
	106年2月～11月
	東安國小

	微型教案設計及實施
	彭紫絹
彭映捷
黃玉宏
陳鳳妹
康素雲
林惠萍
彭康助
游麗容
	106年2月～11月
	東安國小

	數位化資料整合管理
	游淑媛
	106年11月
	東安國小

	教學資源資料印製
	陳鳳妹
	106年11月
	東安國小

	教學研討與修正
	彭映捷
	106年6月
106年10月
	

	出版成果冊
	洪智揚
	106年12月
	


 (5)參加對象：性別平等輔導團團員
(6)活動內容：
一、課程規劃、內容與教學活動設計的統整及教材蒐集分配整理分析。
二、十二年課綱素養導向，依據閱讀四層次的概念研發微型教案，並結合   
    領域發展。
三、建置「國中小性平教育」資源教學平台。
    四、辦理教學研討會。
(7)經費來源與概算：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學品質計畫」及「桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫」專款項下支應
	國民中小學性別平等教育微型教案教材研發

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	研習用之參考資料及書籍等

	2
	印刷費
	100
	150
	本
	15,000
	

	3
	場地佈置費
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	4
	雜支
	1,200
	1
	式
	1,200
	

	合計
	24,200
	







[bookmark: _Toc430779022][bookmark: _Toc462406039]附件五、國中小性別平等教育議題輔導員教學研究學習社群
（1）依據：
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
二、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
     三、桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教 
          學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
（2）目的：
     一、整合大學、輔導團及小學的專長與人力資源，透過學習社群的運作，      
        帶領孩子創作性平繪本，並研發性平概念題庫，建置學習與檢核兼具的 
        學習平台，提升性平教育推展的效益。
     二、以繪本為題材，融合閱讀、資訊及動畫創作的策略，符合教育發展     
        趨勢，並能夠作為多用途的推廣教材，如閱讀教育、家庭教育、家庭暴     
        力、家事分工.....等，提供教育單位、警察單位、家庭教育中心等相         
        關單位宣導，擴大使用層面。 
     三、目前已完成十套e化繪本動畫，並曾在北二區性平教育聯盟、性別     
        平等教育委員會發表，獲得一致好評，今年擬再進一步完成後續二部動  
        畫，已完整呈現九年一貫課程『性平教育』國中、小階段的主概念。
     四、配合補救教學的實施，將繪本教材應用融入於各領域當中，並配合    
        領域課程設計繪本讓教師於課堂中操作。
     五、建置相關教材及人才資源庫：
        （一）教材應用分享建置：http://ceag.tyc.edu.tw/ceag/index.php
        （二）人才資源庫：http://ceag.tyc.edu.tw/ceag/index.php
（3）辦理單位：指導單位：教育部國民及學前教育署
               主辦單位：桃園市政府教育局
                承辦單位：桃園市平鎮區東安國民小學
(4)辦理日期及地點：
	日期
	時間
	主題
	內容說明
	講師

	3/1
(三)
	13:00~
16:00
	社群共同
備課
	社群共同備課
	外聘講師

	3/15
(三)
	13:00~
16:00
	性別初體驗
	1.課程介紹及說明
2.性別意識問卷~前測
3.『性別的自我暸解—身心發展』教學(1)
4.『性別的人我關係—性與權力』教學
	講師：
林惠萍


	3/29
(三)
	13:00~
16:00
	性別放大鏡
	1.『性別的自我暸解—身心發展』教學(2)
2.『性別的自我暸解—性別認同』教學(1)
	講師：
黃玉宏

	4/12
(三)
	13:00~
16:00
	性別萬花筒
	1.『性別的自我暸解—性別認同』教學(2)
2.『性別的人我關係—性別角色』教學(1)
3.『性別的自我暸解—生涯發展』教學
	講師：
彭紫絹


	4/26
(三)
	13:00~
16:00
	性別大考驗
	1.『性別的人我關係—性別角色』教學(2)
2.『性別的人我關係—性別互動』教學
3.『性別的自我突破—資源的應用』教學
4.『性別的自我突破—社會建構的批判』教學
	講師：
彭康助


	5/10
(三)
	13:00~
16:00
	性別甜甜圈
	1.『性別的人我關係—性別與情感』教學
2.『性別的人我關係—家庭與婚姻』教學
3.『性別的自我突破—社會社會參與』教學
	講師：
康素雲


	5/24
(三)
	13:00~
16:00
	大家來找碴
	1.教科書檢視
2.報章雜誌新聞廣告性別刻板化檢視
	講師：
陳鳳妹

	5/31
(三)
	13:00~
16:00
	校園大搜查
	1.學校教師學生男女比例、職務、校服顏色調查檢視
2.學校公共地方照片性別刻板化(校景、教室…)調查檢視
3.學校生活的相關照片，如:升旗、午餐、工作分配、比賽、各項活動…等調查檢視
4.學校還變可以更好之建議
	講師：
游淑媛

	6/7
(三)
	13:00~
16:00
	繪本大發現
	1.至圖書館進行性別平等教育繪本認識、了解
2.分析繪本的主題.角色、背景、劇情安排…
3.簡單繪本構想解說
4.分組找主題
5.確認主角、情節、背景畫面、結局….
	講師：
林惠萍

	6/14
(三)
	13:00~
16:00
	我是大編劇
	1.依故事大綱分頁撰寫
2.草擬分頁內容
3.繪本製作
	講師：
彭康助

	6/21
(三)
	13:00~
16:00
	戲劇大觀園
	1.繪本成果發表
2.性別意識問卷後測
3.性別平等教育價值澄清教學
	講師：
黃木姻


(5)參加對象：性別平等輔導團團員、動畫教學專業教師
(6)活動內容：
     一、教材創作--動畫繪本
    本計畫結合了東安國小、國教輔導團性平議題小組、動畫教學專業教 
    師三方面的專業人力資源，包括具有豐富教學實務經驗的老師、具有
    性別平等意識的輔導員、以及具有資訊媒體素養的教授，共同研究、    
    發展、設計課程與實施教學活動，使課程更具專業性、多元性與實用  
    性。
     二、以105年度的E化繪本的動畫成果為基礎，進一步將動畫所對應    
         之性平教育主概念及次概念，為使動畫主題更為多元，106年度將以
      市內學生為教學對象，透過學習社群老師的引導，針對年段創作繪本，豐
      富性平教學資源，期能成為桃園市的性平教育特色教材，並同時推廣至相
      關單位，如警察局、婦幼隊，家庭教育中心等，成為多元的宣導教材。
(7)經費來源與概算：由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學品質計畫」及「桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫」專款項下支應
	輔導員教學研究學習社群計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座
鐘點費
	外聘
	1,600
	2
	小時
	3,200
	

	
	
	內聘
	800
	40
	小時
	32,000
	

	2
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	研習所需之參考資料、書籍等

	3
	印刷費
	100
	100
	本
	10,000
	

	4
	撰稿費
	800
	4
	千字
	3,200
	教師輔導員教案設計(含動畫繪本之劇本編寫)

	5
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	合計
	61,400
	



[bookmark: _Toc430779025]


[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Toc462406040]附表一：性別平等議題輔導小組團務運作計畫總經費表

桃園市106年度
十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學
教學品質計畫
性別平等教育輔導小組輔導團運作計畫總經費表

	項次
	項目
	第一期
	第二期
	合計

	
	
	教育部國民及學前教育署
	市府
預算
	教育部國民及學前教育署
	市府
預算
	

	
	
	團務
運作
	差旅費
	團務
運作
	團務
運作
	差旅費
	團務
運作
	

	1
	東安國小
	54,000
	6,000
	43,600
	36,000
	4,000
	74,400
	218,000

	合計
	54,000
	6,000
	43,600
	36,000
	4,000
	74,400
	218,000












[bookmark: _Toc462406041]
附表二：第一期實施計畫經費概算表
[bookmark: _Toc462406042]桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫性別平等教育輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
[bookmark: _Toc462406043]106.02～106.07
第一期
(桃園市平鎮區東安國民小學)
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	8
	小時
	12,800
	

	
	
	800
	40
	小時
	32,000
	

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	核實支付

	
	
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教暑專款補助

	3
	教材教具費
	13,000
	1
	式
	13,000
	研習所需之參考資料、書籍等(市款支應)

	4
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	專業成長

	
	
	100
	100
	人次
	10,000
	社群計畫

	
	
	60
	65
	份
	3,900
	到校輔導

	5
	場地布置費
	900
	1
	式
	900
	到校輔導

	6
	撰稿費
	800
	4
	千字
	3,200
	教案設計(動畫繪本之劇本編寫):市款支應

	
	
	800
	3
	千字
	2,400
	到校輔導教案稿費

	7
	雜支
	4,400
	1
	式
	4,400
	學習社群/到校輔導；業務費之5%為限

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	60,000
	

	市府預算補助總價合計
	43,600　
	

	合計
	103,600
	



承辦人：            主任：            主計：            校長：

[bookmark: _Toc462406044]
附表二~1：第一期各項活動經費概算表
桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫性別平等教育輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
106.02～106.07第一期
(桃園市平鎮區東安國民小學)
	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	6
	小時
	9,600
	外聘講師

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	覈實支付

	3
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	市款支應

	4
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	業務費之5%為限

	合計
	28,700
	

	二、輔導員教學研究學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	2
	小時
	3,200
	內外聘請准予流用

	
	
	800
	40
	小時
	32,000
	

	2
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	市款支應

	3
	印刷費
	100
	100
	人次
	10,000
	手冊、講義

	4
	撰稿費
	800
	4
	每千字
	3,200
	市款支應

	5
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	業務費之5%為限

	合計
	61,400
	

	三、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	900
	1
	場
	900
	市款支應

	2
	撰稿費
	800
	3
	每千字
	2,400
	教學教案撰寫

	3
	印刷費
	60
	65
	份
	3,900
	

	4
	雜支
	300
	1
	式
	300
	業務費之5%為限

	合計
	7,500
	

	四、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教署專款補助

	合計
	6,000
	


[bookmark: _Toc462406045]
附表三：第二期實施計畫經費概算表
[bookmark: _Toc462406046]桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫性別平等教育輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
106.08～107.01
第二期
(桃園市平鎮區東安國民小學)
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	12
	小時
	19,200
	

	
	
	800
	6
	小時
	4,800
	

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	核實支付

	
	
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教暑專款補助

	3
	教材教具費
	8,000
	1
	式
	8,000
	研習所需之參考資料、書籍等(市款支應)

	4
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	　專業成長

	
	
	72
	125
	份
	9,000
	種子教師培訓

	
	
	100
	150
	本
	15,000
	微型教案教材研發

	
	
	60
	65
	本
	3,900
	到校輔導

	5
	場地布置費
	500
	1
	式
	500
	種子教師培訓

	
	
	3,000
	1
	式
	3,000
	題庫教材研發

	
	
	900
	1
	場
	900
	到校輔導

	6
	膳費
	100
	125*2
	人/次
	25,000
	種子教師培訓(含茶水20元)

	7
	撰稿費
	800
	3
	每千字
	2,400
	到校輔導教案稿費

	8
	雜支
	3,700
	1
	式
	3,700
	學習社群/到校輔導；業務費之5%為限

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	40,000
	　

	市府預算補助總價合計
	74,400　
	

	合計
	114,400
	　



承辦人：            主任：            主計：            校長：

[bookmark: _Toc462406047]
附表三~1：第二期各項活動經費概算表
[bookmark: _Toc462406048]桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫性別平等教育輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
[bookmark: _Toc462406049]106.08～107.01
第二期
(桃園市平鎮區東安國民小學)
	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	6
	小時
	9,600
	外聘講師

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	覈實支付

	3
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	市款支應

	4
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	業務費之5%為限

	合計
	28,700
	

	二、性別平等教育種子教師培訓計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,600
	6
	時
	9,600
	

	
	
	800
	6
	時
	4,800
	

	2
	場地佈置費
	500
	1
	式
	500
	

	3
	膳費
	100
	125*2
	人*天
	25,000
	(含茶水20元)

	4
	印刷費
	9,000
	1
	式
	9,000
	含手冊、宣導品與成果冊等

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	業務費之5%為限

	小計
	50,000
	

	三、國民中小學性別平等教育微型教案教材研發

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	研發用參考資料及書籍等(市款支應)

	2
	印刷費
	100
	150
	本
	15,000
	

	3
	場地佈置費
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	4
	雜支
	1,200
	1
	式
	1,200
	業務費之5%為限

	合計
	24,200
	

	四、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	900
	1
	場
	900
	市款支應

	2
	撰稿費
	800
	3
	每千字
	2,400
	教學教案撰寫

	3
	印刷費
	60
	65
	份
	3,900
	

	4
	雜支
	300
	1
	式
	300
	業務費之5%為限

	合計
	7,500
	

	五、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教署專款補助

	合計
	4,000
	

















 








性別平等議題輔導小組計畫（12份）
	向度
	指標
	檢核參考說明
	領域(議題)輔導小組自評
(是否達成)
	備註

	
	
	
	
	請依指標簡要說明
並列出子計畫頁碼

	
	項目
	細項
	
	是
	否
	

	 


1.
計
畫
架
構
與
組
織
運
作

	1-1
計畫
架構

	1-1-1能依需求及發展方向，整體規劃年度輔導推動策略與重點。
	1. 能研提組織願景及目標、多年期發展脈絡，並提出當年度推動架構與輔導重點/具體策略方案。
2. 能符應縣市精進計畫及輔導團年度重點進行整體規劃。
3. 能符應中央課程教學政策應配合事項並納入規劃。
4. 能配合十二年國教課綱正式實施進行前置準備。
5. 能符應教師需求與學生需求並納入規劃。
6. 能提出具體可行的推動方案計畫，並能強化國中小專業對話與合作機制。。
	●
	
	配合十二年國教課綱與教學教育政策進行前置準備，研發有效教學、多元評量、差異化教學及分組合作學習之教學策略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效的學習P1、P9、P10

	
	1-2
組織
運作
	1-2-2能針對上一年度執行成果進行檢討，作為下一年度實施依據。
	1. 能列出105年執行成效及省思。
2. 能依據105年省思擬定106年的行動策略及推動（執行）方案。
	●
	
	以105年計畫檢核為依據，規劃106年計畫P6

	
	
	1-2-3 能將教育部國教署補助之經費做合理有效規劃與運用。
	輔導小組團務運作補助經費(18萬或9萬元)，能適當規劃輔導員增能、協助教師專業發展及專業支持相關計畫。
	●
	
	訂定計畫摘要表及執行進度P13

	
	
	1-2-4能定期辦理領域(議題)小組團務會議，以利團務運作。
	1.能列出團務定期會議的時間、場次及討論的主題，且要列出國中小團共同開會的次數及時間。
2.主題能納入十二年國教課綱相關重點。
	●
	
	配合課程綱要延請專家學者蒞團指導，讓每一個軸心指標成效得以落實。P16

	
	
	1-2-5能系統化、結構性辦理團員增能活動，並檢討成效。
	1. 能列出105年辦理團員增能活動的場次及內容，並提出檢討成效的說明。
2. 能提出106年國中小團員增能活動的計畫(包括參加成員、課程內容及時間)
3. 課程能納入十二年國教課綱相關內容。
	●
	
	團員成長工作會議結合分區研討會、分區策略聯盟、年度研討會、工作坊等，並加強輔導員對十二年國教總綱、領域課綱解讀及轉化能力。P14

	
	1-3
人員
配當
	1-3-1輔導小組成員能依據專長做好任務分工。
	能提出學習領域(議題)小組的組織架構圖、分工表及各團員的專長領域。
	●
	
	輔導員組織架構完整，互相分工P5

	
	
	1-3-2能針對輔導員召募不易之困境擬定具體方案（如無免填）。
	能於計畫中說明召募不易困境及對策（如無免填）。
	
	
	

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策
協作
	2-1-1能協助教育局（處）推動學習領域（議題）相關政策，以提升課程與教學品質。
	能提出規劃推動學習領域（議題）課程與教學相關政策，如共同備課、公開授課（觀課及議課）及社群運作等。
	●
	
	充實教師協同備課、觀課、議課等專業對話領導知能，帶動校內專業社群能力提升P10

	
	
	2-1-2能協助教育局（處）辦理相關專案活動（如：教學正常化、閱讀計畫、素養評量與教學、國際教育、…等）。
	能於計畫中描述協助情形。
	●
	
	協助教育局推動友善校園計畫(全市性平委員會會議研討、全市性平教育議題融入教學教案甄選)P2

	
	
	2-1-3能協助學校領域召集人轉化精進教學計畫內涵，推動課程與教學相關增能活動或研習。
	能規劃領域召集人相關研習，其內容宜納入十二年國教課綱相關重點。
	●
	
	協助各校領域召集人對十二年國教領域課綱的掌握與轉化知能P19

	
	2-2
政策
轉化
	2-2-1能輔導學校教師應用有效教學策略。
	能規劃以達有效教學策略整合運作的研習內容，並協助達成課堂實踐。
	●
	
	教師專業提升策略，系統性的發展教材以補充教師課堂教學的不足P21

	
	
	2-2-2能研發及推廣應用有效教學優良示例，或協助辦理相關成長活動。
	能規劃以素養導向教學及評量優良示例研習及分享計畫。
	●
	
	蒐集性別平等議題的教育資源，整合並提供性平教育資源P15

	3.
專
業
發
展
與
教
學
實
踐
	3-1
專業
發展
	3-1-1能反映現場課程與教學之實況，及教師專業發展之需求，並適時提供專業協助。
	能提出輔導小組到校輔導（服務）反映學校教學問題及解決之機制。
	●
	
	落實教學現場的經驗分享與回饋，提升教學品質，增進學生學習成效P21

	
	
	3-1-2能辦理教師專業發展活動（如：分區研討、教學演示、領域學習社群及跨校教學工作坊、…等）
	1. 能規劃教師專業發展相關增能活動。
2. 能將十二年國教課綱相關重點納入活動主題。
	●
	
	共同學習新的知識、技能與態度，檢視本身知能、信念與態度P21

	
	
	3-1-3能支持學校辦理導向課堂實踐之校本進修活動或學校專業學習社群之運作（如：協助規劃或擔任講座等）。
	1. 能於計畫中描述專業支持學校實施概況。
2. 能將十二年國教課綱相關重點納入。
	●
	
	協助各校教師對十二年國教領域課綱的掌握與轉化知能。 P21

	
	3-2
教學
實踐
	3-2-1能協助或鼓勵教師將有效教學與評量之增能在課堂實踐。
	1.能於計畫中提出協助或鼓勵措施。
2.可以結合2-2-1辦理。
	●
	
	充實教師協同備課、觀課、議課等專業對話領導知能，帶動校內專業
社群能力提升P21

	4.輔導小組之特色
	1.能創作性別平等繪本動畫教材
	●
	
	依據主概念和次概念，根據不同年段製作繪本動畫P26

	5.相較於105年度，輔導小組提升品質之作為
	1.依據閱讀四層次，配合之前製作的動畫繪本，研發微型教案，提供現場老師完整的教學示例。
	●
	
	課程規劃、內容與教學活動設計的統整及教材蒐集分配整理分析P24

	承辦人核章
	相關承辦單位主管核章
	直轄市、縣(市)教育局(處)長核章
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