
桃園市國小英語教師三階研習實施計畫

一、依據:桃園市105-108年英語教育中長程發展計畫。
二、目的:

(一)透過有系統的初階、進階、高階研習，完整建立本市英語教師三階研習
    進修機制。
(二)藉由三階研習系統化運作，提升英語教師教學專業能力，達成有效能的
    教與學之目標。
(三)增進教師全英語教學自信，提供學生浸潤全英語教學環境，進而提升學
    生之英語學習的效果。
(四)分階段研習實施，課程兼顧理論與實務，提供英語教師檢視專業知能機
    會，並能從中培育英語教學視導種子教師。
三、主辦單位:桃園市政府教育局
四、承辦單位:桃園市瑞塘國民小學

五、課程規劃及實施對象

(一)基礎研習:共計12小時
	辦理時間
	參與對象
	課程內容
	研習時數
	人數
	備註

	八月/九月
	當學年度新進英語教師(初任英語老師或外縣市調入之英語老師)
	桃園市英語教育政策及課綱說明
	3
	當學年度新進教師
	新進英語教師完成基礎研習方能參與初階研習

	
	
	課程設計與教案撰寫
	3
	
	

	
	
	能力指標轉換教學能力(低年段課綱影片詮釋及教材教法)
	1
	
	

	
	
	能力指標轉換教學能力(中年段課綱影片詮釋及教材教法)
	1
	
	

	
	
	能力指標轉換教學能力(高年段課綱影片詮釋及教材教法)
	1
	
	

	
	
	學習檢核策略及技巧
	3
	
	


(二)三階段研習內容
	時間
	階段別
	參與對象
	課程內容
	研習時數
	人數
	備註

	1~2月

7~8月

寒暑假
	初階

24小時
	現職英語教師(含修畢教育部核定之英語20學分班或具相關科系背景者)
	聽說讀寫教學 
	4 
	30人至多不超過50人
	完成初階研習方能參與進階研習

	
	
	
	英語教學班級經營
	2
	
	

	
	
	
	Phonics教學/自然發音法教學
	3 
	
	

	
	
	
	繪本教學
	3
	
	

	
	
	
	讀者劇場(Reader’s Theater)教學
	6
	
	

	
	
	
	英語補救教學策略
	6
	
	

	3~6月學期中
	進階36小時(含9小時(教學現場經驗分享)備課、說課、觀課、議課)
	取得初階研習證書之現職英語教師


	英語教學迷思概念之釐清(腦與學習)
	3
	30人至多不超過50人
	完成進階研習方能參與高階研習

	
	
	1. 
	全英語教學
	3
	
	

	
	
	2. 
	ESL班級經營與管理
	3
	
	

	
	
	3. 
	全英語教學(教學現場經驗分享) 備課、說課、觀課、議課
	3
	
	

	
	
	4. 
	合作學習
	3
	
	

	
	
	5. 
	多元智能
	3
	
	

	
	
	6. 
	圖像學習(心智圖)
	3
	
	

	
	
	7. 
	教學策略(教學現場經驗分享) 備課、說課、觀課、議課
	3
	
	

	
	
	8. 
	提問答題技巧教學何差異化教學
	3
	
	

	
	
	9. 
	改編教材及故事教學
	3
	
	

	
	
	10. 
	有效能的教與學(有效能的英語教師)
	3
	
	

	
	
	11. 
	有效能的教與學備課、說課、觀課、議課
	3
	
	

	
	高階
	1. 取得進階研習證書之現職英語教師

2. 英語輔導團員表現優異者

3. 具備CEF語言能力參考指標(B2-vantage)中高級之相關應檢測驗合格者
	教學視導培訓
	一週
	35
~

40人
	

	
	
	4. 
	國內學習參訪(外埠參訪)

(兩天一夜)
	12時
	35
~

40人
	

	
	
	5. 
	美國/英國等英語為母語之國家學習參訪
	2週
	16
~
20人
	出國參訪之教師成果及經驗交流

	
	
	6. 
	國際學習參訪成果分享研習
	6時
	
	


六、經費概算:基礎研習及三階研習之經費，由市府編列預算辦理。
七、研習證明核發:

(一)全程參與且成績優良者，核發完整研習時數及各階段研習合格證書。
(二)全程參與但未列成績優良者，核發完整研習時數。
(三)未全程出席者依實際出席時間核予研習時數。
八、公差假:参與研習人員在課務自理及不支領代課鐘點費原則下，核予公(差) 

    假登記。
九、獎勵:依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以  

    下學校教師成績考核辦法」及「桃園市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」

    等規定辦理敘獎。並於活動圓滿結束後，核予承辦學校相關工作人員嘉獎乙
    次4人，獎狀乙紙4人，以茲鼓勵。
十、本計劃陳桃園市政府教育局核可後實施，修正時亦同。
1

