106年度桃園市國中、小學校性別平等教育議題

融入教學教案設計甄選活動
	主題名稱
	求職欄中
不能『說』的秘密？
	教學時間
	40分鐘

	學科領域
	社會領域
	教學對象
	國小

五年級

	設計理念
	1.雖然性別平等工作法已經實施多年，但是從求職欄表中我們看到社會中仍然受到對職業性別刻版化的影響，並可以感受到性別與職業演變的現實脈絡。
2.對於職業與性別刻版化產生的原因是什麼？
解決方法是什麼?
探究原因→解決策略
3.但是社會的演進並非一蹴可幾，需我我們一起共同努力，讓台灣這個社會實現對職業無性別區隔的國家。
	教學人數
	30人

	教材架構
	實質內涵

性E3

國小高年級（第三）學習階段：覺察性別角色的刻板印象，了解職業的分工，不應受性別的限制。
核心素養

性A2

覺知生活中性別刻板、偏見與歧視，培養性別平等意識，提出促進性別平等的改善策略。

	教學準備
	1、結合學生過去學習有關性別與職業相關的舊經驗。

2、五年級下學期有關於性別與職業課程
(1)康軒-五下英語課本-Follow Me 6-Unit 3-p.49：有提到法國史上第一位女性諾貝爾獎得主-居禮夫人（1867～1934）。
(2)康軒-五下國語課本-第一單元實現夢想-第三課我的夢想-沈芯菱-p.16~19，自學程式、架設網站幫助弱勢。
(3)康軒-五下社會課本-第三單元工作與消費-第一課工作與成就-p.37，
提到旅美設計師吳季剛，2010年曾獲選美國時尚刊物女裝日報評選為世紀百大設計師之一。

	

	教學目標
	1. 學生能透過親身舞蹈體驗活動，覺察舞蹈老師不管任何性別都可以勝任。
2. 學生能透過『報紙求職欄』活動，覺察社會中仍存在的職業的性別刻版及歧視現象，並能探究背後產生的原因。
3. 學生能透過欣賞桃園性平輔導團所研發的動畫『少年An的奇幻漂流』，將來能尊重別人與悅納自己的職業選擇，不受性別刻板化的影響。

	單元目標
	教學活動
	時間
	教具

	1. 學生能透過親身舞蹈體驗活動，覺察舞蹈老師不管任何性別都可以勝任。
2.學生能透過『報紙求職欄』活動，覺察社會中仍存在的職業的性別刻版及歧視現象，並能探究背後產生的原因。

	1、 準備活動
1. 師生破冰活動：教學者帶領全班同學跳 TWICE-TT，時間2分鐘
2. 分組討論。分成6組
寫出你心目中『舞蹈老師』的性別圖像？ 
時間1分鐘
3. 欣賞不同性別舞蹈老師的影片。時間2分鐘
二、發展活動
1.分組討論問題及小組發表。時間24分鐘
【魔鬼藏在細節中】討論問題：
（1） 看見(覺察)
報紙的求職廣告中，發現了什麼跟性別有關的資訊？
【提示：可以從圖案、文字（稱謂中）找線索】
（2） 看見(覺察)
報紙的求職廣告中，有沒有發現哪一些行業有性別的限制？
（3） 理解(概念化、意義化)
報紙的『求職稱謂』裡，有沒有隱藏
什麼限制？ 
例如：護士『小姐』。
（4） 理解(概念化、意義化)
職業為什麼要有這些性別限制？

	6分鐘
4分鐘
4分鐘
4分鐘
4分鐘

	電腦、
投影機、
教學
簡報檔、
教學簡報檔、
小白版、
便利貼、
彩色筆、
、『性別與
職業』問題

討論單、

報紙求職欄


	
	背後的原因是什麼？
這些性別限制合理嗎？
（5） 行動(素養導向生活因應運用)
如果我是公司負責人或雇主，在徵人的時候為什麼要設這些性別限制？
（6） 行動(素養導向生活因應運用)
如果我是求職者，要如何這些克服或打破職業中的性別限制呢？
有沒有解決的方法呢？
2.職業與性別刻板大搜索
分組討論：你所知道的的職業中，有哪一些
『隱藏』著性別的的刻板印象？
   例如：阿兵『哥』、護士『阿姨』、警衛『伯伯』…

4. 認識性別平等工作法 【性別平等工作法修正
公布日期】民國105年5月18日
（1）第二章　性別歧視之禁止
第7條（招募、甄試、進用、分發、配置、
考績或陞遷性別歧視之禁止）
雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、考績或陞遷等，
不得因性別或性傾向而有差別待遇。但工作性質僅適合特定性別者，不在此限。
（2）這裡所謂的「工作性質僅適合特定性別者」，指的是這項工作在性質上一定要限定男或女，否則難以完成。如果什麼算是「受僱者或求職者所從事工作的特定性別因素」有爭議的話，由雇主負舉證責任，也就是說「雇主必須提出一定要限定男或女的理由，然後由法官或勞工局判斷是否合理」。因此雇主不能以求職者的性別作為取捨的依據，除非雇主能舉證這項工作必須由特定性別從事的原因（如：女舍管理員，限女性，因為住宿空間原本就設定為同性環境）。

	4分鐘
4分鐘
3分鐘
5分鐘

	教學簡報檔、
小白版、
便利貼、
彩色筆、
、『性別與
職業』問題

討論單


	2. 學生能透過欣  

賞桃園性平輔導團所研發的動畫『少年An的奇幻漂流』，將來能尊重別人與悅納自己的職業選擇，不受性別刻板化的影響。

	（3）雇主違反第七條至第十條、第十一條第一項、第二項者，處新臺幣三十萬元以上一百五十萬元以下罰鍰。
4.  性平動畫欣賞。
（影片播放，時間5分31秒）
播放桃園市國教輔導團性平議題數位教材-
少年AN的奇幻漂流動畫
小組討論：
（1）這個影片跟剛剛討論的職業
有什麼關係？
（2）我將來要選擇職業，要如何選擇？
三、綜合活動
教學者總結。

	2分鐘
	教學
簡報檔、
少年AN的
奇幻漂流
動畫


	教學評量
	分組討論及小組發表

	教學參考資源
	教學影片來源：
1. 普仁國小105學年度上學期有氧舞蹈(週一)班教學影片-TWICE-TT
(男舞蹈老師)
https://www.youtube.com/watch?v=Ea7rNqI9zGY
2.普仁國小105學年度上學期有氧舞蹈(週五)班-TWICE –TT

(女舞蹈老師)
https://www.youtube.com/watch?v=Dtdi-n-UYuw
3.桃園市國教輔導團性平議題數位教材-少年AN的奇幻漂流動畫
（影片播放時間：5分31秒）http://youtu.be/blz8jixTvYg
4.認識職場性別歧視:其他性別相關之就業歧視進入職場前：招募、甄試、進用、分發、配置的歧視 http://www.awakening.org.tw/chhtml/qna_dtl.asp?id=89&qtype=&qtype1=&qtype2=&


性別平等教育議題素養導向教學觀課紀錄表               
一、課程資料
	觀課班級：桃園市平鎮區東安國小
           五年三班     
	觀課日期：106年4月28日（五）

	授課老師：桃園市中壢區普仁國小
彭康助主任
	觀課者：(                )

	單元名稱：求職欄中不能『說』的秘密？
	授課時間：(                 )

	觀課組別
	第1組
第3組
第5組
第2組
第4組
第6組
【】組



	★請觀課者協助授課者檢視
	★請觀課者協助觀察學生的學習狀況

	素養導向教學面向
	性平教學
檢視重點(勾選)
	記錄重點：以學生為主體，觀察課堂中【師-生】、【生-生】互動情形；【生-生】討論狀況，具體記載教學事實，以檢視素養導向教學

	1.整合知識、技能與態度

	( 學生能透過親身舞蹈體驗活動，覺察舞蹈老師不管任何性別都可以勝任。
	

	2.情境化、脈絡化的學習

	(透過日常生活的報紙有助學生連結生活情境。
(提問脈絡化，有助於學 生感知與理解。
	

	3.學習歷程、方法及策略

	(學生藉由討論歷程能覺察求職欄隱含的性別刻板訊息。
(能探究社會職場上的性別區隔現象。
(不偏重認知記憶，藉由在地開發的動畫情境，喚起學生情意。
	

	4.實踐力行的表現

	(學生認識性別平等工作法，並能應用法律提出解決策略。
	

	觀課收穫與省思

	


【小提醒】：
1.請觀課者嚴守「不說話」、「不介入」、「不游走」各組的三不原則。
2.觀課目的不是「評價」，也不是建言，而是根據「教室的事實」與「互相學習」做觀課記錄。
附件四

106年度桃園市國中、小學校性別平等教育議題

融入教學教案設計甄選活動照片紀錄
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	說明：教學者與同學相見歡
	說明：破冰活動～TT舞蹈
	說明：小組的同學認真討論中
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	說明：觀課老師觀察學生討論情形
	說明：小組討論成果及發表
	說明：小組討論成果及發表
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	說明：小組討論成果及發表
	說明：小組討論成果及發表
	說明：教學圓滿成功，同學們收穫滿滿


