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桃園市107學年度精進國民中小學教師
教學專業與課程品質整體推動計畫

國民教育輔導團人權教育議題輔導小組計畫

[bookmark: _Toc338951109][bookmark: _Toc431539844][bookmark: _Toc431739545][bookmark: _Toc465440319][bookmark: _Toc519089421]壹、依據
一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
二、桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、桃園市107學年度國民教育輔導團整體團務計畫。

[bookmark: _Toc465440320][bookmark: _Toc519089422]貳、領域小組組織架構及分工表
[bookmark: _Toc509324824][bookmark: _Toc512258998][bookmark: _Toc512259214][bookmark: _Toc512259294][bookmark: _Toc519089423]一、組織發展

本輔導小組之任務，除了以積極推動校園人權教育核心理念與議題相關能力指標與課程目標外，將整合或聯繫過去與落實人權教育既有之作為與資源，以求在既有的良好基礎上，發揮加乘之教育效果，減少人權教育沉澱成本之增加，以克服議題融入領域教學之種種限制與困境，冀能務實的逐步協助桃園市校園人權教育之開展。
以桃園市立楊梅國民中學為國中小人權教育輔導小組召集學校，設有召集校長一位，副召集校長一位，專任輔導員一位，及兼任輔導員六位(國中四位，國小兩位)，推動全市人權教育課程與教學相關之各項計畫。以團隊合作為團務運作之模式，在召集校長的領導下發展目標並執行工作。藉由每週一次團員會議及本市國教輔導團網站平台傳遞任務訊息、分享發現與感動，並進行課程教材研發、教師增能成長、創新教學設計等行動策略，再將各項實施計畫成果冊建置於輔導團網站中，提供全市教師使用。



[bookmark: _Toc431739549][bookmark: _Toc465440322][bookmark: _Toc512258999][bookmark: _Toc512259215][bookmark: _Toc512259295][bookmark: _Toc519089424]二、人權教育議題輔導小組推動組織圖：
[bookmark: _Toc431739550][bookmark: _Toc465440323]國教輔導團幹事

人權教育議題輔導小組

執行祕書

學者專家

諮詢委員

課程督學

召集人

副召集人
(國小1位)
兼任輔導員
(國中4位)

專任輔導員

兼任輔導員
(國小2位)


（一）團員名單：
	編號
	姓名
	服務
學校
	職務
性質
	最高學歷
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	性別
	輔導團
職稱
	學校
職稱
	□專任□兼任
	領域專長
	
	
	
	
	
	
	

	01
	江樹嶸
	楊梅
國中
	職務
性質
	政治大學教研所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	召集人
	校長
	□專任■兼任
	教育行政
	24
	7
	0
	0
	
	
	

	02
	莊錦欣
	上湖
國小
	職務
性質
	新竹教育大學
美勞教育研究所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	副召集人
	校長
	□專任■兼任
	教學行政
	21
	1
	0
	0
	 
	
	 

	03
	楊尚霖
	楊梅
國中
	職務
性質
	中原大學
應用外語所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	專任
輔導員
	教師
	■專任□兼任
	英文
	2
	0
	18
	18
	
	
	

	04
	陳德全
	祥安
國小
	職務
性質
	研究所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	兼任
輔導員1
	主任
	□專任■兼任
	
	22
	3
	2
	2
	
	
	

	05
	陳淑婷
	青埔
國中
	職務
性質
	
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	兼任
輔導員2
	主任
	□專任■兼任
	
	
	
	2
	1
	
	
	

	06
	莊仁馨
	復旦
國小
	職務
性質
	台北教育大學
教育政策與管理研究所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	兼任
輔導員4
	主任
	□專任■兼任
	語文
	16
	1
	2
	2
	
	
	

	07
	林志祥
	富岡
國中
	職務
性質
	臺灣師範大學
體育研究所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	男
	兼任
輔導員5
	主任
	□專任■兼任
	體育
	16
	3
	4
	3
	
	
	

	08
	沈淑年
	楊梅
國中
	職務
性質
	新竹教育大學
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	兼任
輔導員6
	教師
	□專任■兼任
	輔導、歷史
	20
	1
	18
	3
	
	
	

	09
	王婉玲
	楊梅
國中
	職務
性質
	台灣師範大學
輔導與諮商研究所
	教職
年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課
節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人

	女
	兼任
輔導員7
	教師
	□專任■兼任
	輔導、國文
	17
	1
	18
	3
	
	
	


[bookmark: _Toc431739551]
[bookmark: _Toc465440324][bookmark: _Toc512259000][bookmark: _Toc512259216][bookmark: _Toc512259296][bookmark: _Toc519089425] 三、輔導員量化統計表：
	統計
項目



組別
名稱
	召集人
	副
召
集
人
	輔導員人數
	正式教職
年資
	輔導員年資
	輔導員減課時數

	
	
	
	專任
	兼任
	總數
	輔導員正式教職年資三年以上(含三年)
	輔導員年資
未滿一年
	輔導員年資一年以上未滿四年(含一年)
	輔導員年資四年以上
(含四年)
	減課
總時數
	平均每人
減課時數

	
	
	
	
	
	
	人數
	比例
	人數
	比例
	人數
	比例
	人數
	比例
	
	

	人權教育議題
	1
	1
	1
	6
	9
	8
	88.9
％
	1
	11.4%
	8
	88.9
％
	1
	11.1
%
	32
	3.6



[bookmark: _Toc431739552][bookmark: _Toc465440325][bookmark: _Toc512259001][bookmark: _Toc512259217][bookmark: _Toc512259297][bookmark: _Toc519089426][image: ]四、組織運作架構：



[bookmark: _Toc431539847][bookmark: _Toc431739548][bookmark: _Toc465440326][bookmark: _Toc519089427]参、領域實施現況與優劣勢分析(背景與現況分析)
	優勢(Strengths)
S-1輔導團員具備教學熱忱，對於未曾涉略之人權議題深感興趣並願意嘗試。
S-2團員具有多年教學經驗、彼此相處非常融洽。
S-3團內建置豐富人權相關資料可供運用參考。
	弱勢(Weaknesses)
W-1新進團員皆為初任，對輔導團業務較不熟悉。
W-2團員皆未參與三階培訓，對於人權教育議題專業知識仍待充實。
W-3人權教育議題項目繁多，對於如何聚焦議題融入領域教學，有待增能
W-4議題非專屬特定領域，推動上較易被忽略，受學科進度限制，現場教師教學意願較低。

	機會(Opportunities)
O-1市內具多元族群，人權教育題材豐富。
O-2辦理團內讀書會，增進輔導員閱讀、人權素養等知能。
O-3輔導員任教不同學科，可透過跨領域結合人權教育於教學中。
O-4運用教育局輔導團資訊平台，提供教師人權教育相關資訊。
	威脅(Threats)
T-1輔導員異動頻繁，招募不易
T-2教材分析轉化、提供教學方案部份稍有不足，無法彰顯輔導員專業。
T-3市內議題輔導團整併為議題小組，施展空間與資源經費相對限縮。


[bookmark: _Toc431739546]
[bookmark: _Toc465440327][bookmark: _Toc519089428][bookmark: _Toc338951110][bookmark: _Toc431539845]肆、計畫目標
一、健全組織與運作，配合課程與教學教育政策，研發有效教學、多元評量與補救教學之教學策略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效的學習。
二、強化輔導員教學研究經驗與實務，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」與「成果發表」之成長模式，提升輔導員專業素養，結合本市各校教師學習社群的運作，促進教師專業發展。
三、激勵輔導員研發資訊融入教學模式，建置數位教材資料庫，結合各校優質化數位教育環境，達到教師運用資訊素材融入教學目標，活化資訊教育之教學效能。
四、提升輔導員教學多樣化及服務多元化，進行「教學演示」、「到校輔導」、「教學研究」、「課室觀察」及經驗分享，以達到教學輔導效能全面性。

[bookmark: _Toc465440328][bookmark: _Toc519089429]伍、輔導團輔導模式及服務內涵

1、 協助教育部推動的教育重大政策(例：精進課堂教學能力、十二年國教課綱宣達及教育處的重要教育活動等)，透過到校輔導或研習活動將政策或理念進行宣導。
2、 教學資源分享網絡建置：透過桃園國教網的網絡空間，輔導員及教師分享教案、創意教學活動、教學素材與網路資源至網路平台，展現人權教育議題之教育成果，促進交流分享，並以E化管理方式累積議題教育知識。
3、 輔導團員專業成長：召開專業成長會議，透過主題探討、專書閱讀、教材研發分享、社群討論、實地參訪、邀請專家學者蒞臨指導的方式，提升輔導團員專業知能。
4、 種子教師培訓：以第一線教師為對象提供進修、分享與交流的機會，並邀請專業講師針對創新教材教法及資訊融入教學或十二年國教核心素養等進行議題探討，增進教師專業知能。
5、 輔導諮詢：以分區、集中或到校輔導的方式，瞭解本市推動人權教育議題融入各領域課程實施狀況，進行專業對話與研討，實地研發課程內容、教學方法、學習時數等問題，尋找相關的解決策略，達成輔導諮詢的效果。

[bookmark: _Toc519089430][bookmark: _Toc509324834]陸、107年度推動重點與行動方案
[bookmark: _Toc512259006][bookmark: _Toc512259222][bookmark: _Toc512259302][bookmark: _Toc519089431]一、增能策略
為增進輔導員對人權教育議題的學能，強化教學視導與評鑑，提供各校人權教育教材教法，除定期召開輔導員專業成長會議，聘請專家學者到團提升輔導員知能，並以專書閱讀方式，團員彼此分享心得討論，進行專業對話。詳細計畫如附件一。

[bookmark: _Toc512259007][bookmark: _Toc512259223][bookmark: _Toc512259303][bookmark: _Toc519089432]二、中央政策轉化與地方政策協作
(一)轉化及宣達學習領域課程精神與內涵：
透過輔導小組定期工作會議、專題講座、實地參訪等策略，研究人權議題的課程精神與內涵，融入各領域的教學策略，再透過分區輔導、種子教師研習、與網頁的定期更新，宣達中央重大政策及教學資源的提供。
(二)協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策：
1. 培訓各校種子教師，因感動而對人權教育產生使命感，提升建構課程計畫編撰與實踐的能力，達到教學培訓和教學經驗的傳承，進而協助學生體認人權的意涵與價值。
2. 透過實地分區輔導服務，了解各校在人權教育推動上所面臨的困難與需求，提供解決方法與增能管道，並以專題演講、教學實例分享，增進現場教師將人權議題融入各領域課程的能力。

[bookmark: _Toc512259008][bookmark: _Toc512259224][bookmark: _Toc512259304][bookmark: _Toc519089433]三、課程與教學策略轉化與推廣
[bookmark: _Toc512259009][bookmark: _Toc512259225][bookmark: _Toc512259305][bookmark: _Toc519089434](一)國中小各校人權教育種子教師增能扶植培訓
為增進市內國中小學人權教育種子教師將人權教育議題融入各領域之課程，並具備有效教學與多元評量課程規劃的專業能力，深化學生對人權的概念。並提供國中小教師專業諮詢服務，協助各校解決課程與教學相關問題。以辦理人權教育議題種子教師培訓概念，專請專家學者介紹教學理論與實務經驗，同時藉由參訪人權教育相關場域設施，瞭解人權教育發展現況，透過實地參訪感受，強化對人權教育的使命感。詳細計畫如附件二。

[bookmark: _Toc512259010][bookmark: _Toc512259226][bookmark: _Toc512259306][bookmark: _Toc519089435](二)分區、到校輔導
為協助學校解決人權教育議題融入各領域課程中所面臨之相關問題，以精進教師教學能力。並落實教學現場的經驗分享與回饋，提供教師多元的教學技巧與資源。依全市各校鄉鎮市地理位置，將到校輔導服務範圍分成七大區域，規劃到校輔導時間與統籌學校。詳細計畫如附件三。

[bookmark: _Toc512259011][bookmark: _Toc512259227][bookmark: _Toc512259307][bookmark: _Toc519089436](三)教學資源分享網絡建置
1. 目標：
(1)提供豐富教學資源，提昇教師教學能力。
(2)分享教學經驗，建立線上學習型組織。
(3)累積教育建設成果，建置豐富教學資料庫。
2. 實施方式：
(1)以桃園市國教輔導團網站http://ceag.tyc.edu.tw/ceag/為主要網絡溝通平台，透過該網頁有研習訊息、成果展示以及教學資源的提供。
(2)建立討論回應機制，累積常見問題Q&A。
(3)充實網站多媒體資料庫及教學觀摩影片區。
(4)定期上傳領域相關補充資料和政策宣導內容。
3. 預期成效：
(1)輔導團員具備網站資訊相關能力，以即時協助市內教師。
(2)將專業成長成果建置於網路平台，提供市內教師在課程與教學上的參考。
(3)透過網站上的討論分享，激發教學創意，提升全市教師教學專業能力。

[bookmark: _Toc512259012][bookmark: _Toc512259228][bookmark: _Toc512259308][bookmark: _Toc519089437]四、專業支持與協助措施
[bookmark: _Toc512259013][bookmark: _Toc512259229][bookmark: _Toc512259309][bookmark: _Toc519089438](一)人權教育輔導員教學研究學習社群
為強化輔導小組之組織與運作，建立研發課程的機制，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」與「成果發表」之成長模式，增進輔導員專業素養與實務經驗，並激勵輔導團團員研發人權教育融入各領域的教學模式。以「107課綱核心素養與人權教育議題教學」為主題，蒐集相關媒材如：十二年國教宣導網站、國家教育研究院網站及各大研習會議資訊等，設計以跨領域合作、分組合作學習的方式，研發有效的教學策略，將此議題融入在不同的學習領域中。詳細計畫如附件四。

[bookmark: _Toc512259014][bookmark: _Toc512259230][bookmark: _Toc512259310][bookmark: _Toc519089439](二)教學演示與課室觀察
1. 目標：
 (1)透過教學演示及經驗分享的「示範」，達到教師精進課堂教學能力之目標。
(2)教師教學能力的提升，強化學生的學習效果。
(3)教學策略的應用，展現領域融入教學的內涵。
2. 實施方式：
(1)示範教學者事先錄製好教學實錄影片，於會議時播放並說明教學的步驟與實況，再由召集人、輔導員給予教學的優缺點，從而改善與提升教學品質。
(2)教學演示影片拍攝的要點：
①採取主題或單元式教學內容之方法。
②介紹人權教育之創新教學法與意涵。
③課綱深入說明及演示教學。
[bookmark: _Toc512259015][bookmark: _Toc512259231][bookmark: _Toc512259311][bookmark: _Toc519089440][bookmark: _Toc509324846]五、行動方案摘要表
	桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團教育議題輔導小組運作計畫行動方案摘要表

	項次
	行動策略或
計畫名稱
	內容概述
	執行期程
	經費
預算
	經費來源
	108課綱相關增能

	1
	輔導員專業成長實施計畫
	專家學者蒞團
指導
	107.8~
108.7
	25,000
	■教育部精進補助-輔導小組運作 $15000
□
	■是
□否

	2
	各校種子教師增能
	增進種子教師十二年國教課綱課程轉化能力
	107.9~
108.3
	40,000
	■教育部精進補助-輔導小組運作
■縣市自籌 (修改成自籌款)
	■是
□否

	3
	到校輔導
	落實教學現場
經驗分享與回饋
	107.11~108.6
	3,460
	■教育部精進補助-輔導小組運作
□縣市自籌
	■是
□否

	4
	教學研究學習社群
	1人權議題融入各領域之有效教學策略實作省思與修正
2結合教學研究與課室觀察，豐富輔導員與教師在職進修專業成長資源
	107.8~
108.1
	51,000
	■教育部精進補助-輔導小組運作
□縣市自籌
	□是
■否

	
	
	
	
	
	
	

	經費來源與金額
	申請教育部精進要點補助之輔導小組運作 ，計__110000________元

	
	縣市自籌，計____15,460__________元
	其他專案補助，計    0    元

	經費總計
	________________125460_______________元


[bookmark: _Toc519089441][bookmark: _Toc509324847]柒、各行動方案(子計畫)執行期程
	
項目
	計畫名稱
	107年
	108年

	
	
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	專業成長
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	領域召集人
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	分區、到校輔導
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	教學研究學習社群
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc519089442]捌、預期成效
    
1、 經由中央輔導團進階輔導，凝聚輔導團成員共識。
2、 辦理專業成長會議，建立人權理念、深根人權正確想法。
3、 成立人權專業學習社群，分享創新教學經驗，並且激發教師 
       對人權課程規劃與設計之能力。
4、 充實人權理念及教學相關網頁，。
5、 延伸人權教材研發，建置人權教學繪本及短片宣導。
6、 激勵市內各國中小辦理人權教學觀摩研習活動。
7、 以種子教師培訓方式，增深種子教師對人權議題的認識與融 
    入課程策略

[bookmark: _Toc465440345][bookmark: _Toc519089443]

















玖、附件 
[bookmark: 附件一][bookmark: _Toc465440346][bookmark: _Toc519089444]附件一、輔導員專業成長會議子計畫
桃園市107年度國民教育輔導團人權教育議題輔導小組
輔導員專業成長會議實施計畫

一、依據
(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
(二)桃園市107年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
(三)桃園市107年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
二、目的
(一)提升輔導團專業能力與輔導功能。
(二)強化教學視導與評鑑機制，提升教學品質。
(三)增進教學專業經驗交流，因應「十二年國民基本教育」學習新時代。
(四)推動本市重點政策「分組合作學習」，以提升學生學習成就。
(五)協助推廣有效教學策略，改變教師的評量方式及教學模式。
三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：桃園市政府教育局
(三)承辦單位：桃園市立楊梅國民中學
(四)協辦單位：桃園市楊梅區上湖國民小學
四、辦理日期及地點
中華民國107年02月至108年01月，於楊梅國中資訊會議室。
五、參加對象及人數
人權教育議題輔導小組所有成員共計9人。
六、研習內容
(一)推展小組運作工作會議、專業成長：
1.辦理方式：
(1)每月兩次召開團務運作會議，藉此研議各項工作方案、進行專業對話，研發人權教育融入課程的方案及措施。
(2)聘請學者專家到團提升團員知能，每學期至少一場。
(3)辦理實地參訪暨講座，每學期辦理一次。
(4)每學期閱讀一本專書，期末分享討論。
(5)每學期邀請不同領域的輔導團蒞團進行專題研討，專業對話中探討策略聯盟的可能性。
2.辦理時間：
107.09~108.07                         (暫定)
	場次
	辦理日期
	研討主題
	實施方式

	1
	107.09.
星期四
	1.107年度工作檢討
2.108年度重點工作研討
	小組運作會議

	2
	107.10.
星期四
	
人權與學生輔導
內聘講師：王琬玲老師(2hr)
1.輔導員專業對話
	專題研討

	3
	107.11.
星期四
	2.研討主題：人權與輔導
人權與權威
內聘講師：陳德全主任(2hr)
研討主題：人權與權威
	專題研討

	4
	107.12.
星期四
	主題：人權與民主
外聘講師：胡美芳老師(3hr)
	知能研習

	5
	108.02.
星期四
	主題：人權與教學實務
外聘講師：蔡佳琪老師(3hr)
	知能研習

	6
	108.03.
星期四
	各項工作推展現況分析、檢討修正方向。
	小組運作會議

	7
	108.04.
星期四
	1. 讀書會~閱讀『平等正義』專書
內聘講師：林志祥主任(2hr)
2.輔導員分享心得與對話
	專書閱讀分享

	8
	108.05.
星期四
	實地參訪：人權園區(機構)參訪-歷史沿革介紹
內聘講師：莊仁馨主任(2hr)
	實地參訪

	10
	108.06.
星期四
	1各項計畫進度與成果檢核
2.輔導員專業對話
	小組運作會議

	
	
	
	



人權園區(機構)參訪前的知能研習
	場次
	活動內容
	講師(內聘)
	實施方式

	1
	人權與輔導
	兼任輔導員
王琬玲老師
	輔導員專業對話
案例分享

	2
	人權與權威
	兼任輔導員
陳德全主任
	專題研討

	3
	閱讀『平等正義』專書

	兼任輔導員
林志祥主任
	專書分享

	4
	人權園區(機構)參訪-歷史沿革介紹
	兼任輔導員
莊仁馨主任
	實地參訪







人權園區(機構)參訪活動流程及內容
	活動時間
	活動內容
	人員

	08：00-08：10
	10分鐘
	報到
	工作人員

	08：10-08：20
	10分鐘
	休息
	工作人員

	08：20-9：20
	60分鐘
	學習社群-增能研習
人權景點、機構介紹
莊仁馨主任主講
	莊仁馨主任
人權輔導團團員

	9：20-9：40
	20分鐘
	休息
	工作人員

	9：40-12：40
	180分鐘
	參訪人權景點、機構

	人權輔導團團員


	12：40-13：50
	午餐時間

	12：50-13：00
	
	休息
	工作人員

	14：10-16：00
	120分鐘
	訪後討論時間
研發策略與執行應用
	莊錦欣校長
人權輔導團團員

	16：00
	賦歸




   人權園區(機構)參訪後研發策略和執行應用
3. 參加對象與人數：人權教育議題輔導團團員，9人
	場次
	活動內容
	講師(外聘)
	實施方式

	1
	十二年國教課綱人權教育素養導向知能研習
	央團輔導員胡美芳老師
	案例分享

	2
	十二年國教課綱人權教育素養導向轉化實作
	央團輔導員
蔡佳琪老師
	實作教案




七、經費來源與概算：由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」及「桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫」專款項下支應。

	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘
國教署

	
	
	1000
	8
	小時
	8,000
	內聘
國教署

	2
	交通費
	2,000
	1
	式
	2,000
	核實支付

	3
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	含手冊、紙本與光碟成果等

	4
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	業務費5%為限

	合計
	25,000
	



8、 預期效益
一、提升輔導員專業知能，透過輔導員專業成長與交流，激發團員有校教學及產出與協作能力。
二、建構人權教育輔導員皆具備共同備課、公開觀課、深度議課的課程與教學領導能力。
三、透過專業成長會議，提升輔導團整體團務運作績效。




























[bookmark: 附件二][bookmark: _Toc465440347][bookmark: _Toc519089445]附件二、各校人權教育種子教師增能扶植培訓子計畫

桃園市106年度國民教育輔導團人權教育議題輔導小組
各校人權教育種子教師增能扶植培訓實施計畫
一、依據
(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
(二)桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
(三)桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
二、目的
    (一) 配合十二年國教課綱­人權教育素養的轉化與實作，延請專家學者蒞
團指導，增進團員對十二年國教課綱素養導向的理解與應用，透過 「點」的探討及「線」的連結，接著「面」的推廣至全市各校，讓每一個軸心指標成效得以落實。
(二)宣導十二年國教相關政策，強化教學視導與評鑑機制，以提升教師教
學品質。
(三)增進市內國中小學人權教育種子教師將人權教育議題融入各領域之課程設計，並具備有效教學與多元評量課程規劃的專業能力，以深化學生對人權的概念。
(四)提供國中小教師專業諮詢服務，協助各校解決課程與教學相關問題，進而提升輔導團專業能力與輔導功能。
三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：桃園市政府教育局
(三)承辦單位：桃園市立楊梅國民中學
(四)協辦單位：桃園市楊梅區上湖國民小學
四、辦理日期及地點
中華民國107年10月24日、11 月7日，於楊梅區上湖國小。
五、參加對象及人數
桃園市對人權教育議題有興趣之教師預計60人。
六、研習內容
(一)實施方式：
1.於每學期星期三下午或寒暑假期間辦理各校人權教育種子教師增能扶植培訓。
2.邀請人權教育相關學者專家介紹教學理論基礎。
3.邀請各縣市人權教育輔導團分享縣市創新教學經驗。
4.透過課程設計，有效激發老師們對課程規劃與設計之能力。


(二)種子教師與輔導團員，參與中央與地方各項專業發展活動或專案研究。
1.配合教育部人權教育北區策略聯盟進行人權教育創新教學研究。
2.參加人權教育北區跨縣市分區研討會、委員成長活動，進行專業增能活動。
3.參加人權教育北區跨縣市分區交流會議，針對年度工作計畫提出相關研究及看法，並分享各縣市團的特色。
4.參加中央團所辦理的人權小樹工作坊增能計畫，深化輔導員在人權課程設計上的能力，並將所學與市團夥伴進行分享，共同成長。

(二)活動課程：
	日期
時間
	107年10月24日
星期三
	107年11月7日
星期三

	12：00
～
13：00
	報到
	報到

	13：00
～
16：00
	課程主題：
107課綱核心素養導之
人權議題融入各科領域
內聘講師：莊錦欣校長

	課程主題：
   十二年國教課綱人權教育素養導向教學示例
外聘講師：吳瑞元老師



	日期
時間
	 108年3月20日
星期三
	 108年4月10日
星期三

	10：30
～
13：00
	課程主題：
十二年國教課綱性人權教育素養導向轉化實作
外聘講師：蕭玉芬老師

	課程主題：
十二年國教課綱人權教育議題解讀與轉化課程
外聘講師：黃鐙寬主任








3. 參加對象與人數：全市國中、小教師約45人
	場次
	活動內容
	講師(外聘)
	實施方式

	1
	十二年國教課綱人權教育素養導向教學示例
	央團輔導員吳瑞元老師
	案例分享

	2
	十二年國教課綱性人權教育素養導向轉化實作
	央團退休
蕭玉芬老師
	實作教案

	3
	十二年國教課綱人權教育議題解讀與轉化課程
	國小主任
黃鐙寬主任
	案例分享



	場次
	活動內容
	講師(內聘)
	實施方式

	1
	107課綱核心素養導之
人權議題融入各科領域
	副召集人
莊錦欣校長
	研習討論



	二、國中小各校人權議題種子教師增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	9
	時
	18,000
	外聘
國教署

	
	
	1000
	3
	時
	3,000
	內聘
國教署

	2
	交通費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支付

	3
	教材教具費
	6,000
	1
	式
	6,000
	課程所需之參考資料、書籍等

	4
	膳費
	80
	40
	人次
	3200
	(含茶水)

	5
	印刷費
	60
	40
	人次
	2400
	含手冊、紙本與光碟成果等
國教署

	6
	場地佈置費
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	7
	
	
	
	
	
	

	合計
	37600
	



7、 預期效益

1、 本期活動針對十二年國教課綱有關人權教育素養導向方面，增加素養導向 
課程轉化實作部分，並研討人權教育素養融入各領域之實施方式，輔導員能傳達十二年國教課綱課程政策、輔導團資源服務，實際協助學校解決課程與教學之相關問題。
2、 提升教師人權知能。
3、 能夠活用議題概念，結合教學使用。
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桃園市107年度國民教育輔導團人權教育議題輔導小組
到校輔導實施計畫

一、依據
(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
(二)桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
(三)桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
二、目的
(一)宣導十二年國教相關政策，強化教學視導與評鑑機制，以提升教師教學品質。
(二)協助學校解決人權教育議題融入各領域課程中所面臨之相關問題，以精進教師教學能力。
(三)落實教學現場的經驗分享與回饋，提供教師多元的教學技巧與資源，以提升教學品質。
(四)宣導與溝通重要教育政策訊息，提供諮詢輔導。
三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：桃園市政府教育局
(三)承辦單位：桃園市立楊梅國民中學
(四)協辦單位：桃園市楊梅區上湖國民小學
四、辦理日期及地點
分上下學期各一場次，以分區學校辦理之。
五、參加對象及人數
桃園市分區學校，每場次教師約30人。
六、研習內容
(一)實施方式：
1.依據全市各校鄉鎮市地理位置，將到校輔導服務範圍分成七大區域，規劃到校輔導時間與統籌學校。
2.於每學年度上學期12月及下學期4月~5月訂定為到校輔導月以形成協助各校課程發展、課綱內容的運用與配套措施說明之固定服務模式。
3.分區輔導統籌學校應於研習前兩週開放教師研習系統報名，邀請各分區或策略聯盟學校指派領域召集人或教師參加。
4. 透過共同備課和教學演示，將人權教育的精神落實在課程中，讓學生了解人權的重要性。

5.預定辦理分區輔導，國小與國中各2場。
	場次
	日期/時間
	區域
	訪視學校
	對象

	1
	12/13
12/20
13：30~15：30
	第三區
	楊梅國中
	國小中教師

	2
	4/
5/
13：30~15：30
	第五區
	復旦國小
	國中小教師



	
三、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	2,100
	1
	式
	2,100
	被觀課需之參考資料、書籍等

	2
	印刷費
	40
	30
	人
	1,200
	含手冊、講義等

	3
	雜支
	160
	1
	式
	160
	業務費5%為限

	合計
	3,460
	



七、預期效益
1、 了解各領域議題融入之困境，並提供適當的教材教案以做參考。
2、 能傳達課程政策、輔導團資源服務，實際協助學校解決課程推行之相關問題。
八、成效評估
人權教育議題輔導團到校輔導實施計畫成效評估
	參考
層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標
(量化數據活質性描述)
	評估工具

	參與者反應
	提升人權教育議題專業知能
	透過說課研討與分享認識核心素養議題融入，提升人權教育議題專業知能
	意見回饋表
	1. 能夠利用講師的教材教案融入課程教學
2. 互動討論發表使老師有更多腦力激盪
3. 有效利用教學實例,供課程使用
	意見回饋表

	參與者學習
	建立巿內人權教育議題教師分享機制 
	提升人權教育議題教師知能，增進教學的技巧
	共同討論

	1. 輔導團網站的資源分享，使老師有更多教學啟發
2. 觀課、議課帶給老師不同的啟發
	口頭發表

	組織的支持與改變
	透過說觀議課，介紹107總綱核心素養與課程
	提升人權教育議題教師知能，結合重大政策提供服務 
	協助領域發展與成長
	藉由共同備課、觀課、議課，更能增進教師對人權教育議題的深切體認
	意見回饋表

	參與者使用新知
	建立巿內人權教育議題教師分享機制
	能將研習所學帶回校內進行經驗知織分享
	願意進行差異化教學與閱讀文本理解
	1. 觀課教師提供之教材教法能給參與老師有新的啟示並能分享同校教師
2. 並將到校輔導所學帶回學校，進而分享各校教師
	口頭發表

	學生學習結果
	提升人權教育議題教師差異化教學的技巧，有助學生多元能力的發展
	差異化教學與人權認知
	學習單與小組發表
	1. 不同程度學生均能達成其目標並獲得成就感
2. 學生能對人權教育議題有更充份了解與認識
	口頭發表與學習單
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桃園市107年度國民教育輔導團人權教育議題輔導小組
教學研究教師學習社群實施計畫

一、依據
(一)教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點
(二)桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫
(三)桃園市106年度辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
二、目的
(一)強化輔導小組之組織與運作，建立研發課程的機制，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」與「成果發表」之成長模式，增進輔導員專業素養與實務經驗。
(二)激勵輔導團團員研發人權教育融入各領域的教學模式，運用科技媒材，進行教學觀摩與課室觀察，增進各國中小教師將人權教育議題融入各領域教學的意願與知能。
(三)研發成果透過宣導、分區到校輔導、網路平台等方式，與全市教師分享教育新知及教學設計，達成教學資源共享之目標。
三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：桃園市政府教育局
(三)承辦單位：桃園市立楊梅國民中學
(四)協辦單位：桃園市楊梅區上湖國民小學
四、辦理日期及地點
中華民國107年02月至108年01月，於楊梅國中資訊會議室。
五、參加對象及人數
人權教育議題輔導小組所有成員及對人權教育議題有興趣教師，約15人。
六、研習內容
(一)實施方式：
1.聘請專家與輔導員進行專業研討，增進人權教育之相關知能。
2.研發人權概念題庫，在教學前後施測，檢核學生在人權教育課程的學習成效，以作為人權教育推展之實證工具。
3. 共同研討107年課綱核心素養相關知能，設計以分組合作學習的方式，研發有效的教學策略，將此議題融入在不同的學習領域中。
4.結合課室觀察，對教學結果進行省思與討論。
5.成果彙整印製，發表於桃園市國教輔導團網頁。
6.在分區到校輔導時協助分享與人權教育議題相關的教案。
(二)辦理時間：
	場次
	課程日期
	項目
	課程主題與內容
	備註

	1
	107.9.
(四)
	工作研討會議
	社群共同備課
	

	2
	107.9.
(四)
	增能研習
	人權教育融入學生自治
講師：林志祥主任
	外聘
3小時

	3
	107.10.
(四)
	增能研習
	主題：人權教育實質內涵導讀
外聘講師：林佳範老師(3hr)
	外聘
3小時

	4
	107.10.
(四)
	課程設計
	人權教育融入社會領域
講師：沈淑年主任
	內聘
2小時

	5
	107.11.
(四)
	課程設計
	主題：人權教育-班級經營分享
外聘講師：蕭玉芬老師(3hr)
	內聘
2小時

	8
	107.11.
(四)
	示範教學
	教案研討與修正
	

	9
	107.12.
(四)
	經驗分享
	課程實施經驗分享
	

	10
	108.03.
(四)
	增能研習
	主題：人權教案分享與實例說明
外聘講師：李惠芬老師(3hr)
	外聘
3小時

	11
	108.04.
(四)
	增能研習
	主題：人權教案工作坊、學習重點課程實務
外聘講師：李惠芬老師(3hr)
	外聘
3小時

	12
	108.05.
(四)
	專業對話
	主題：教學演示與小組觀察
講師：江樹嶸校長
	內聘
2小時

	13
	108.05.
(四)
	專業對話
	主題：教學演示之研討與省思
講師：莊錦欣校長
	內聘
2小時

	14
	108.06.
(四)
	成果發表
	各團員設計教案課程實施成果與研習活用經驗分享
	

	15
	108.06.
(四)
	工作研討會議
	1.教學研究教師學習社群活動回顧與檢討
2. 教學成果出版成冊
3.人權繪本及短片展示
	












	日期
時間
	9月 日星期四
	10月 日星期四
	日期
時間
	10月 日星期四
	11月 日星期四

	10：00
～
13：00
	人權教育融入學生自治
講師：林志祥主任
	主題：人權教育實質內涵導讀
外聘講師：林佳範老師(3hr)
	10：00
～
13：00
	人權教育融入社會領域
講師：沈淑年主任
	主題：人權教育融入社會領域
內聘講師：
沈淑年老師
(2hr)

	10：00
～
13：00
	回饋與座談討論
	回饋與課程討論
	10：00
～
13：00
	
回饋與座談討論
	教學研究教師學習社群活動回顧與檢討

	日期
時間
	3月 日星期四
	4月 日星期四
	日期
時間
	5月 日星期四
	5月 日星期四

	10：00
～
13：00
	主題：人權教案分享與實例說明
外聘講師：
李惠芬老師(3hr)
	主題：人權教案工作坊、學習重點課程實務
外聘講師：
李惠芬老師(3hr)
	10：00
～
13：00
	主題：教學演示與小組觀察
內聘講師:
江樹嶸校長
(2hr)
	主題：教學演示之研討與省思
內聘講師:
莊錦欣校長
(2hr)

	10：00
～
13：00
	課程試教與設計討輪
	課程試教與教案實作產出
	10：00
～
13：00
	教學研究教師學習社群活動回顧與檢討
	教學研究教師學習社群活動回顧與檢討





	四、教學研究教師學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	時
	24,000
	外聘
國教署

	
	
	1000
	8
	時
	8,000
	內聘
國教署

	2
	差旅費
	7,280
	1
	式
	7,280
	核實支付

	3
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	4
	膳費
	80
	40
	人次
	3,200
	

	5
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	社群所需之參考資料、書籍等
國教署

	6
	印刷費
	50
	30
	人次
	1,500
	含手冊、紙本與光碟成果等

	7
	雜支
	1,020
	1
	式
	1,020
	業務費5%為限

	合計
	51,000
	




7、 預期效益
一、透過專業對話，增進輔導員專業素養及知能。
二、研發十二年國教核心素養人權議題融入教學課程。
三、建構人權教育輔導員皆具備共同備課、公開觀課、議課的課程
    與教學領導能力。
  
































十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學
教學品質計畫
人權教育議題輔導小組輔導團運作計畫總經費表
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	項次
	項目
	第一期
	合計

	
	
	教育部國民及學前教育署
	市府
預算
	

	
	
	團務
運作
	差旅費
	團務
運作
	

	1
	楊梅國中
	60,000
	6,000
	9,384
	75,384

	合計
	60,000
	6,000
	9,384
	75,384

	項次
	項目
	第二期
	合計

	
	
	教育部國民及學前教育署
	市府
預算
	

	
	
	團務
運作
	差旅費
	團務
運作
	

	1
	楊梅國中
	40,000
	4,000
	6,076
	50,076

	合計
	40,000
	4,000
	6,076
	50,076
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附表二：第一期實施計畫經費概算表

桃園市107年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫人權教育議題輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
107.07～108.01
第一期
(桃園市楊梅區楊梅國中)
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	時
	24,000
	外聘

	
	
	1,000
	11
	時
	11,000
	內聘

	2
	膳費
	80
	50
	人次
	4,000
	

	
	
	100
	20
	人次
	2,000
	含茶水20元

	3
	教材教具費
	3,600
	1
	式
	3,600
	

	
	
	2,100
	1
	式
	2,100
	研習所需之參考資料、書籍等

	
	
	6,000
	1
	式
	6,000
	社群所需之參考資料、書籍

	4
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	
	
	924
	1
	式
	924
	

	
	
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	5
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	含手冊、紙本與光碟成果等

	
	
	57
	100
	人次
	5,350
	

	
	
	40
	30
	人
	1,200
	

	
	
	50
	40
	人次
	2,000
	

	6
	場地佈置費
	400
	1
	式
	400
	

	7
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	

	8
	雜支
	650
	1
	式
	650
	業務費5%為限


	
	
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	
	
	160
	1
	式
	160
	

	
	
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	教育部國民及學前教育署補助金額
	66,000
	

	市府預算補助金額
	9,384
	

	合計
	75,384
	



承辦人：            主任：            主計：            校長：
[bookmark: 附表二〜1][bookmark: _Toc465440352][bookmark: _Toc519089450][bookmark: _Toc339032058][bookmark: _Toc431539866]
附表二〜1：第一期各項活動經費概算表

桃園市107年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫人權教育議題輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
107.07～108.01
第一期
((桃園市楊梅區楊梅國中)
	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	小時
	6,000
	外聘

	
	
	1000
	4
	小時
	4,000
	內聘

	2
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	3
	印刷費
	100
	20
	人次
	2,000
	含手冊、紙本與光碟成果等

	4
	雜支
	650
	1
	式
	650
	業務費5%為限

	合計
	13,650
	

	二、國中小各校人權議題種子教師增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	時
	6,000
	外聘

	
	
	1000
	3
	時
	3,000
	內聘

	2
	交通費
	924
	1
	式
	924
	核實支付

	3
	教材教具費
	3,600
	1
	式
	3,600
	

	4
	膳費
	80
	50
	人次
	4,000
	

	5
	印刷費
	50
	107
	人次
	5,350
	含手冊、紙本與光碟成果等


	6
	場地佈置費
	400
	1
	式
	400
	

	7
	雜支
	1000
	1
	式
	1000
	業務費5%為限

	合計
	23,924
	

	
三、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	2,100
	1
	式
	2,100
	研習所需之參考資料、書籍等

	2
	印刷費
	40
	30
	人
	1,200
	含手冊、成果等

	3
	雜支
	160
	1
	式
	160
	業務費5%為限

	合計
	3,460
	

	四、教學研究教師學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	時
	12,000
	外聘

	
	
	1000
	4
	時
	4,000
	內聘

	2
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	3
	膳費
	100
	20
	人次
	2,000
	含茶水20元

	4
	教材教具費
	6,000
	1
	式
	6,000
	社群所需之參考資料、書籍等


	5
	印刷費
	50
	40
	人次
	2,000
	含手冊、紙本與光碟成果等

	6
	雜支
	1,000
	1
	式
	1000
	業務費5%為限

	合計
	28,000
	

	五、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教署支應

	合計
	6,000
	




[bookmark: _GoBack]承辦人：            主任：            主計：            校長：






















[bookmark: _Toc339032059][bookmark: _Toc465440353][bookmark: _Toc519089451][bookmark: _Toc431539867]附表三：第二期實施計畫經費概算表

桃園市106年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫人權教育議題輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
108.02～108.07
第二期
(楊梅國中)
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	15
	時
	30,000
	外聘

	
	
	1,000
	8
	時
	8,000
	內聘

	2
	膳費
	80
	50
	人次
	4,000
	

	
	
	100
	20
	人次
	2,000
	含茶水

	4
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	
	
	76
	1
	式
	76
	

	
	
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	教育部國民及學前教育署補助金額
	40,000
	

	市府預算補助金額
	6,076
	

	差旅費
	4,000
	

	合計
	50,076
	



承辦人：            主任：            主計：            校長：

[bookmark: 附表三〜1][bookmark: _Toc339032060][bookmark: _Toc465440354][bookmark: _Toc519089452][bookmark: _Toc431539868]
附表三〜1：第二期各項活動經費概算表

桃園市106年度十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質計畫人權教育議題輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
108.2～108.06
第二期
(楊梅國中)

	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	小時
	6,000
	外聘

	
	
	1000
	4
	小時
	4,000
	內聘

	2
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	合計
	11,000
	

	二、國中小各校人權議題種子教師增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	
	
	
	
	
	
	

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	時
	12,000
	外聘

	
	
	1000
	0
	時
	0
	內聘

	2
	交通費
	76
	1
	式
	76
	核實支付

	3
	膳費
	80
	50
	人次
	4,000
	

	合計
	16,076
	

	四、教學研究教師學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	時
	12,000
	外聘

	
	
	1000
	4
	時
	4,000
	內聘

	2
	膳費
	100
	20
	人次
	2,000
	(含茶水)

	3
	交通費
	1,000
	1
	式
	1,000
	核實支付

	合計
	19,000
	

	五、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教署支應

	合計
	4,000
	


承辦人：            主任：            主計：            校長
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