桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團綜合活動學習領域輔導小組
非專長授課教師增能研習實施計畫

壹、依據
  一、教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
  二、桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
  三、桃園市107學年度國民教育輔導團整體團務計畫。

貳、現況分析與需求評估
十二年國教的推動，對臺灣義務教育階段全人教育的理想，企圖回歸教育本質的思惟，似乎在媒體推波助灡下，淹沒在社會大眾對教育會考與比序辦法的討論與激辯聲中；家長關心教育公平性的問題，主要仍聚焦於該如何計分或比序的討論，對於孩子非升學考試科目是否專長授課或正常教學，是否確實得到應有的均衡學習，這類的議題甚至難以形成輿論。
教育應該是對專業的追求，理想的堅持？亦或應順應民意，從眾意見？顯少得到社會關注的教學未能落實正常化問題，其實存在已久；臺灣長年來，在國中教育階段以升學考試科目掛帥的排課與優先遴聘師資導向，從早年的藝能科目授課時間被挪用於教授「升學科目」，到後來造成各校非升學考試科目教師永遠都聘不足額，自然衍生非專長授課而必須大量配課的扭曲現象，種因於長期以來臺灣社會偏重升學考科的價值觀，惡化於少子化下學校可能面臨的減班與教師超額問題，員額控管更讓專長授課、教學正常化雪上加霜。
隨著十二年國教的推動，教育部為落實教學正常化所做出前所未有的努力，堅持全人教育的理想與兼顧學生受教權的各項施行策略，真的令人相當激賞；無論在法規的制定；或建置全國中小學教師員額系統，讓學校排配課資訊更趨透明化；一來為能提升教師依專長授課比率，又能兼顧學校因應少子化趨勢下，不得不進行消極的教師員額管控；教育部除積極鼓勵提供現職教師第二專長的進修機會，另一方面亦針對無論是自願或非自願被配課教師能盡可能地按課表授課，正常教學，維護每一位學生本應享有的均衡學習受教權；推動「教學正常化」的決心，更反應在教師依專長授課比率的關鍵績效指標(Key Performance Indicators, KPI)(以下稱關鍵指標)的建置，「教師依專長授課」係指學校依教師登記科目安排授課(含代理教師)，教師依專長授課比率＝(教師依專長授課總節數÷學校開課總節數)×100%，並訂下逐年能提高1％專長授課比率的目標。非專長授課教師研習在這樣的時代背景下應運而生，也被賦予較能有效因應十二年國教教學正常化，與無可迴避的少子化趨勢下，成為較能兼顧教育理想，與面對教育現場困境的階段性問題解決策略，非專長授課教師的專業成長亦成為地方輔導團年度重要精進教學的重大計畫之一。

參、目的
一、協助各校非綜合活動領域專長的授課教師熟悉十二年國教課綱精神與內容，培養教
    學關鍵能力，以利推動與實施各校綜合領域課程教學。
 二、經由體驗型實作工作坊進行專業成長及經驗交流，協助各校非專長的授課教師瞭解
     綜合活動學習領域課程內涵與精神，進而培養非專長教師轉化課綱的通識能力，以
     期逐步落實十二年國民基本教育教學正常化之目標。
 三、拓展教師課程與教學視野，促進教師專業對話，引導善用合作學習，落實活動課程
     之差異化教學、多元評量與及時補救教學能力之精進，以提升教師的有效教學的品質。
 四、透過夥伴協作關係的建立，探索綜合活動學習領域在經營團隊動力的課程特色，建構轉化與應用於各學習領域班級經營支持網絡的鷹架。
肆、辦理單位
（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
（二）主辦單位：桃園市政府教育局
（三）承辦單位：桃園市立興南國民中學
（四）協辦單位：桃園市立自強國民中學

伍、辦理日期(時間、時數等)及地點(包含研習時數) 
	
	實體研習

	辦理日期
	107年10月06日及12月01日(六)

	研習地點
	桃園市興南國中活動中心

	時數
	12小時



陸、參加對象與人數
  本市各校非綜合活動領域專長的授課教師、初任綜合活動領域教師及輔導員，共計約80人。
1、 本市各校107學年綜合活動領域課程配課教師(非專長)請務必指派1-2人參加。
2、 本市各校107學年初任綜合活動領域教師。
3、 本市107學年國民教育輔導團綜合活動學習領域輔導小組(國中組)輔導員。
4、 上述參與人員未額滿時，得開放經學校推薦對本研習有興趣之市內綜合活動領域專長教師報名參加。

柒、研習內容
1、 報名方式：
1.報名時間：請參加研習教師於107年10月06日（星期六）前至本市教師研習系統報名。
2.開課單位：桃園市立興南國民中學。
2、 研習時數：
1.參加教師於研習活動期間准予公（差）假，並於一年內補休完畢。
2.本課程為實體研習12小時，教師全程參加本研習者核給研習時數12小時，研
習期間依規定請假教師依實際參與時間核給研習時數。
三、課程表：
第一場
	日期
	研習流程
	課程內容及方式
	主持人/講師
	備註

	107
年
10
月
06
日
(六)
第
一
場
	08：30-09：00
	相見歡~學員報到
	綜合輔導團隊
	

	
	09：00-10：30
	各種破冰法到團隊動力
	台灣教育訓練人才發展中心執行長/
郭託有老師
助教:鍾翠芬主任、韓美瑛老師
	3小時
(外聘)

	
	10：30-10：40
	茶敘休息
	
	

	
	10：40-12：10
	體驗學習模組法的活用與套用 
	
	

	
	12：10-13：00
	午餐
	綜合輔導團隊
	

	
	13：00-15：00
	自我探索與尊重~小隊分組及體驗活動實作
	台灣教育訓練人才發展中心執行長/郭託有老師
助教:羅麗萍主任、廖映如老師
	2小時
(外聘)

	
	15：00-15：10
	茶敘
	
	

	
	15：10-16：10
	非專長授課教師增能之深化評鑑說明
	平興國中/鍾翠芬主任
助教:羅麗萍主任、廖映如老師
	1小時
(內聘)




第二場
	日期
	研習流程
	課程內容及方式
	主持人/講師
	備註

	12
月
01
日
(六)
第
二
場
	08：30-09：00
	相見歡~學員報到
	綜合輔導團隊
	

	
	09：00-10：00
	非專長授課教師深化評鑑成果分享
	自強國中/蘇品如校長
助教:呂淑惠老師、
韓美瑛老師
	1小時
(內聘)

	
	10：00-10：10
	茶敘
	綜合輔導團隊
	

	
	10：10-12：10
	體驗教育課程在團隊訓練的應用~解凍、溝通
	桃園市童軍會訓練員/
呂理祿教官
助教:許美鈴老師、
廖映如老師
	2小時
(外聘)

	
	12：10-13：00
	午餐
	綜合輔導團隊
	

	
	13：00-15：00
	引導技巧與各類問題處理、團隊合作創造共好
	桃園市童軍會訓練員/
呂理祿教官
助教:許美鈴老師、
廖映如老師
	2小時
(外聘)

	
	15：00-15：10
	茶敘
	綜合輔導團隊
	

	
	15：10-16：10
	1.發表與回饋分享
2.綜合座談
	興南國中/蘇彥瑜校長
助教:呂淑惠老師、
韓美瑛老師
	1小時
(內聘)



捌、由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」及桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計
畫。」專款項下支應；經費概算詳如下表：  
國中綜合學習領域輔導小組非專長授課教師增能研習實施計畫經費概算

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	金額
	備註

	1
	講座鐘點費
	2000
	9
	小時
	18,000
	外聘講師9小時

	
	
	1000
	3
	小時
	3,000
	內聘講師3小時

	
	
	500
	24
	小時
	12,000
	助教鐘點費
分組實作體驗研習，每節課需2位助教協助課程分組實作帶領

	2
	印刷費
	60
	90
	人次
	5,400
	教材手冊印刷、油墨耗材

	3
	教材教具費
	7,000
	1
	式
	7,000
	教學實作及活動帶領所需的圖書或教具(卡片媒材、反思教材器具、圖書等)

	4
	差旅費
	200
	8
	式
	1,600
	核實支付〈含籌備會議〉

	5
	膳費
	100
	190
	人次
	19,000
	籌備會議5*2=10人
學員80*2=160人
工作人員10人＊2天=20人
(含茶水)

	6
	場地佈置費
	1,000
	1
	次
	1,000
	

	7
	雜支
	3,350
	1
	式
	3,350
	5%

	合計
	                70,350
	



玖、成效評估之實施
綜合活動領域非專長授課教師研習成效評估之實施，使用以下專業成長活動回饋表呈現，在研習結束前請老師們填寫回饋。本團非常感謝老師們熱情的參與，為了將來再舉辦類似相關活動，能更符應老師們的需求，懇請針對研習活動不吝提供您寶貴的建議與回饋，再次感謝您的參與。
成效評估實施之方式如下：
	對各主題活動是否有助於研習教師回到學校進行綜合活動領域課程的教學？

	課程主題
	講師
	非
常
是
	是
	普
通
	不
是
	非
常
不
是

	體驗學習模組法融入
綜合領域教學
	台灣教育訓練人才發展中心執行長
郭託有老師
	□
	□
	□
	□
	□

	對各主題活動是否有助於研習教師對綜合活動領域課程的暸解？

	小隊分組及體驗活動實作
體驗學習模組法之反思引導
	台灣教育訓練人才發展中心執行長
郭託有老師
	□
	□
	□
	□
	□

	對各主題活動是否有助於研習教師回到學校進行綜合活動領域課程的教學？

	課程主題
	講師
	非
常
是
	是
	普
通
	不
是
	非
常
不
是

	體驗教育課程在團隊訓練的應用~解凍、溝通遊戲
	桃園市童軍會訓練員
呂理祿教官
	□
	□
	□
	□
	□

	對各主題活動是否有助於研習教師對綜合活動領域課程的暸解？

	引導技巧與各類問題處理、團隊合作創造共好
	桃園市童軍會訓練員
呂理祿教官
	□
	□
	□
	□
	□


對本次研習活動規劃的整體滿意程度：
	課程規劃
	□
	□
	□
	□
	□

	時間安排
	□
	□
	□
	□
	□

	場地安排
	□
	□
	□
	□
	□


是否希望輔導團針對非本領域專長教師繼續舉辦相關專業成長活動？
	
	□
	□
	□
	□
	□


請針對今天的研習內容，不吝提供給活動帶領的輔導員綜合性回饋與建議：
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
基本資料：
性別： □男 □女     教學年資：    年   服務學校所在鄉鎮市：            
任教學科領域：                          配課科目：                      
感謝填寫！
桃園市國民教育輔導團綜合活動領域輔導小組

拾、預期成效
 一、透過定期召開輔導團會議，掌握教師增能計畫推動的進度與成效。
 二、 透過回饋表檢討表了解本計劃的推動困難，並進行即時回饋，提高推動成效。
 三、 整合現有輔導團網站資源，成為本市成效展示及教師教學資源。
 四、輔導團對學校端成為能夠更積極提供專業支持與協助的角色；輔導員間，及教師與輔導員彼此亦成為可以共同備課、協作教材的跨校學習社群。
 五、協助各校教師專業成長，落實綜合活動課綱精神與理念，提升教師綜合活動領域教師教學能力。
[bookmark: _GoBack]拾壹、獎勵：依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教 師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」辦理敘獎。
拾貳、經費：由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」及桃園市107學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。」專款項下支應。 
  拾叁、本計畫陳 市府教育局轉陳教育部國民及學前教育署核准後實施，修正時亦同。

