桃園市國教輔導團綜合活動輔導小組107年精進教學計畫
【到校輔導】建構綜合活動領域課程備課、觀課、議課模組實驗計畫
模組一：跨校銜接教材、觀課、議課
教學簡案
	觀課學校
	桃園市八德國中
	觀課班級
	707
	觀課日期
	1080528

	
	
	
	
	觀課節數
	第 1~2 節

	單元名稱
	情緒知多少      情緒狂想曲
	課程節數
	4 節
	觀課教師
	陳雅怡
(第一節)

	
	
	
	
	觀課輔導員
	羅麗萍


	觀課主題
	做情緒的主人

	協同備課
教師
	    八德國中：陳雅怡老師

	
	綜合活動領域輔導團：桃園國中羅麗萍老師

	教材來源
	□改編教科書（□康軒□翰林□南一□其他      ）     ■自編

	學習階段
	□第一學習階段 □第二學習階段 □第三學習階段第四學習階段

	跨校
銜接教材
備課模組
簡介
	受訪學校觀課教師
決定主題
指定
輔導團
觀課教師
通知
輔導團
觀課教師
跨校
協同備課
領域教師備課
輔導團員備課
第一節觀課
受訪學校
教師授課
第二節觀課
輔導團
教師授課
銜接教材
跨校
協同
議課
桃園市
綜合領域教師社群
綜合領域中小學
輔導團員
教專評鑑派
學習共同體
教學觀摩派
教專評鑑派
















	教學主題：做情緒的主人       教學設計：陳雅怡、羅麗萍 老師

	教
學
研
究
/
設
計
依
據
	九年一貫
領域課綱
能力指標
	四節課
	1-4-4適當運用調適策略來面對壓力處理情緒。


	
	十二年
國教課綱
核心素養
	總綱
核心素養
	B1符號運用與溝通表達
C2人際關係與團隊合作

	
	
	領域課綱
核心素養
	綜-J-B1
尊重、包容與欣賞他人，適切表達自己 的 意 見 與 感受，運用同理心及合 宜 的 溝 通 技巧，促進良好的人際互動。
綜-J-C2
運用合宜的人際互動技巧，經營良好的人際關係，發揮正向影響力，培養利他與合群的態度，提升團隊效能，達成共同目
標。

	
	綜合活動領域課綱學習
重點
	學習表現
	1d-IV-1覺察個人的心理困擾與影響因素，運用適當策略與資源，促進心理健康。
2a-IV-1體認人際關係的重要性，學習人際溝通技巧，以正向的態度經營人際關係

	
	
	學習內容
	輔導Da-IV-1正向思考模式、生活習慣與態度的培養。
輔導Da-IV-2情緒與壓力的成因、影響與調適。
輔導Dc-IV-1同理心、人際溝通、衝突管理能力的培養與正向經營人際關係，

	
	議題
融入
	實質內涵
	生命教育

	本單元雙向細目表

	              學習表現
 
學習內容
	1d-IV-1覺察個人的心理困擾與影響因素，運用適當策略與資源，促進心理健康。
2a-IV-1體認人際關係的重要性，學習人際溝通技巧，以正向的態度經營人際關係

	
[bookmark: _GoBack]
輔導Da-IV-1

輔導Da-IV-2
輔導Dc-IV-1







	學習目標： 
1-1能了解各種不同的情緒
1-2能認識情緒的歷程，了解事件、想法、情緒、行為及結果的關聯性
1-3能了解紓解情緒的一些不同因應方式。
2-1 能培養理性因應自己情緒的態度
2-2能尊重他人感受
3-1能省思自己情緒的來源，以期幫助更有效覺察自己的情緒。
3-2 能學習用正向思考及轉變想法來改善情緒

	教學策略
	講述、分組討論

	教學準備
教學資源、教材、教具
	 簡報、學習單、情緒卡、小白板及白板筆





	教學活動設計

	學習目標
	教學活動內容及實施方式
	時間
	學習評量

	

1-1












1-1








3-1

	壹、暖身活動
一、以PPT呈現情境問題
1.教師以PPT依序呈現學生在日常生活中較常遇見的三個情境問題，並請學生想一想若自己碰到該種情境時，會有什麼感覺？
2.教師請學生自由舉手回答問題。分享者可得到“個人表現優良”的加分。
3.教師小結：同學們剛剛回答的感覺就是情緒。
在日常生活中我們面臨不同的情境可能會引發我們產生不同的情緒，而情緒有時候還會影響我們做出一些因應行動，因此學習認識情緒、覺察自己的情緒，進而才有可能管理自己的情緒，做自己情緒的主人。

貳、發展活動
一、情緒知多少？
1.以PPT呈現一些動物的情緒表情，並稍微解說對應的情緒名稱的意思。
2.教師發給學生每人一張情緒臉譜學習單，請學生一一瀏覽每個臉譜的情緒表情，並請學生想一想自己在什麼情境下會產生該種情緒？
3.教師先示範分享的方式，接著請學生輪流分享。 
分享者可得到“個人表現優良”的加分。

二、情緒溫度計
1.教師說明接下來要請同學們來做個覺察自己最近心情的小小練習。
2.播放輕音樂並請學生輕輕的閉上眼睛2分鐘，試著回想一下最近這一兩周以來，自己碰到較讓自己印象深刻的事件是什麼呢？而自己對這個事件又有什麼感覺或情緒呢？
3.回想結束後請學生張開眼睛並發下情緒溫度計學習單，請學生將剛才回想到印象深刻的事件及情緒填寫在情緒溫度計學習單上。
4.教師解說情緒溫度計刻度由0到10代表的意思是當我們對這個事件的感受呈現是較不舒服的感覺及情緒，那就愈靠近0的方向，反之則愈靠近10 。
5.學生可嘗試將自己對事件的情緒表現程度畫在情緒溫度計的刻度上。
6.教師將學生的情緒溫度計學習單交收回。
※全班加一次“活動參與度”分數。
參、綜合活動
一、教師結語
1.生活中的情緒並沒有好壞之分，但會有舒服及不舒服的不同感受，所以當感受到令我們舒服的情緒固然可喜，但學習接受並面對令我們不舒服的情緒也十分重要。
2.要學習面對情緒就是要學習情緒管理的方法，它的第一步驟就是本節課所上的認識情緒及覺察自己的情緒。
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口頭發表












口頭發表










學習單
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  1-2
	1、 準備活動
1、 教師確認分組座位
2、 發放小白板及白板筆
3、 說明學生回答方式及計分方式

2、 引起動機
1、 情緒猜猜猜
1. 請各組派一名同學上台，共五位同學，各抽取一張情緒卡。
2. 各組同學表現出該情緒的臉部表情、動作…等，讓各組猜該情緒名稱(相類似即可)，並書寫答案於白板上。
3. 各組答對三種情緒以上即得一分。
2、 教師小結：情緒是先天的，基本的六種情緒（快樂、傷心、害怕、生氣、  驚訝、與厭惡）。


叁、發展活動
一、情緒象限
1.教師以PPT說明情緒象限的內容。
2.兩張圖片讓學生辨識自己的情緒反應。
二、情緒真面目
1. 請各組選擇一個生活中常出現的情緒，來做情緒曼陀螺思考法討論：事件、行為、生理反應…等。老師先舉一「生氣」例子說明。
2. 各組將白板畫出九宮格。分組討論並書寫於白板上的九宮格。
3. 各組輪流上台報告。
4. 老師說明覺察情緒的線索：表情、 肢體語言、 行為(生理)反應。並舉一生活中實例，帶領學生覺察討論。
5. 請各組討論上述師生互動例子中，表達自己的情緒，書寫於白板上。


肆、綜合活動
一、教師總結：生活中琳瑯滿目的情緒，要能辨識自己的情緒反應，進而能用理性的態度因應。
二、作業：請學生回家檢視「情緒溫度計」，除事件、情緒外，再於紙張背後書寫自己的想法、行為反應等。
三、統計各組分數及獎勵。
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分組討論















分組討論報告
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	壹、暖身活動
一、小故事大道理
1.以PPT呈現秀才趕考的故事
2..教師引導說明上面的寓言故事，在告訴我們對於日常生活中所遇到的事件，若想法不同就會產生不同的情緒，影響不同的因應行動(行為)，造就不同的結果。
也就是事件→想法(認知)→情緒→行為→結果
貳、發展活動
一、認識常見的認知思考誤區
1.教師發給每個人一張常見的認知思考誤區說明單，並逐一解說當中的九個認知思考的誤區想法。
2.發給每個人在第一節課完成的情緒溫度計學習單，請學生以小組討論方式，分享並歸納本組成員在情緒溫度計學習單描述的事件，屬於那些認知思考誤區並將答案寫在白板上。
4.各組依序派代表上台分享。
5.教師依據各組分享的內容給予評分，得分最高組別加“團隊精神”分數，其餘組別加“活動參 與度”分數。
參、綜合活動
一、教師結語
1.我們對一個事件的想法會影響情緒感受，轉個念頭，除了會讓我們有不一樣的心情與感受，也能幫助我們比較不會陷入在情緒之中無法抽身。
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分組討論報告
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	壹、暖身活動
一、我的想法會轉彎
1.教師以PPT依序呈現學生在日常生活中較常遇見的三個情境問題，並請學生想一想，這是屬於哪種認知思考誤區的想法；並分享自己可以轉換成怎樣的正向思考想法。
分享者可得到“個人表現優良”的加分。
2.學習辨識自己對事件的認知思考誤區，可以幫助我們調整、改善負面的情緒，是一種很不錯的情緒管理方法；除此之外我們接下來還要介紹一些情緒管理的方法。

貳、發展活動
一、介紹情緒管理象限圖
1.以PPT呈現情緒管理四個象限的一些情緒管理方法。第一象限對事件解決及情緒紓解均有幫助；第二象限對事件解決有幫助、情緒紓解無幫
助；第三象限對事件解決無幫助、情緒紓解有幫
助；第四象限對事件解決及情緒紓解均無幫助。2-
2.請學生以小組討論的方式，從每個象限的情緒管理方法中找一個出來舉例，日常生活中哪種情境曾使用該種方法？效果如何？
3.各組將討論的答案寫在白板上並依序上台分享。
4.教師依據各組分享的內容給予評分，得分最高組別加“團隊精神”分數，其餘組別加“活動參 與度”分數。

二、閱讀釘子的故事
1.以PPT介紹釘子的故事，藉此說明要選擇恰當的情緒管理方法來面對自己的負面情緒，才不會做出傷人傷己的事，就像第三象限是大家常見的面對情緒的方法，但其實並不能真正幫助我們面對情緒，有時還會有反效果。
2.教師小結：每個人面對情緒的習慣及方法不太一樣，有的人可以同時處理事件及情緒，有的人則需要先安撫情緒後，再思考怎麼處理事情。這沒有好壞之分，重要的是自己知道在那個時間點自己為什麼選擇用那種方法，那就可以了。

參、綜合活動
一、教師結語
1.情緒是自然的感受沒有對錯，但情緒反應卻有恰當與否，因此如何面對自己的情緒，選擇合宜的情緒管理方法變得至為重要。
2.當情緒來的時候別讓它沖昏了頭，同學們可以練習在日常生活中逐漸覺察自己的情緒，並利用這幾節課學到的方法，嘗試跟情緒好好的相處。
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分享報告














分組討論報告
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