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桃園市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團藝術領域輔導小組計畫
1、 [bookmark: _Toc306310958][bookmark: _Toc306311608][bookmark: _Toc433361705][bookmark: _Toc510007538][bookmark: _Toc4747789][bookmark: _Toc8978549]依據
1、 教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
2、 桃園市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
3、 桃園市108學年度國民教育輔導團整體團務計畫。

2、 [bookmark: _Toc306310959][bookmark: _Toc306311609][bookmark: _Toc433361706][bookmark: _Toc510007539][bookmark: _Toc4747790][bookmark: _Toc8978550]目標
1、 健全組織與運作，配合課程與教學教育政策，研發有效教學、多元評量與補救教學之教學策略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效的學習。
2、 強化輔導員教學研究經驗與實務，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」、「備觀議課」與「成果發表」之成長模式，提升輔導員專業素養，結合本市各校教師學習社群的運作，促進教師專業發展。
3、 激勵輔導員研發資訊融入教學模式，建置數位教材資料庫，結合各校優質化數位教育環境，達到教師運用資訊素材融入教學目標，活化資訊教育之教學效能。
4、 提升輔導員教學多樣化及服務多元化，進行「教學演示」、「到校輔導」、「教學研究」、「課室觀察」及經驗分享，以達到教學輔導效能全面性。
3、 [bookmark: _Toc306310960][bookmark: _Toc306311610][bookmark: _Toc433361707][bookmark: _Toc510007540][bookmark: _Toc4747791][bookmark: _Toc8978551]辦理單位
1、 指導單位：教育部國民及學前教育署
2、 主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
3、 承辦單位：桃園市蘆竹區青溪國中、桃園市桃園區大業國小
4、 協辦單位：桃園市蘆竹區南崁國中、桃園市龜山區幸福國中、桃園市桃園區文山國小、桃園市桃園區慈文國小、桃園市楊梅區瑞原國小
4、 [bookmark: _Toc306310961][bookmark: _Toc306311611][bookmark: _Toc433361708][bookmark: _Toc510007541][bookmark: _Toc4747792][bookmark: _Toc8978552]組織架構
1、 組織發展圖
本市國民教育輔導團的藝術領域中，設有音樂、視覺藝術、表演藝術三個團隊，每個團隊均遴聘市內該專長之積極、專業、有熱誠教師擔任輔導員，陣容之堅強以協助本市各校推動藝術課程教育。
推動輔導團務組織圖
國教輔導團幹事
藝術領域輔導小組
執行秘書

國中組
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會
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　輔導員功能分層針對各項業務，設資訊處理、教學演示、課程設計等權責人員，並互相支援，充實領域工作能力。排定工作期程、控管績效，達成年度計畫。藉由網站之機制，有效能達到教學經驗分享、建構學習網絡，統合資訊至全市之藝術教育資訊中。
1.學習型組織的自我成長：
以領域召集人學校為藝術領域中心學校，校長擔任課程教學輔導團召集人。每年由各項計畫中，整合出資源及資訊，以提供全市藝術領域教師作教學研究之用。
2.優秀輔導團員的培育與發現：
透過跨校社群培育與各校推薦，廣邀優秀藝術領域教學老師進入輔導團，以達到知識與教學經驗傳承之效。資深輔導團員則以鼓勵設計課程教學、繼續進修深造和主動提出專案發現教學現場問題，以培育輔導團員成為精進教學的播種老師。
3.建立知識網絡以達分享的機制：
透過網路或團務會議，各位輔導團員分享教學現場的發現與策略，並將實作透過網路平台或現場教學，以建立知識分享機制。
4.主動提供教學資源以解現場基層教師的教學困境：
團員主動的尋找教學所需的資源，透過網路、全市研習或巡迴到校輔導分享全市現場基層教師。

2、 輔導員名單
	編號
	姓名
	服務學校
	職務
性質
	最高學歷
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓紀錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初
階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	性別
	輔導團職稱
	學校職稱
	□專任□兼任
	領域專長
	年資
	年資
	節數
	節數
	年度
	年度
	年度
	年度
	年 度

	01
	沈亞丘
	青溪國中
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	召集人
	校長
	□專任
□兼任
	學校行政
	27
	12
	0
	0
	無
	無
	103
	無
	無

	02
	許菀玲
	南崁國中
	職務
性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	副召集人
	校長
	□專任
□兼任
	學校行政
	29
	8
	0
	0
	94
	無
	104
	無
	無

	03
	莊文凱
	幸福國中
	職務性質
	碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	
	副召集人
	校長
	□專任
□兼任
	教學行政
	22
	2
	0
	0
	無
	無
	106
	無
	無

	04
	潘玟箮
	南崁國中
	教師
	台藝大學美研所
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	■專任
□兼任
	視覺藝術
	27
	17
	19
	18
	101
	103
	104
	有
	有

	05
	施秋敏
	富岡國中
	職務
性質
	台藝大
國樂系碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	音樂教師
	□專任
■聘任
	音樂
	34
	24
	0
	0
	90
	96
	無
	無
	無

	06
	謝孟軒
	大坡國中
	職務
性質
	師範大學碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教務主任
	□專任
■兼任
	視覺藝術
	19
	7
	8
	4
	102
	103
	105
	無
	有

	07
	陳瑾
	仁美國中
	職務
性質
	東海大學音樂系
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	導師
	□專任
■兼任
	音樂
	11
	6
	6
	5
	105
	106
	無
	無
	有

	11
	王美善
	大成國中
	職務
性質
	美國南加州大學音樂研究所畢
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	□專任
■兼任
	音樂
	18
	5
	0
	0
	104
	無
	無
	無
	有

	12
	孔仁芳
	平南國中
	職務
性質
	輔仁大學音樂系博士班畢
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	□專任
■兼任
	音樂
	18
	4
	15
	4
	106
	107
	無
	無
	有

	13
	陳怡婷
	青溪國中
	職務
性質
	英國德倫碩士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	組長
	□專任
■兼任
	表演藝術
	14
	2
	4
	3
	107
	無
	無
	無
	有

	14
	許珮恩
	幸福國中
	職務
性質
	台灣藝術大學學士
	教職年資
	輔導員年資
	授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	□專任
■兼任
	視覺藝術
	14
	2
	15
	4
	無
	無
	無
	無
	有







	編號
	姓名
	服務學校
	職務
性質
	最高學歷
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓紀錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	性別
	輔導團職稱
	學校職稱
	□專任□兼任
	領域專長
	年資
	年資
	節數
	節數
	年度
	年度
	年度
	
	

	15
	黃清淵
	大業國小
	職務
性質
	輔仁大學音樂研究所
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	召集人
	校長
	□專任
□兼任
	音樂
	41
	16
	0
	0
	無
	無
	99
	無
	無

	16
	江彩鳳
	文山國小
	職務性質
	新竹教育大學美勞教育研究所碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	副召集人
	校長
	□專任
□兼任
	視覺
	33
	13
	0
	0
	無
	無
	101
	有
	無

	17
	林佩娟
	慈文國小
	職務性質
	國立台北教育大學課程與教學研究所碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	副召集人
	校長
	□專任
□兼任
	音樂
	29
	5
	0
	0
	無
	無
	102
	無
	無

	18
	胡正誼
	瑞原
國小
	職務性質
	國立新竹教育大學美勞教學碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	副召集人
	校長
	□專任
□兼任
	視覺
	18
	4
	0
	0
	無
	無
	105
	無
	無

	19
	陳韻如
	大業國小
	職務
性質
	英國EXETER UNIVERSITY創造性藝術教育研究所碩士
國北教大課程教學研究所博士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	■專任
□兼任
	表演 視覺
	17
	4
	20
	18
	104
	106
	105
	有
	有

	20
	江雅齡
	文山國小
	職務
性質
	台灣藝術大學中國音樂學系演奏組碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	□專任
■兼任
	音樂
	18
	5
	20
	3
	96
	98
	無
	無
	無

	21
	林思言
	瑞塘國小
	職務
性質
	交通大學音樂研究所演奏碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	教師
	□專任
■兼任
	音樂
	16
	7
	20
	2
	100
107
	101
	無
	無
	無

	22
	李欣怡
	新莊國小
	職務
性質
	台北市立教育大學音樂研究所音樂教育組
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	組長
	□專任
■兼任
	音樂
	16
	1
	6
	2
	106
	
	
	無
	無

	23
	鄭永峻
	建國國小
	職務
性質
	國立台北教育大學藝術與造型設計研究所
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	女
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	視覺
	12
	1
	6
	2
	106
	
	
	無
	無

	24
	黃應龍
	大成國小
	職務
性質
	新竹教育大學美勞教學碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	視覺
	19
	10
	1
	1
	106
	105
	無
	無
	無

	25
	廖健茗
	光明國小
	職務
性質
	台東師院美勞教育系
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	輔導員
	組長
	□專任
■兼任
	視覺
	16
	5
	19
	4
	102
	103
	106
	無
	有

	26
	陳維士
	樂善國小
	職務
性質
	台師大創造力發展研究所
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	輔導員
	組長
	□專任
■兼任
	表演
	15
	8
	6
	3
	100
	106
	無
	無
	無

	27
	范振豐
	文山國小
	職務
性質
	國立彰化師範大學藝術教育研究所碩士
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	輔導員
	教師
	□專任
■兼任
	表演
	22
	0
	7
	3
	107
	
	
	無
	有

	28
	陳英叡
	文山國小
	職務
性質
	國立臺灣藝術大學表演藝術研究所
	教職年資
	輔導員年資
	原授課節數
	減課節數
	輔導員培訓記錄

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	初階
	進階
	領導人
	總綱認證
	領綱認證

	男
	輔導員
	主任
	□專任
■兼任
	表演
	17
	6
	2
	1
	101
	102
	106
	有
	無


3、 輔導員量化統計表
	統計
項目



組別
名稱
	召集人
	副
召
集
人
	輔導員人數
	正式教職
年資
	輔導員年資
	輔導員減課時數

	
	
	
	專任
	兼任
	總數
	輔導員正式教職年資三年以上（含三年）
	輔導員年資
未滿一年
	輔導員年資
一年以上未滿四年（含一年）
	輔導員年資
四年以上（含四年）
	減課
總時數
	平均每人
減課時數

	
	
	
	
	
	
	人數
	比例
	人數
	比例
	人數
	比例
	人數
	比例
	
	

	藝術領域
（國中）
	1
	2
	1
	8
	9
	8
	100％
	0
	0％
	2
	30％
	6
	70％
	39
	4.875節/週

	藝術領域
（國小）
	1
	3
	1
	9
	9
	9
	100％
	1
	0％
	1
	20％
	8
	80％
	45
	4.5節/週



4、 組織運作架構
[image: 投影片1組織架構]


5、 [bookmark: _Toc306310962][bookmark: _Toc306311612][bookmark: _Toc433361709][bookmark: _Toc510007542][bookmark: _Toc4747793][bookmark: _Toc8978553]107年度計畫執行結果與推動各項工作的成效與反思
一、現況與狀況：
1. 現況:藉由問卷調查，羅列本市國中小藝術教學、教師配課及校園軟硬體設施之現況與困境一覽表，同時運用SWOT作一優劣分析。
表1、桃園市國中小藝術教學實施現況與困境一覽表
	項目
	國小現況與困境
	國中現況與困境

	軟實力
	專長授課
	1. 藝術課程目前在國小在包班制普遍的情形下，常由非具相關專業背景的級任導師擔任視覺藝術與表演藝術教學。
2. 經調查，本市高達94%音樂藝術由專科教師擔任。
	1. 在國中則面對升學壓力，常淪為配課科目，這種現象在表演藝術師資不足的情形下尤為嚴重。輔導小組在辦理教學、到校服務後深入了解，有不少擔任表演藝術課程教師並非相關科系畢業或是第二專長教師學分班畢。
2. 因少子化減班或是教師員額編列方式產生表演藝術教師聘用不足，由其他科目教師兼任表藝教師。

	
	教學精進
	1. 各校表演藝術教學師資缺乏，全市不到10%授課由專長教師擔任。
2. 因教師任務繁雜，且排課、調課不易，使得研習參與度不高，研習參與時間有限且瑣碎。
3. 校內藝術師資較少開啟專業對話有困難。
	1. 領域社群時間是否落實運作，各校差異性大，校內藝術師資少，難啟開專業對話。
2. 部分教師參加教育部辦理表演藝術第二專長增能培訓，彌補校內表藝師資不足。
3. 因排課、調課不易，共備課程與研習參與度不高。

	
	教學評量
	1. 目前藝術領域學習評量較多侷限於藝術作品的分數、樂器(直笛)吹奏的表現分數等總結性評量，較少關注學生學習歷程表現。
2. 在教育部與市政府積極辦理標準評量、成就評量及多元評量研習，已有教師依教學目標，擬定明確指標作為評量規準，使老師(學生)更清楚明白學生(自己)的教學(學習)狀況，以利後續教學進行。
3. 目前正在研擬開發十二年國教素養導向課程設計評量示例，但尚未進行推廣前評估。

	
	教材資源
	1. 非專長任課課程常淪為製作材料包或者授課教師本身專長，缺乏藝術內涵的引導。
2. 表演藝術種類繁多，教師專長不一，常為自編教材、融入其他課程居多，未能扣緊素養導向方向進行課程研修設計。
3. 整學期音樂課程，因比賽成果導向，直笛吹奏課程佔大部分時間，容易忽略藝術鑑賞、素養的培養歷程。

	硬實力
	設備環境
	1. 經調查各校普遍設有音樂教室，約有50%以上學校設有視覺藝術教室,另表藝教室僅不到20%。
2. 目前學校普遍在硬體設備都已數位化。



圖一、本市國中小藝術教學實施現況SWOT圖
[image: 投影片1]
2. 優劣勢分析及輔導策略:
I. 非專業師資任教及配課問題
藝術課程目前在國小在包班制普遍的情形下，常由非具相關專業背景的教師擔任教學，另國中則面對升學壓力，常淪為被其他科目配課表演藝術課程，這種現象在表演藝術師資不足的情形下尤為嚴重。輔導團在辦理問卷調查及到校服務後的深入了解，有不少擔任表演藝術課程教師並非相關科系畢業，或有第二專長學分班但專業仍需加強。
因應策略：透過辦理工作坊或各項相關研習的辦理，讓擔任藝術課程教學的非本科系教師，有機會經由觀摩、實作、與藝術加深度對話等方式，增進非本科系教師之藝術課程教學能力。
II. 各領域研習及相關活動甚多，學校教師難以消化。
近年來各領域皆積極辦理研習活動，各種研習數量多且常有研習安排於同一天，辦理立意雖美，卻常對學校造成排代及調課負擔，尤其小型學校教師員額少，過多研習難以消化，更減少教師參與研習的意願。
因應策略：整合教師應參加之研習，以質取量，並盡量將研習及活動安排於寒暑假期間，或者是國中段考前複習週藝術授課教師較無壓力以減輕學校及教師學期中負擔。強化網路資源庫及遠距教學等功能，鼓勵教師利用課餘時間自我增能。
III. 綜合輔導策略：
桃園市藝術領域輔導團提供各項資源給學校，並經常深入校園為教師及學校服務，了解不同地區學校對藝術教育的發展情形與需求。其方式包含教育部推動的共同備課、觀課及議課，以及專業對話、研習、教學觀摩與座談、諮詢等方式。透過和藝術領域教師面對面晤談、網路平台資源共享、實作經驗交流、主題資料或教師創新教案及學生作品的提供、工作坊研習與活動辦理、結合地方資源，達到溝通並解決教學疑難問題的目的。
藉由經驗分享與專業對談，與中小學第一線教師建保持暢通、長期的夥伴關係，因此本輔導團目標在建構優質的溝通分享平台，培植領域種子教師，並落實藝術教育的深耕與推廣，共同培育具藝術涵養之現代國民。本團團員秉持教育熱忱，為市內第一線教師提供現場實務教學之專業服務，無論是到校服務還是每場研習及綜合座談皆盡心盡力，切盡教師需求。同時，本團也配合普查各校藝術教育師資配課及行政資源，作為未來推動藝術教育的基礎了解，期能為學校提供更優質貼切的服務。
二、團務推動省思與改進
本團在創新教學、研習辦理、展演籌劃、發展創新教材教法、團務推展等，耗費相當時間與精神，團員在面臨須兼顧校務及團務的考驗時，常需與時間賽跑。因此，培養彼此的默契及團員彼此互相經驗分享支持團隊的向心力與熱情相當重要。未來會在社群中加強彼此支援的空間與彈性，並在行政支持部分給予時間與經費的彈性運用。支援輔導員到校服務能更聚焦108新課綱的理念落實，建議尚未參與課綱宣講認證與三階課程認證的輔導團團員能盡快取得認證，以掌握最即時的教育政策理念與推動作法
本團在去年度加強整合資源行銷的部分，將輔導團資源系統性的廣泛宣傳，讓全市各校在推動藝術教育的部分隨時可透過網路、APP、文宣等方式，即刻獲得資訊與支援，再輔以人力到校的服務，提供實體交流平台，在虛擬空間與實務學習上，相輔相成，共築學習共同體平台漸入佳境，參加教師均能投入課程研究，帶回教室實踐。
6、 [bookmark: _Toc510007543][bookmark: _Toc4747794][bookmark: _Toc8978554]108學年度輔導小組運作計畫一覽表
	項次
	行動策略或
計畫名稱
	內容概述
	執行期程
	經費
預算
	經費來源
	108課綱相關增能

	一
	輔導員專業成長
	(1) 重點
1. 提升輔導員專業能力（含備觀議課能力）。
2. 培養輔導員領域課程綱要轉化能力。
(2) 行動方案
1. 廣邀各科，跨領域面向的講師，進行素養導向課程設計由淺入深階段研習。
2. 透過實作工作坊，進行備觀議實作課程推形同課異構，及結合學習社群分享機制。
3. 透過國中小合組會議與專業成長進行國中小課程十二年國教課綱階段任務及素養導向課程交流。
	國中：
開放專業成長9:00~12:00(am)
上學期四次
下學期三次及
每月第三個星期四
13:00~16:00(pm)
國小:
每月第三個星期四13:00~16:00(pm)

	國中:
88,000
國小:
70,000
	█教育部精進補助-輔導小組運作
█縣市自籌
□其他專案:請說明        
	█是
□否

	二
	各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
	(1) 重點
1. 宣導十二年國教課綱及課程轉化理念。
2. 以素養導向為課程設計工作坊或延伸思考以終身學習為目的的課程設計內容。
3. 增進校本課程所需要規劃與能力。
(2) 行動方案
1. 結合領域課程綱要宣導，以工作坊方式結合實作課程進行課綱（領綱）轉化於課堂能力。
2. 結合各校領域召集人建立群組網絡，共同分享目前輔導團的研究成果，建立同課異構回饋機制。
	國中：
109.06.27(六)
109.06.28(日)
	國中:
58,000
國小:
57,500
	█教育部精進補助-輔導小組運作
█縣市自籌
□其他專案:請說明         
	█是
□否

	
	
	
	國小:
109.07.01(三)
109.07.02(四)

	
	
	

	三
	分區到校輔導
	(1) 重點
1. 宣導十二年國教課綱精神與理念。
2. 實體共同備課進行課程翻轉的有效教學或進行素養導向課程設計，公開授課同區觀課為分區到校輔導執行方式，體驗觀議課程模式，建立優質循環的觀議課流程。
3. 設定推動協助各校校本課程發展本領域教師所需基礎交流方式。
4. 發展區域教師交流網絡機制，進行區域共備跨校交流。
	國中：
共備時間每分區到校輔導前依據學校需求安排一到兩次
108.11.21
108.11.28
108.12.05
109.05.21
109.05.28
109.06.04
國小:
依學校選填時間,每學期六場次





	國中:
22,000
國小:
51,000
	█國教署精進補助
█縣市自籌
□其他專案:請說明         
	█是


	四
	教學研究學習社群
	(1) [bookmark: _Toc512254663]重點：
1. [bookmark: _Toc512254664]成立藝術教學研究學習社群，進行「課程教學改進方案」研究，精進本市國民中學課程與教學品質。
2. 結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績效，引導各校革新教學、提升課程教學效能。
3. 創設跨校社群工作坊，集合有志一同之藝術教師，共同研發教材教案，分享他校。
(2) 執行方案
1. 跨校社群結合專業成長
2. 以科目為主分別進行三場跨校社群討論及結合兩場專業成長跨域討論也在今年的重點開發之一。
	國中:
108.10.31(am)視覺
108.11.14(am)音樂
108.11.14(am)表演
108.12.12(am)表演
108.12.12(am)視覺
109.01.02(am)音樂
109.04.16(am)音樂
109.04.16(am)視覺
109.05.07(am)音樂
109.05.07(am)表藝
109.06.18(am)音樂
109.06.18(am)表藝

國小:
108.9.25(pm)統整
108.10.9(pm)音藝
108.10.23(pm)音藝
108.11.13(pm)表藝
108.11.27(pm)表藝
108.12.11(pm)視藝
108.12.18(pm)視藝
108.1.8(pm)統整
109.2.26(pm)統整
109.3.11(pm)音藝
109.3.25(pm)音藝
109.4.8(pm)表藝
109.4.22(pm)表藝
109.5.6(pm)視藝
109.5.20(pm)視藝
109.6.10(pm)統整
	國中:
188,000
國小:
152,000
	□國教署精進補助
█縣市自籌

	█是
□否

	經費來源與金額
	1.申請教育部精進要點補助之輔導小組運作 ，計 200,000元
2.國教署專案補助差旅費，計20,000元

	
	縣市自籌，計486,500元
	其他專案補助，計0元

	經費總計
	706,500元(本經費含署補助2萬元差旅費)





[image: ]整合各項行政計畫與教育資源，本團延續推動未來發展主要三大方向(106-109)：
[image: ]

一、增能策略團員專業成長（詳如附件一）
[bookmark: _Toc512254665]	本領域團員人才均衡，平均備齊統整課程設計能力，另具個人藝術特長，對於各項藝術教學項目亦能發揮專才、以學習型組織方式，活絡藝術領域輔導小組，因應藝術領域課程統整特性，利用各項行動研究與研討會議專業增能，注重對學習領域中三學科間各種統整課程形式之研究發展，為因應時代採取滾動式教案修正方法，產出合乎十二年國教精神之課程設計，著重輔導員開發多元創新特色課程之教材教法，每年度均進行輔導員行動研究，並將研究心得集結成冊，推廣至全市課堂教學及行動載具的課程。
（1） [bookmark: _Toc512254666]目標
1. [bookmark: _Toc4747795][bookmark: _Toc512254667]落實藝術輔導員暨教學優質教師研發及推廣有效教學、多元評量的課程。
2. [bookmark: _Toc4747796][bookmark: _Toc512254668]協同規劃與辦理各項精進教學計畫之經驗與成果。
3. [bookmark: _Toc4747797]分享有關領域課程規劃設計、教材編選、評量等專業知能。
4. [bookmark: _Toc512254669][bookmark: _Toc4747798]經由專業對話及經驗交流，以備課、觀課、議課，深化輔導團運作模式與功能。
5. [bookmark: _Toc512254670][bookmark: _Toc4747799]深化12年國教-新課綱課程轉化之能力、藝術深耕政策並落實藝術素養指標。
6. [bookmark: _Toc512254671][bookmark: _Toc4747800]輔導員專業對話、專題討論，蒐集各項教學資源，建立共享系統，增進團務推動相關知能。
7. [bookmark: _Toc512254672][bookmark: _Toc4747801]拓展領導能力與教學研究方向，發展藝術教育相關活動，跨學科對談與教學應用。
8. [bookmark: _Toc512254673][bookmark: _Toc4747802]研討並精進所有輔導員之教學研究能力與發展。
[bookmark: _Toc512254674][bookmark: _Toc4747803]（二）活動內容
1.藝術領域輔導員專題研討：
配合藝術領域輔導小組專業對話時間及課程辦理，帶領教師發展新興藝術形式融入藝術教學，透過工作坊實作的教材教法研習藉由過程產出心得、發展提升自我專業能力、擴大教學面向、於個人教學實境中實踐，產出作品公佈於領域網頁中分享藝術教學新知。
2.推展小組運作工作會議、專業對話：
每周四的定時定點專業成長，規劃教師研習內容、教學現場問題發現彙整、教學經驗分享、網路平台操作、創新教學研究、教材研發、教師學習社群及網路教學課程設計，落實研發推廣有效教學、多元評量、補救教學(適性輔導教學)的課程。

二、中央課程教學協作與轉化
（1） 政策協作與轉化-推動十二年國民基本教育藝術領域課程精神與內涵
1. 創立「桃樂思藝響世界FB粉絲團」，主動提供本市藝術活動、研習等相關資訊給教師。
（1）協助結合藝術專家、專業藝術團體與學校藝術師資資源結合，冀深化學校本位藝術課程推展，故建置「藝術媒合平台」，提升學校藝術教學品質。
（2）結合「藝術教學輔助教學系統」、「學校藝術教育資訊流通平台」及「藝術教育相關資源」功能，連結官方及民間Facebook網站資源，提供藝術訊息及資源協助學校教師之藝術相關領域教學，期使民間資源與學校教學相結合。
（3）整合藝術教育政策、人才庫等及有關各類藝術方面展演之訊息，建置各學習領域豐富且具特色之教學資源。利用Facebook分享藝術即時訊息，傳達輔導團資訊，主動提供資訊給教師教學或運用；並發展成為全國性之藝術教育統合型網站，俾利教師及各界之使用。
（4）辦理「藝拍即合」－藝術領域資源媒合平台推廣研習活動。
2. 建立綱路Youtube桃園藝術輔導團專屬頻道，即時提供教學過程、開發教案、社群交流等影像紀錄交流平台。
[image: ]
3. 辦理「藝術與美感深耕計畫-精進發展美感及藝術教育學習社群」-本案由領召校長學校另案編列計畫之，由輔導團協助辦理。
(1) 提升教育工作者美感知能，透過跨校社群運作，集結各校藝術師資增進藝術美感知能。
(2) 結合國教藝術輔導員專業發展美感教育課程與教案，並在社群中分享創作，深耕藝術種子教師，並由社群教師發想創意回饋於各學校及社群。
4. 透過網絡做為研習資訊、局務事項公告、重大政策宣導以及教學資源的提供。http://ceag.tyc.edu.tw/
5. 參加教育部辦理各項藝術北二區跨市市分區討論，針對年度工作計畫提出相關研究及看法。
6. 配合中央政策提倡有效教學、多元評量及時補救教學等政策轉化宣導，並研究分享備課、觀課、議課於各分區或單一學校到校輔導時列為重點宣導事項。
7. 辦理輔導團員專業增能會議時，著重教學上轉化，有效教學、多元評量及補教教學等政策，並研究分享觀課、議課方式。
8. 辦理各校藝術教師授課增能深度學習，以分科及統整方式轉化課程案例實作，以實務工作坊帶領教師從藝術本質出發，跨域課程設計。

（二）協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策
1. 培訓各校領域召集教師的課程計畫編撰能力，開拓領域發展願景以達到教學培訓和教學經驗傳承。
2. [bookmark: _Toc334623665]透過實地分區到校輔導服務，針對各校教學策略及相關課程，以共同備課、公開授課及共議課進行教學探討，增進教師教學知能。
3. 辦理國中小教師授課增能研習　　
藝術領域於各項課程與教學推動工作過程中所收集之問題彙整、分析後發現，其共同之重點在於任課教師多數不具領域教學專長；視覺藝術、音樂、表演藝術基礎教學能力薄弱。其中更為嚴重為因各校藝術領域教師大多缺乏表演藝術專長教師，故表演課程常為音樂與視覺所吞噬而被忽視。而有些學校中出現了雖有專長教師，但礙於人員編制之因素而導致無法任教專業科目淪為一般導師任教，反致專業科目須另聘代課教師的趨勢越趨嚴重。此關係在於整體師資培育機構的養成教育，及教師甄試方式之不利條件，在目前教育現場需立刻改善教師在專長教學能力不足的問題，亦因十二年國教施行時評量品質發展須有經驗交流與標準化平台（在國中規劃部份），而團務的推動需面臨這些挑戰並與以克服。
4. 結合輔導員教學研究學習社群，由輔導員辦理「跨校社群工作坊」，納入各校專長教師，作為點亮他校之種子火源。透過不同教師的專業背景，互相分享藝術教學的資源，並以教材研發出版為目標，提供更易閱讀及圖像化之分享教材。

三、專業發展:領域召集人培訓、學習社群
[bookmark: _Toc324452814](一)各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓（詳如附件二）
(二)藝術輔導員教學研究學習暨跨校社群工作坊（詳如附件三）

四、教學實踐:到校輔導（詳如附件四）

（一）目標：
1.督促學校落實規劃與實踐課程與教學計畫，並強化教師共同備課機制。
2.精進教學能力，協助學校解決各領域課程實施及重大議題融入教學之相關問題。
3.落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧，提升教學品質。
4.宣導與溝通十二年國民教育政策訊息，提供諮詢輔導及問題座談。
5.推廣有效教學、多元評量、補救教學的研習課程，鼓勵學校教師踴躍參加。

（二）實施方式：
1.輔導員教學分享：
（1）依據全市各校鄉鎮市地理位置，將到校輔導服務範圍分成七大區域，規劃到校輔導時間與統籌學校。到校輔導分區統籌學校應於研習前兩週開放教師研習系統報名，邀請各分區或策略聯盟學校至少派2位相關領域教師參加到校輔導。
（2）教材教法研究、教學經驗與技巧分享（錄影編輯）、專題研討（學校課程計畫執行諮詢、教學計畫編寫、教育政策與12年國教-新課綱課程轉化之能力配套措施宣導）等。
（3）協助各校課程發展、12年國教-新課綱課程轉化之能力宣導與配套措施說明之固定服務模式。
（4）探查各校在藝術教學上所遭遇的難題，集結輔導小組之力量，協助尋求解決之道；並採集各校在藝術教學上卓越的表現，藉到校輔導訪視也順勢散佈分享至各校。
（5）108學年度國中藝術輔導小組每學期均排定3所學校進行到校輔導訪視，共6場次;國小藝術輔導小組其音樂、視覺藝術、表演藝術在上、下學期各辦理6場次，共計12場次。國中小合計18場次。
2.備課觀課議課模式：到校輔導學校安排課程，輔導員可事先陪同備課，並協助做觀課為優先，或由輔導員級學校教師公開授課，最後共同議課。觀察教師使用多元評量的進行方式和時機，進行多元評量方法的研究分析，提升教與學之品質。

7、 [bookmark: _Toc306310964][bookmark: _Toc306311614][bookmark: _Toc433361711][bookmark: _Toc510007544][bookmark: _Toc4747804][bookmark: _Toc8978555]子計畫摘要表（運作摘要表）
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[bookmark: _Toc512254762][bookmark: _Toc4747904]2.結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績效，引導各校革新教學、提升課程與教學效能。
[bookmark: _Toc512254763][bookmark: _Toc4747905]3.創設跨校社群工作坊，集合有志一同之藝術教師，共同研發教材教案，出版分享他校。
	[bookmark: _Toc512254764][bookmark: _Toc4747906]108.08
[bookmark: _Toc512254765][bookmark: _Toc4747907]～
[bookmark: _Toc512254766][bookmark: _Toc4747908]109.07
	[bookmark: _Toc4747909]青溪國中
	12
	240
	[bookmark: _Toc512254770][bookmark: _Toc4747912]188,000元
[bookmark: _Toc4747913]教育局款

	[bookmark: _Toc512254771][bookmark: _Toc4747914]1,2,3,4,5,6,7,
	[bookmark: _Toc512254772][bookmark: _Toc4747915]P.40-47

	[bookmark: _Toc512254773][bookmark: _Toc4747916]8
	
	[bookmark: _Toc512254774][bookmark: _Toc4747917]1.成立藝術教學研究學習社群，進行「課程教學改進方案」之研究，精進本市國民中學課程與教學品質。
[bookmark: _Toc512254775][bookmark: _Toc4747918]2.結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績效，引導各校革新教學、提升課程與教學效能。
[bookmark: _Toc512254776][bookmark: _Toc4747919]3.創設跨校社群工作坊，集合有志一同之藝術教師，共同研發教材教案，出版分享他校。
	[bookmark: _Toc512254777][bookmark: _Toc4747920]108.08
[bookmark: _Toc512254778][bookmark: _Toc4747921]～
[bookmark: _Toc512254779][bookmark: _Toc4747922]109.07
	[bookmark: _Toc512254780][bookmark: _Toc4747923]大業國小
	[bookmark: _Toc512254781][bookmark: _Toc4747924]16
	640
	[bookmark: _Toc512254783][bookmark: _Toc4747926]152,000元
[bookmark: _Toc4747927]教育局款
	[bookmark: _Toc512254784][bookmark: _Toc4747928]1,2,3,4,5,6,7,
	[bookmark: _Toc512254785][bookmark: _Toc4747929]P.40-47

	[bookmark: _Toc512254786][bookmark: _Toc4747930]9
	[bookmark: _Toc512254787][bookmark: _Toc4747931]國中授課教師專長增能及國小授課增能研習

[bookmark: _Toc512254788][bookmark: _Toc4747932]國小「藝師藝友」授課教師專長增能研習
	[bookmark: _Toc512254789][bookmark: _Toc4747933]1.協助非本領域科目專長之藝術教師進行有效教學之課程與教學設計及教材教法發展。
[bookmark: _Toc512254790][bookmark: _Toc4747934]2.透過課程與教學研討，深化教師對藝術領域教材內涵的了解。
[bookmark: _Toc512254791][bookmark: _Toc4747935]3.蒐集各類藝術相關資源，對教學議題提供討論對話。
[bookmark: _Toc512254792][bookmark: _Toc4747936]4.提供互動機制、強化經驗交流，提升專業智能。
[bookmark: _Toc512254793][bookmark: _Toc4747937]5.規劃多元評量、有效教學、適性輔導和補救教學的課程。
[bookmark: _Toc512254794][bookmark: _Toc4747938]6.宣導十二年國民基本教育的教育理念。
	[bookmark: _Toc512254795][bookmark: _Toc4747939]108.08
[bookmark: _Toc512254796][bookmark: _Toc4747940]~
[bookmark: _Toc512254797][bookmark: _Toc4747941]109.01
	[bookmark: _Toc4747942]青溪國中
	[bookmark: _Toc512254799][bookmark: _Toc4747943]3
	[bookmark: _Toc512254800][bookmark: _Toc4747944]120
	[bookmark: _Toc512254801][bookmark: _Toc4747945]國教署另案補助專業成長經費
	[bookmark: _Toc512254802][bookmark: _Toc4747946]1,2,3,4,5,6,7,
	[bookmark: _Toc512254803][bookmark: _Toc4747947]專業增能計畫

	[bookmark: _Toc512254804][bookmark: _Toc4747948]10
	
	
	[bookmark: _Toc512254805][bookmark: _Toc4747949]109.08
	[bookmark: _Toc512254806][bookmark: _Toc4747950]大業國小
	[bookmark: _Toc512254807][bookmark: _Toc4747951]3
	[bookmark: _Toc512254808][bookmark: _Toc4747952]300
	[bookmark: _Toc512254809][bookmark: _Toc4747953]國教署另案補助專業成長經費
	[bookmark: _Toc512254810][bookmark: _Toc4747954]1,2,3,4,5,6,7,
	[bookmark: _Toc512254811][bookmark: _Toc4747955]專業增能計畫

	[bookmark: _Toc512254812][bookmark: _Toc4747956]11
	[bookmark: _Toc512254813][bookmark: _Toc4747957]網站經營與推廣
	[bookmark: _Toc512254814][bookmark: _Toc4747958]1.整合教學各資源網站推薦各校使用。
[bookmark: _Toc512254815][bookmark: _Toc4747959]2.展現本市藝術教育成果，促進各校交流分享。
[bookmark: _Toc512254816][bookmark: _Toc4747960]3.E化管理蓄積領域教育知識資本。
[bookmark: _Toc512254817][bookmark: _Toc4747961]4.有助於教育理念的宣導與實踐。
	[bookmark: _Toc512254818][bookmark: _Toc4747962]108.09
[bookmark: _Toc512254819][bookmark: _Toc4747963]〜
[bookmark: _Toc512254820][bookmark: _Toc4747964]109.07
	[bookmark: _Toc4747965]青溪國中

	[bookmark: _Toc512254822][bookmark: _Toc4747966]10
	[bookmark: _Toc512254823][bookmark: _Toc4747967]2,000
	[bookmark: _Toc512254824][bookmark: _Toc4747968]併入教育部經費「輔導員專業成長會議」一案辦理。
	[bookmark: _Toc512254825][bookmark: _Toc4747969]8
	

	[bookmark: _Toc512254826][bookmark: _Toc4747970]教育部國民及學前教育署補助經費
	[bookmark: _Toc512254827][bookmark: _Toc4747971]國中組合計
	
[bookmark: _Toc512254828][bookmark: _Toc4747972]100,000元

	
	[bookmark: _Toc512254829][bookmark: _Toc4747973]不含差旅費
[bookmark: _Toc4747974]10,000

	
	[bookmark: _Toc512254830][bookmark: _Toc4747975]國小組合計
	[bookmark: _Toc512254831][bookmark: _Toc4747976]100,000元
	
	[bookmark: _Toc512254832][bookmark: _Toc4747977]不含差旅費
[bookmark: _Toc4747978]10,000

	
	[bookmark: _Toc512254833][bookmark: _Toc4747979]總計
	[bookmark: _Toc512254834][bookmark: _Toc4747980]200,000元
	
	

	[bookmark: _Toc512254835][bookmark: _Toc4747981]市府補助經費
	[bookmark: _Toc512254836][bookmark: _Toc4747982]國中組合計
	[bookmark: _Toc512254837][bookmark: _Toc4747983]256,000元
	
	

	
	[bookmark: _Toc512254838][bookmark: _Toc4747984]國小組合計
	[bookmark: _Toc512254839][bookmark: _Toc4747985]230,500元
	
	

	
	[bookmark: _Toc512254840][bookmark: _Toc4747986]總計
	[bookmark: _Toc512254841][bookmark: _Toc4747987]486,500元
	
	


【說明二】請依各計畫實施方式填寫代碼1代表專題演講2代表授課議課3代表備課討論4代表對話座談5代表交流觀摩6代表實作演練7代表踏查體驗8代表其他並說明

8、 [bookmark: _Toc8978556]輔導團團務行事曆
國中藝術輔導團行事曆
	項次
	計畫名稱
	預計辦理期程
	辦理重點與主題

	1
	專業成長實施計畫
	108.09~
109.06
	1.辦理期初團務工作會議、期末團務工作檢討會議。
2.辦理輔導員專業成長，有關十二年國教課綱藝術素養導向轉化、科技融入藝術、課程教學策略實作工作坊，以及融入領域課程綱要課程示例。

	2
	分區到校輔導
	108.10~
109.06
	1.辦理分區到校輔導
2.充實教師協同備課、觀課、議課等專業對話領導知能，帶動校內專業社群能力提升。
3.協助學校解決各領域課程實施及重大議題融入教學之相關問題
4.協助各校教師對十二年國教領域課綱的掌握與轉化知能。

	3
	教學研究學習社群
	108.09~
109.06
	1.辦理表演、視覺、音樂素養導向課程設計及教學專業對話研習。
2.以輔導團發展跨科、融入科技教材與跨領域為主題，至各校對該校之師生進行藝術與科技教學。

	4
	輔導團團務會議及國中小合組會議
	108.09~
109.06
	1.辦理素養導向主題式教材研發。
2.主題：科技與藝術＿ＡＲＶＲＭＲ、流行音樂創作與創作科技;跨科目＿美術館戲劇導覽。
3.研發十二年國教課綱藝術融入各領域課程綱要之教學教材。

	5
	藝術教育非專長教師素養導向課程增能研習培訓
	108.09-11
（經費另案補助）
	1.辦理非專長教師藝術教育素養導向課程增能研習培訓教師增能培訓。
2.增進教師對藝術教育與原專長之十二年國教領域課綱課程之專業知能。



國小藝術輔導團行事曆
	日期
	星期
	事項

	9月5日
	四
	小組會議

	9月19日
	四
	合組專業成長1-國中小-十二年國教素養導向課程- 課綱轉化與課程設計

	9月25日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊
視覺藝術到校輔導共備課

	9月26日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	10月2日
	三
	視覺藝術到校輔導公開授課,議課

	10月3日
	四
	小組會議

	10月9日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	10月17日
	四
	合組專業成長2-藝術與科技的對話-自造的藝術

	10月23日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊
音樂藝術到校輔導共備課

	10月24日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	10月30日
	三
	音樂藝術到校輔導公開授課,議課

	11月7日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	11月13日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	11月21日
	四
	合組專業成長3-音樂動起來-音樂與科技的對話

	11月27日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊
表演藝術到校輔導共備課

	11月28日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	12月4日
	三
	表演藝術到校輔導公開授課,議課

	12月5日
	四
	小組會議

	12月11日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	12月18日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	12月19日
	四
	合組專業成長4-十二年國教藝術跨域課程實作-立體雷切剪影燈

	12月26日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	1月8日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	1月9日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	2月26日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	2月27日
	四
	小組會議

	3月5日
	四
	小組會議

	3月11日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	3月19日
	四
	合組專業成長5-十二年國教素養導向課程設計-主題/專題/議題

	3月25日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊
視覺藝術到校輔導共備課

	3月26日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	4月1日
	三
	視覺藝術到校輔導公開授課,議課

	4月8日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	4月9日
	四
	小組會議

	4月16日
	四
	合組專業成長6-素養導向教案撰寫

	4月22日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	4月29日
	三
	音樂藝術到校輔導共備課

	4月30日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	5月6日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊
音樂藝術到校輔導公開授課,議課

	5月7日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	5月14日
	四
	合組專業成長7-素養導向課程評量

	5月20日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	5月27日
	三
	表演藝術到校輔導共備課

	5月28日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	6月3日
	三
	視覺藝術到校輔導公開授課,議課

	6月4日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	6月10日
	三
	創客藝學-跨校社群工作坊

	6月18日
	四
	小組會議

	6月25日
	四
	小組會議-專題研討/專業增能(內聘)

	7月1日
	三
	領域召集人專業增能與學習社群召集人「藝流」大會

	7月2日
	四
	領域召集人專業增能與學習社群召集人「藝流」大會



9、 [bookmark: _Toc433361713][bookmark: _Toc510007546][bookmark: _Toc4747989][bookmark: _Toc8978557]成效評估
	參考層面
	目標
	預期效益
	評估方式
	評估效標
（量化數據或質性描述）
	評估工具

	參與者反應
	提升藝術教學專業知能
	透過實作增加研習教師內化課程的成效，提升藝術教學專業知能
	意見回饋表
	1. 喜歡講師提供之教學錄影後觀課實務練習
2. 工作坊式的發表，使老師有更多互動
3. 現場獲得大家腦力激盪出來的各式學習單發想教案,能立刻使用
	意見回饋表

	參與者學習
	建立巿內藝術領域分享機制 
	提升藝術教師師,學習知能差異化教學的技巧
	小組討論
機上實作
	1. 工作坊式的發表使老師有更多互動
2. 其他學校的教案分享與資源共享機制參與者收穫較大
	產出作品與口頭發表

	組織的支持與改變
	透過實作增加研習教師內化課程
	提升藝術教師特色繪本,提問思考及閱讀差異化教學的技巧
	協助領域發展與成長
	1. 具備專業討論與主持人的技巧
2. 協助提問與閱讀基礎思考建立學習鷹架方式。
	意見回饋表

	參與者使用新知
	建立巿內藝術領域分享機制, 
	能將研習所學帶回校內進行經驗知織分享
	願意進行分組合作教學與共同備課理解
	建立種子教師協助機制，發揮領域會議研究型態與功能。反覆實務練習以落實經驗分享。
	產出作品與口頭發表




10、 [bookmark: _Toc306310967][bookmark: _Toc306311617][bookmark: _Toc433361714][bookmark: _Toc510007547][bookmark: _Toc4747990][bookmark: _Toc8978558]附件(見一、二、三、四各子計畫及其成效評估、經費)
附件一 國民教育輔導團團員專業成長
1、 [bookmark: _Toc512254845][bookmark: _Toc4747991]依據

（1） 教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質要點
（2） 桃園市108年度辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質實施計畫
（3） 桃園市108年度辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質國民教育輔導團團務運作實施計畫
2、 [bookmark: _Toc512254846][bookmark: _Toc4747992]目的
（1） 落實藝術輔導員暨教學優質教師研發及推廣有效教學、多元評量的課程。
（2） 協同規劃與辦理各項精進教學計畫之經驗與成果。
（3） 分享有關領域課程規劃設計、教材編選、評量等專業知能。
（4） 經由專業對話及經驗交流，深化輔導團運作模式與功能。
（5） 深化12年國教-新課綱課程轉化之能力、藝術深耕政策並落實藝術素養指標。
（6） 輔導員專業對話、專題討論，蒐集各項教學資源，建立共享系統，增進團務推動相關知能。
（7） 拓展領導能力與教學研究方向，發展藝術教育相關活動，跨學科對談與教學應用。
（8） 研討並精進所有輔導員之教學研究能力與發展。

3、 [bookmark: _Toc512254847][bookmark: _Toc4747993]辦理單位
（1） 指導單位：教育部國民及學前教育署
（2） 主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
（3） 承辦單位：青溪國中、大業國小
（4） 協辦單位：南崁國中、幸福國中、文山國小、慈文國小、瑞原國小
4、 [bookmark: _Toc512254848][bookmark: _Toc4747994]辦理日期及地點:
· 國中小共同專業成長(外聘): 
	場
次
	課程
日期
	課程
時間
	課程主題名稱
	講師
	主持人

	一
	108.09.05
（四）
	09：30
〜
12：30
	素養導向課程設計_青少年劇場_即興劇
	新北市深坑國民中學表演藝術教師
吳聖峰老師(外聘1)
	沈亞丘校長

	二
	108.09.12
（四）
	09：00
〜
12：00
	素養導向課程設計(科技融入藝術教學)
	中國科技大學
劉為開博士(外聘2)
	沈亞丘校長

	三
	108.09.19
（四）
	13：00
〜
16：00
	國中小-十二年國教素養導向課程- 課綱轉化與課程設計
	央團伙伴(國中外聘3)
	沈亞丘校長

	四
	108.10.17
（四）
	13：00
〜
16：00
	藝術與科技的對話-自造的藝術
	永和國中自造中心-木藝傳動工作坊 (國小外聘1)
	胡正誼校長

	五
	108.11.07
（四）
	09：30
〜
12：00
	素養導向課程設計_編曲原則與教學
	音樂編曲創作
周岳澄 (外聘4)
	沈亞丘校長

	六
	108.11.21
（四）
	13：00
〜
16：00
	音樂動起來-音樂與科技的對話
	康橋國小 黃信會老師(國小外聘2)
	林佩娟校長

	八
	108.12.19
（四）
	13：00
〜
16：00
	十二年國教藝術跨域課程實作-立體雷切剪影燈
	日新國小科技中心吳叔鎮老師(國小外聘3)
	江彩鳳校長

	七
	109.02.20
（四）
	09：30
〜
12：30
	素養導向課程設計AR投影教室課程設計
	CAA亞洲創作者學院
蔡雅琦老師(外聘5)
	莊文凱校長

	九
	109.03.19
（四）
	13：00
〜
16：00
	十二年國教素養導向課程設計-主題/專題/議題
	國教院洪詠善主任(國小外聘4)
	黃清淵校長

	十
	109.02.27
（四）
	09：30
〜
12：30
	素養導向課程設計＿說故事劇場
	台南藝術大學專任講師
張麗玉教授(外聘6)
	許菀玲校長

	十
一
	109.04.16
（四）
	13：00
〜
16：00
	素養導向教案撰寫
	藍偉瑩主任
(國小外聘5)
	胡正誼校長

	十
二
	109.04.30
（四）
	09：30
〜
12：30
	素養導向課程設計(科技融入藝術教學)VR課程實作
	玄奘大學視覺傳播系主任劉為開博士(外聘7)
	莊文凱校長

	十
三
	109.05.14
（四）
	13：00
〜
16：00
	素養導向課程評量
	師大心測中心
(國小外聘6)
	林佩娟校長



· 國中專業成長(內聘):
A. 國中課程設計與教學分享：每月第一個星期四和第四個星期四，每月第三週為合組會議
B. 課程設計與教學分享/內聘講師費/每次支付2節/上下學期各6場次,共12場次
	項次
	日期
	項目
	工作內容

	一
	108.09.19
108.10.17

	專題研討
專業增能
	1. 國中小合組會議(外聘-國中上學期)
2. 研討備觀議課與十二年國教課綱宣講及課程轉化
3. 討論7-9學習階段的主要任務

	二
	108.09.05
109.02.13
（四）
	工作研討
會議
	1.針對上年度執行成果進行檢討，確認學期工作細項
2. 領、副召團務宣達與指導
3.十二年國民基本教育課程推動重點

	三
	108.09.12
109.03.05
(四)
	專題研討
專業增能
	1.擬定增能會議計畫
2.教師教學學習社群執行交流
3.討論素養導向課程設計與確認年度發展教案
4.素養導向課程設計與教學分享
(視覺組內聘,上下學期各一)

	四
	108.10.03
109.03.12
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討美感教育的課程設計
2.各校領域召集人增能會議課程規劃
3.討論分區到校輔導備課與素養導向課程工作

	五
	108.9.26
109.04.09
（四）
	專題研討
專業增能
	1. 精進教學計畫及課綱轉化意見交流
2. 美感體驗藝地專案計畫進度確認
3. 素養導向課程設計與教學分享
4. (表演組內聘,上下學期各一)

	六
	108.11.07
109.05.07
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.研討備觀議課與十二年國教課綱轉化
3.素養導向課程設計概念學習
(音樂組課程內聘,上下學期各一)

	七
	108.11.28
109.05.28
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學跨校學習社群計畫
2.分區到校輔導工作檢討
3.研討教案細節確認與跨領域課程討論

	八
	108.12.26
109.06.04
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.分區到校輔導工作討論
3.教案教材出版的細節確認
4.素養導向課程設計與教學分享
(視覺組內聘,上下學期各一)

	九
	108.12.26
109.06.25
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.更新網頁平台內容
3.專案進度檢討
4.素養導向課程設計與教學分享
(音樂組內聘,上下學期各一)

	十
	108.12.12
109.06.04
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.各校領域召集人增能會議工作分配
3.素養導向課程設計與教學分享
(表演組內聘,上下學期各一)



· 國小專業成長(內聘):
A.國小工作會議併課程設計與教學分享：每月第一個星期四和第四個星期四
B.課程設計與教學分享/內聘講師費/每次支付2節/上下學期各6場次,共12場次
	項次
	日期
	項目
	工作內容

	一
	108.09.05
109.03.05
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.針對上年度執行成果進行檢討，確認學期工作細項
2. 領、副召團務宣達與指導
3.十二年國民基本教育課程推動重點

	二
	108.09.26
109.03.26
(四)
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.擬定增能會議計畫
2.教師教學學習社群執行交流
3.跨域美感專案計畫
4.課程設計與教學分享(視覺組內聘,上下學期各一)

	三
	108.10.03
109.04.09
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討美感教育的課程設計
2.各校領域召集人增能會議課程規劃
3.討論教學演示工作

	四
	108.10.24
109.04.30
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1. 精進教學計畫及課綱轉化意見交流
2. [bookmark: _GoBack]跨域美感專案計畫
3. 課程設計與教學分享(表演組內聘,上下學期各一)

	五
	108.11.07
109.05.07
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.研討備觀議課形式
3.課程設計概念學習(音樂組內聘,上下學期各一)

	六
	108.11.28
109.05.28
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.更新網頁平台內容
3.專案進度檢討
4.課程設計與教學分享(音樂組內聘,上下學期各一)

	七
	108.12.05（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討美感評鑑的方式
2.教學演示工作檢討

	八
	108.12.26
109.06.04
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.到校輔導工作討論
3.教案教材出版的細節確認
4.課程設計與教學分享(視覺組內聘,上下學期各一)

	九
	109.01.09
109.06.25
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.到校輔導工作檢討
3.教案教材出版的細節確認
4.課程設計與教學分享(表演組內聘,上下學期各一)

	十
	109.02.27
109.06.18
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.各校領域召集人增能會議工作分配



5、 [bookmark: _Toc512254849][bookmark: _Toc4747995]經費概算
[bookmark: _Toc512254850][bookmark: _Toc4747996]（國中分表）
	國中藝術輔導團專業成長計畫(第一、二期)

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	2,000
	21
	時
	42,000
	上下學期各3次上學期一次合組外聘

	2
	
	1,000
	24
	時
	24,000
	內聘上下學期各6

	3
	差旅費
	5,000
	2
	式
	10,000
	核實支付上下學期各5,000由教育局款支應

	4
	教材教具費
	3,000
	2
	式
	6,000
	教育局款支應研習課程中所需之教材教具:模擬紙板等

	5
	印刷費
	100
	30
	人次
	3,000
	一期1,500,共2期

	
	雜支
	1,500
	2
	式
	3,000
	

	合計
	88,000
	



[bookmark: _Toc512254851][bookmark: _Toc4747997]（國小分表）
	國小藝術輔導團專業成長(第一、二期)

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	一期外聘/3次(共4次,另一次自籌),共2期

	2
	講座鐘點費
	1,000
	24
	節
	24,000
	一期內聘/6次,共2期

	3
	差旅費
	5,000
	2
	式
	10,000
	核實支付,一期5000,共2期

	4
	印刷費
	100
	30
	人次
	3,000
	一期1500,共2期

	5
	教材教具費
	3,000
	2
	式
	6,000
	研習課程中所需之教材教具，如:畫紙、畫筆等，教育局款支應。200元*15人估算

	6
	雜支
	1,500
	2
	式
	3,000
	

	合計
	70,000
	國教署款
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[bookmark: _Toc512254852][bookmark: _Toc4747998]附件二  國中小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
[bookmark: _Toc4747999]一、國中各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
（一）目標：
1.協助各校十二年國民教育藝術領域小組之運作發展。
2.提供領域召集人教學諮詢服務，增強領域召集人教師對課程教材分析「課程轉化」之能力。。
3.充實
領域召集人有關藝術領域課程規劃設計、微調課程綱要、有效教學、多元評量、補救教學等專業知能。
4.提供各校藝術領域教師進行專業對話及經驗交流，協助完成各校之領域課程計畫。
（二）實施方式：
以工作坊方式邀請專家或第一線優秀老師帶領大家實際操作，產出教材教法或針對體驗行動載具開發與實際應用為主題的有效教學過程。針對十二年國民教育課程綱要轉化培訓各校領域召集教師的課程計畫編撰能力，協助校本課程須知與素養導向課程設計方向，開拓領域發展願景以達到教學培訓和教學經驗傳承。
（三）參加對象：
1.市內各校藝術領域召集人與專業學習社群召集人優先參與為原則。
2.市內各校藝術領域有專長的老師，以每科一人優先。
3.國民教育輔導團國中藝術領域輔導員。
4.市內各校對藝術領域有興趣的老師。
（四）活動課程：

	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師/主持人

	109.06.27
（六）
	08:40〜09:00
	報到始業式
	潘玟箮

	
	09:00〜09:30
	領域召集人領航術
	沈亞丘校長

	
	09:30〜12:00
	108課綱藝術領域素養導向主題式統整課程認識素養導向課程設計
	一起進行課程內容
 外聘1*3
助教1*3

	
	12:00〜13:00
	午餐
	陳怡婷

	
	13:00〜16:00
	108課綱藝術領域素養導向主題式統整課程認識素養導向課程設計及教學法工作坊
課程二：總綱領綱理解與應用
	分三組(音樂表演視覺)一起進行課程內容
內聘3*3

	109.06.28
（日）
	08:40〜09:00
	報到
	孔仁芳 

	
	09:00〜09:30
	領域召集人領航術二
	許菀玲校長

	
	09:30〜12:00
	108課綱藝術領域素養導向主題式統整課程認識素養導向課程設計及教學法工作坊
課程二：ＯＲＩＤ應用實例與延伸
	素養導向課程設計及教學法工作坊
外聘1*3
助教1*3

	
	12:00〜13:00
	午餐
	許珮恩

	
	13:00～15:00
	主題式素養導向課程設計及教學法工作坊
課程三：共同備課予公開觀課議課
	實作分享
莊文凱校長主持分三組(音樂表演視覺)一起進行課程內容
內聘3*3



2.報名方式與錄取通知：報名截止日期：請於108年6月5日（五）前至研習報名系統報名。
3.參加人員給予公假，並核實發予研習時數12小時，全程參與，適逢六日得於一年內，課務自理之下補休兩日。
（五）成效評估：
1.提供全市藝術領域召集人及學習社群召集人有關提升藝術專業教學實務課程，以利規畫各校之藝術領域課程計畫。
2.充實各校藝術領域召集人及學習社群召集人專業藝術知能，以便帶領各校藝術領域精進課程設計，達到有效教學。
3.進行各校領召及社群召集人與藝術輔導團員專業對話及經驗交流，建立教學諮詢網絡，整合藝術領域相關資源，提供教師對教學議題討論與經驗交流。
4.透過研習後之問卷回饋表，以得知教師研習反應與需求，以作為輔導團規劃專業增能之方向與需求。
5.促進十二年國教課綱與領綱-新課程綱要總綱的理解。建構十二年國民教育課程綱要轉化基礎能力。

[bookmark: _Toc512254853][bookmark: _Toc4748000]二、國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人「藝流」大會增能扶植培訓
		（一）目標：
1.強化地方、學校層級課程與教學領導人員之專業素養、互動機制、經驗交流及開拓視野。。
2.提升課程領域召集人課程計畫編寫與教學檔案製作、評量與運用的專業智能。
3.蒐集各類藝術相關資源，對精進課程發展提供討論對話。
4.增強領域召集人教師對課程教材分析與12年國教-新課綱課程轉化之能力「課程轉化」之能力。
5.提供各校藝術領域教師進行專業對話及經驗交流，協助完成各校之領域課程計畫。
（二）實施方式：
以工作坊方式邀請專家或第一線優秀老師帶領大家進行十二年國教核心素養導向課程的實際體驗與操作，從主題式課程經驗出發，設計跨域的素養導向藝術課程。藉此培訓各校領域召集教師的課程計畫編撰能力，開拓領域發展願景以達到教學培訓和教學經驗傳承。
（三）參加對象：
1.市內各校藝術領域召集人優先參與為原則。
2.市內各校藝術領域有專長有興趣的老師。
3.國民教育輔導團國小藝術領域輔導員。
（四）活動內容：
1.講師及課程內容：主題式課程探究與設計
	場次
	活動日期
	活動時間
	課程內容
	課程
分類
	主題課程任務
	講師

	一
	109.
07.
01.
(三）
	09：00
10：00
	108課綱藝術領域素養導向
主題式統整課程認識
	
社會
	生活情境營建
古物探究任務
	內聘講師
分3組

	二
	
	10：00
11：00
	
	自然
藝術
	田調觀察紀錄
美的元素考究
	

	三
	
	10：00
11：00
	
	
視藝
	古物復原想像
紋飾推理創作
	

	四
	
	13：00
14：00
	108課綱藝術領域素養導向
主題式統整課程教學
	
表藝
	肢體想像拼圖
人體拼貼古物
	內聘講師
分3組

	五
	
	14：00
15：00
	
	
表藝
	故事推理演進
此物是何物?
	

	六
	
	15：00
16：00
	
	
音藝
	古代器物何用
仿古制禮作樂
	

	七
	109.
07.
02.
(四）
	09：00
10：00
	108課綱藝術領域素養導向
主題式統整課程評量
	視藝
語文
	器物舊化處理
藝品命名描述
	內聘講師
分3組

	八
	
	10：00
12：00
	
	資訊
表藝
語文
	資訊匯集重整
記者時況報導
專家入戲聆聽
	

	九
	
	13：00
14：30
	108課綱藝術領域素養導向
主題式統整課程分析與設計
	
教學策略省思
	回顧課程實作
領綱素養探討
	講師經費另案辦理

	十
	
	14：30
16：00
	
	課程設計探究
	何謂主題課程
誰為主體探究
	



2.報名方式與錄取通知：報名截止日期：請於109年06月5日（五）前至研習報名系統報名。本課程預計錄取70人，備取10人。
3.參加人員給予公假，並核實發予研習時數12小時。

（五）成效評估：
1.提升教師對藝術領域之課綱微調「課程轉化」的認知與能力。
2.透過研習後之問卷回饋表，以得知教師研習反應與需求，以作為輔導團規劃專業增能之方向與需求。
3.能提升藝術教師對藝術課程教學策略的認知與能力，深化教師對藝術領域教材內涵的了解。
4.能整合藝術領域相關資源，提供教師對教學議題討論，經驗交流。

[bookmark: _Toc4748001]三、經費概算: 
[bookmark: _Toc4748002]國中分表
	國中藝術各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘

	
	
	1,000
	24
	小時
	24,000
	內聘及外聘助理

	2
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	含茶水20元，包含參予研習人員、工作人員、輔導員

	3
	印刷費
	100
	65
	人次
	6,500
	領召人講義手冊

	4
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	業務費之5%為限

	合計
	58,000
	



[bookmark: _Toc4748003]國小分表
	二、國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1000
	27
	小時
	27,000
	內聘-1.5日,計9小時,同時段分3組進行不同課程實作P.35

	2
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	含茶水20元

	3
	印刷費
	30
	70
	人次
	2,100
	

	4
	場地佈置費
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	5
	教材教具費
	11,000
	1
	式
	11,000
	研習課程中所需之教材教具，如:畫紙、畫筆等，教育局款支應

	6
	雜支
	2,400
	1
	式
	2,400
	

	合計
	57,500
	教育局款



[bookmark: _Toc512254854][bookmark: _Toc4748004][bookmark: _Toc324452817]附件三 藝術教學研究學習社群
[bookmark: _Toc512254855][bookmark: _Toc4748005]一、國中藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊
（一）目標：
1.健全輔導小組之組織與運作，配合課程與教學教育政策，研發有效教學、多元評量、課堂及時補救教學之教學策略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效的學習，精進本市國民中學藝術教學品質。
2.強化輔導小組教學研究學習社群的經驗與實務，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」與「成果發表」之成長模式，提升輔導員專業素養，結合本市各校教師學習社群的運作，促進教師專業發展。
3.激勵輔導組員研發資訊融入教學模式，建置數位教材資料庫，結合各校優質化數位教育環境，達到教師運用資訊素材融入教學目標，活化資訊教育之教學效能，分組合作學習與共同學習體為。
4.為提供本小組輔導員教學工具多樣化及服務多元化，增置教學資源設備讓輔導小組於市內各國中進行「備、觀、議課」、「到校輔導」、「教學研究」、「課室觀察」及經驗分享之工具，以分組合作學習與共同學習體增進以學習者為中心，為達到教學輔導效能全面性。
5.團員或核心教師返校或在市內各校或跨校組織教師學習社群。
（二）實施方式：利用專業對話研討、課程主題研習、到校輔導進行之。其運作架構如下
【視覺藝術VR與AR課程設計結合藝術與生活】：
我們對於這個世界的觀察以生活空間中的用品代表，許多物品在生活中的具體應用功能消失之後，留下的質材、輪廓在平面的構成或立體的組裝之後，會形成再次展現思考過程的圖像，紀錄思考的過程。

1.【AR創空間想像】由學生對於空間問題與想像力的結合。
2. 【創造VR空間】藉由360度的影像製作出空間與創造視覺錯覺的比例判斷及構成空間概念的體感經驗，以美術館策展增加圖像空間與材料的體驗與連結。(相片、複合媒材)
【美感教育＿108年度桃園市美感課程】：學習社群外（另案經費）

【音樂課程設計概念】：
各國音樂創作從達到音樂引發興趣的目標，作為課程研發的動機，從音樂節奏與視覺的畫面，引發學生對於節奏與空間的快慢調性，在觀察環境的變化與季節的更替，讓學生發揮數種已知的聲音變化及使用科技媒材音樂APP，創造出組合的樂章，並因此了解音樂在世界各國生活中被創造的重要性。
1.【樂此不分彼—傳統音樂與現代音樂】藉由過去的傳統音樂認識與現代音樂的聆賞，進行音樂曲式的分析，從認識、探索模仿、到練習以達到理解應用音樂的方式。
2.【樂此不分彼—流行音樂與客家音樂】探討流行音樂元素以及客家音樂運用於流行音樂中，同時介紹在地客家流行音樂創作者及作品。
3.【樂此不分彼—歌仔戲與音樂劇】中西方戲劇與歌劇的比較與探討，激盪出跨文化的思考。

【表演藝術設計概念】：
增強教師對表演藝術與人文教學技巧運用,提升藝術鑑賞的多元渠道,拓展戲劇與美術之跨域融合表達,學校發覺自身在劇場環境中的特色，觀察環境與表演的方式，傳達出表演藝術與人文工作者所體會到的環境，以美術館為推展戲劇的基地，產生動態的聯想故事與視覺結合，以三年設計課程的方式建構表演藝術的教材資料設計的主軸。
【美術館導覽劇場】藉由戲劇為引介,運用教育習式的模組，主要讓學習者發現內在的自我，探索感受與情感，開發肢體與聲音的展現，強化學生的觀察、認知、分析、思考、表達、鑑賞，進而轉化展品的再銓釋與再創力，進行戲劇導覽，活化展品的生命力。
1.【第三人稱導覽】 利用教師入戲及角色扮演等技巧，化身為導覽員，讓觀者快速投入作品的時空背景，產生與作品之間的對話及交互影響的效果。
	


2.【第二人稱導覽】 運用感官、模仿、默劇動作及靜像畫面與思想軌跡等戲劇活動，擴散性思考，激發心智深度互動，打開閱讀藝術作品之視野，體現藝術實踐。  
【說故事劇場】應用專業成長開啟認識生活週遭所表現的符號，配合周邊環境的互動與自身的感受，以劇場形式創造出合適的肢體動態。
（三）辦理時間：
1.108年2月起至109年6月止。
2.每星期四上午8:30時30分至12時30分或下午13:00至16:00。
3.跨校社群工作坊運作如下:
提供輔導學校專業諮詢、教學演示、同課異構、專業對談、素養導向課程設計，實地發現問題，尋找相關的解決策略。

	上學期: 15小時外聘=2組*6小時+1組*3小時；內聘1組3小時;跨領域助教3組*3小時（協助教案與課程實施8:30~12:30

	108.11.14(am)表演藝術
108.12.12(am)表演藝術(外聘+助教)
	108.10.31(am)視覺藝術(內聘)
108.12.12(am)視覺藝術跨域(外聘+助教)
	108.11.14(am)音樂
109.01.02(am)音樂跨域(外聘+助教)

	講師（暫定）
吳聖峰新北深坑國中教師
江之潔 台北市敦化國中教師
桃園青溪國中陳怡婷
	講師（暫定）
桃園市建國國小鄭永峻老師
台北市介壽國中陳育淳教師
桃園南崁國中潘玟箮
	講師（暫定）
周岳澄老師（外聘）
台北市國小方美霞老師
桃園大成國中王美善

	下學期: 18小時外聘=3組*6小時；跨領域助教3組*3小時（協助教案與課程實施）
8:30~12:30

	109.05.07(am)表演藝術
109.06.25(pm)表演藝術跨域(外聘+助教)
	109.04.16 (am)視覺藝術
109.05.07 (am)視覺藝術跨域(外聘+助教)
	109.04.16(am)音樂
109.06.18 (am)音樂跨域
(外聘+助教)

	講師（暫定）
吳聖峰新北深坑國中教師
江之潔 台北市敦化國中教師
桃園仁美國中陳瑾
	講師（暫定）
新港高中駱巧梅老師
中山女高蔡紫德老師
桃園幸福國中許珮恩
	講師（暫定）
周岳澄老師（外聘）
台北市國小方美霞老師
桃園大成國中王美善



	活動日期
	研討主題

	108.09〜108.11
	研擬計畫、課程構想、教案規劃、前鋒課程

	106.09〜108.06
	藝術教學活動設計、實施、共同備課、到校輔導、課室觀察

	108.09〜109.06
	課室觀察研究及教學活動研討與修正

	108.08〜109.06
	藝術教學素養導向課程活動設計再研發、發展資訊融入教學，系統整理分項研究及跨域開發討論。

	108.09〜109.06
	教學活動實施、到校輔導、教學現場問題研究、課室觀察、公開觀課、多元評量與適性教學

	108.11〜109.07
	教學檔案資料彙整


（四）成效評估：
1.強化輔導小組教學研究學習社群的經驗與實務，藝術領域輔導員專題研討，學習領域課程分析研究及教學方案設計，並與各校藝術相關學習社群經驗交流，建立教學諮詢網絡。
2.透過到校輔導教學示範，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」、「備觀議課」與「成果發表」之專業成長模式，促進教師專業發展。
3.增強教師對表演藝術教學技巧運用於劇場實務之技能，培養學生感受探索、想像展現、鑑賞審美等表現與創造的能力。
4.學習與運用藝術素養指標於教學實務，研究改進評量工具與多元評量之實施。
5.增進資訊雲端平台與藝術課程之應用，並能夠加以推廣。

[bookmark: _Toc324452818][bookmark: _Toc512254856][bookmark: _Toc4748006]二、國小藝術教學研究學習社群暨跨校社群工作坊
（一）目標：
1.凝聚市內藝術教師，建立分享課程設計、教學、評鑑、評量等資訊與平台。
2.透過平台互相共備、專業成長，由三組輔導員帶領跨校教師社群工作坊，規劃十二年國教素養導向之教師專業增能重點及策略。
3.結合教學研究與輔導團團務運作，提高服務績效，引導各校教師創新教學，研發設計創意教案，精進本市國民小學課程與教學品質。
4.蒐集藝術相關資源，建立知識、經驗分享平台。
5.增強教師對藝術教學技巧運用於課程實務，培養學生感受、想像、鑑賞、審美、表現與創造的能力。
（二）輔導員學習社群運作主軸如下

創客藝學
結合科技與藝術，融入人文於其中
音樂: 樂器自造樂
1. .神奇樂器DIY(古箏,特雷門琴or其他)
2. 電子音樂樂無窮
視覺藝術: 自造美感有藝手
1.生活自造：木藝、雷雕
2.美感創客：生活美感X藝術創客
表演藝術: 新媒體說戲
1. 漫遊記-科技影像說故事影偶動畫
2. 戲劇App應用












【樂器自造樂】
音樂科技這個名詞隨著數位化時代的來臨，在歐美國家逐漸成為一個新興名詞或新興科技。隨著時代變遷，學習音樂也因科技而改變學習方式，樂器因為科技的進步而有了多元的演奏模式。音樂APP是以IPAD或手機下載音樂軟件，透過軟件學生可以聽到擬真的樂器聲音，近而認識他們，同時也可透過科技的便利性，創作音樂不再遥不可及。利用自製樂器結合科技APP,瞭解樂器構造,並使用合適APP或科技元素來協助音樂課程學習，使音樂課程更加活潑變化

【自造美感有藝手】
自造，是從「想」到「做」的實踐。當自造與美感結合在一起，透過教育的過程，更能符合創客藝術的精神。創客的成品很多都是藉由科技的技術來產生，但是新的科技技術背後，似乎少了更為細緻的處理，也讓成品往往很創新，卻少了美感。
生活自造：觀察生活中細微的感知，藉由木工創作、雷雕藝術的實際動手並結合數位科技發揮創意，將藝術融入科技之中，表現更多人類獨有的情感與和創意。

【新媒體說戲】
隨著數位媒體的崛起與興盛，利用電子數位影音產品將創作普及化已是必然趨勢，透過科技，將傳統藝術做一復興運動，例如傳統偶戲加上影像科技的逐格動畫，讓學生可以藉由紀錄影偶來說故事；又如傳統肢體的表演透過影像的改變，增添許多創意與想像。本團藉由手機ＡＰＰ的普及性，研發創新教學形式，分享教師運用科技帶來的創發性，讓教師可以自然運用在課堂教學中。只要一隻手機，你也可以成為大導演，趕緊帶著孩子拿起手機，紀錄生活中的點點滴滴，加上自己的創意，每位老師每個、孩子都是小小魏德聖喔~

(三)跨校社群工作坊:
1. 由輔導員規劃一連串主題式實作課程，招募40-60位跨校藝術教師一同組成工作坊。分別就表藝、視藝、音藝各安排二場外聘師資，配合十二年國教素養導向課程設計與教學，讓學員們實作教學，激盪更多創意火花。課程依學習夥伴分別安排在北區南區不同學校，期能達到夥伴學習及各校種子教師之功效。
2. 跨校學習社群的運作方式為定期研習-每學期8次、主題探究與課程研究、同儕對話與回饋、標竿楷模學習、成果彙編與發表。
3. 本跨校學習社群已邁入第四年，由形成階段、磨合階段、運作階段進入到穩固階段，社群成員穩定參與。
4. 辦理時間：社群依學員需求取最大值，每學期運作8次，學員視需求情況參與，參與次數需達四次以上才核予時數。時間為星期三下午教師共同研習時間。(美感跨域 教師跨校社群另案經費支付)

· 社群課程主軸方向:
[image: K:\我的雲端硬碟\108學年度精進計畫\小藝\跨域社群.jpg]

· 運作時間如下: 以每月第二,四週星期三下午為主要時間,必要時配合講師時間修改
· 社群工作坊分2-3組進行協作並實際操作。
	
	上學期
	下學期
	
	講師／助教

	1
	2019/9/25
13:30-15:30
	2020/2/26
13:30-15:30
	社群主軸與課程設計探討
內聘1000*2節
	講師廖健茗

	2
	2019/10/9
13:30-15:30
	2020/3/11
13:30-15:30
	音樂藝術
外聘2000*2節/外聘助教*2位*2節
	講師邱明瑩
助教李欣怡/江雅齡

	3
	2019/10/23
13:30-15:30
	2020/3/25
13:30-15:30
	音樂藝術
外聘2000*2節/外聘助教*2位*2節
	講師邱明瑩
助教李欣怡/江雅齡

	4
	2019/11/13
13:30-15:30
	2020/4/8
13:30-15:30
	表演藝術
外聘2000*2節/外聘助教*2位*2節
	講師鄭黛瓊
助教陳維士/宋曉婷

	5
	2019/11/27
13:30-15:30
	2020/4/22
13:30-15:30
	表演藝術
外聘2000*2節/外聘助教*2位*2節
	講師鄭黛瓊
助教陳維士/宋曉婷

	6
	2019/12/11
13:30-15:30
	2020/5/6
13:30-15:30
	視覺藝術
外聘2000*2節/外聘助教*2位*2節
	講師水越設計公司
助教鄭永峻/黃應龍

	7
	2019/12/18
13:30-15:30
	2020/5/20
13:30-15:30
	視覺藝術
外聘2000*2節/助教500*2位*2節
	講師水越設計公司
助教鄭永峻/黃應龍

	8
	2019/1/8
13:30-15:30
	2020/6/10
13:30-15:30
	學員課程設計分享發表
內聘1000*2節
	講師廖健茗



(四）預期效益：
1.增進教師對於十二年國教素養導向藝術本質與美感的課程設計、課程統整、教材編選、協同教學及多元評量的能力。
2.本案國小預期影響320人次以上，使教師教學策略更多元、課程設計更有意識、教材呈現更豐富、促進有效的教學分享與評量，對提升教學效能有正面影響。
3.配合到校輔導、教學演示、教師研習、成果發表會等方式分享經驗。
[bookmark: _Toc4748007]三、經費概算: 
[bookmark: _Toc4748008]國中分表

	國中藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊(第一、二學期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	33
	小時
	66,000
	外聘6場*3節(視覺/表演/音樂各組1場)，共2期

	
	
	1,000
	21
	小時
	21,000
	內聘1場*3節；視覺/表演/音樂各組1場外聘助教，共2期

	2
	差旅費
	11,000
	2
	式
	22,000
	核實支付每期11,000，共2期

	3
	膳費
	100
	180
	人次
	18,000
	含茶水費20元(上學期90人次，下學期90人次)

	4
	教材教具費
	15,000
	2
	式
	30,000
	研習,社群,到校輔導課程中所需之教材教具等教育局款支應上學期每學期15,000，共2期
如總經費表規劃

	5
	場地佈置費
	1000
	3
	場
	3,000
	各組1,000元整學年,共三組

	6
	印刷費
	50
	180
	人次
	9,000
	印刷用紙張及講義
講義三組上下學期以60人次計，共2期

	7
	雜支
	7,000
	1
	式
	7,000
	業務費之5%為限
每學期3500，共2期

	合計
	188,000
	教育局款支應



國小分表
	藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	24
	節
	48,000
	一期外聘6場*2hr(1組2場)，共2期

	
	
	1,000
	24
	人/2節
	24,000
	一期外聘助教6場*2節(每場2人) ，共2期

	
	
	1,000
	8
	節
	8,000
	一期內聘2場*2hr，共2期

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付

	3
	教材教具費
	20,000
	1
	式
	20,000
	研習課程中所需之教材教具及講義，如:畫紙、畫筆等教育局款支應

	4
	場地佈置費
	1,000
	6
	組/場次
	6,000
	一期1組1,000元，共2期

	5
	雜支
	3,000
	2
	式
	6,000
	

	合計
	152,000
	教育局款支應





附件四  國教輔導團藝術到校輔導
1、 國中小到校輔導計畫
（一）目標：
1.督促學校落實規劃與實踐課程與教學計畫，並強化教師共同備課機制，推動學校運用觀課、議課等方式提升教與學之品質，落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧，提升教學品質。
2.精進教學能力，協助學校解決各領域課程實施及重大議題融入教學之相關問題，並輔導學校教師應用有效教學策略（包括差異化教學、多元評量與課堂即時補救教學）。
3.宣導與溝通十二年國民教育政策訊息，提供諮詢輔導及問題座談。
4.創造資源共享：擴大領域公開授課，讓全市教師透過網路觀課，提升個人教學專業。
5.推廣有效教學、多元評量、補救教學的研習課程，鼓勵學校教師踴躍參加。
（二）實施方式：
1.輔導員教學分享：
（1）依據全市各校鄉鎮市地理位置，將到校輔導服務範圍分成七大區域，規劃到校輔導時間與統籌學校。到校輔導分區統籌學校應於研習前兩週開放教師研習系統報名，邀請各分區或策略聯盟學校至少派三位各科別本領域教師參加到校輔導。
（2）教材教法研究、教學經驗與技巧分享（錄影編輯）、專題研討（學校課程計畫執行諮詢、教學計畫編寫、教育政策與12年國教-新課綱課程轉化之能力配套措施宣導）等。
（3）協助各校課程發展、12年國教-新課綱課程轉化之能力宣導與配套措施說明之固定服務模式。
（4）探查各校在藝術教學上所遭遇的難題，集結輔導小組之力量，協助尋求解決之道；並採集各校在藝術教學上卓越的表現，藉到校輔導訪視也順勢散佈分享至各校。
（5）108年度國中藝術輔導小組每學期均排定3所學校進行到校輔導訪視，共6場次;國小藝術輔導小組其音樂、視覺藝術、表演藝術上、下學期各辦理2場次，共計12場次。總計18場次。
2.觀課議課模式：到校輔導學校安排教學演示課程，輔導員協助做觀課，觀察教師使用多元評量的進行方式和時機，進行多元評量方法的研究分析，提升教與學之品質。
3.在公開授課或到校輔導時，錄製教學重點及授課技巧，包含共備觀議等內容。
4.教學示範影片拍攝及後製：利用攝影與拍照設備錄製教學內容，並提出簡要說明及教案，以達精進敎學之目的，並同時上傳至桃園市國民教育輔導團國小藝術領域輔導小組網站及Youtube專屬頻道及桃樂思藝響世界Facebook。

（三）辦理時間：
1.國中辦理時間：原則上每一場都有共同備課活動，進行公開觀課、議課教師體驗課程，十二年國民教育課綱轉化宣導與團務簡介（包含專業成長分享與學習社群推廣）。備課時間，每區於學期初，聯繫中心學校，原則上以該校提出領域與科目課程客製化教案設計合作，跨校共備以星期四領域時間，邀集中心學校與周邊學校該科教師共同建構課程，並在分區到校輔導之前，以分享教學策略及班級經營。分區到校輔導當天以共同觀課議課為主，建立主持人（輔導員擔任）帶領體驗流程，協助該區學校建立以學生為觀察對象，討論課程設計流程經驗合宜的循環機制。

	場次
	日期
	區域
	學校

	1.
	108.9-10月備課
	桃園子區1
2-1
	大有、文昌、同德、會稽

	
	108.11.21（四）
	
	

	2.
	108.9-10月備課
	八德市
2-4
	八德、大成、永豐

	
	108.11.28（四）
	
	

	3.
	108.9-10月備課
	中壢平鎮子區1  3-1
	龍岡、東興、龍興、中壢

	
	108.12.05(四)
	
	

	4.
	109.2-3月備課
	桃園子區2
2-2
	青溪、慈文、經國

	
	109.5.21（四）
	
	

	5.
	109.2-3月備課
	觀音鄉
4-3
	新坡、觀音、草漯

	
	109.05.28（四）
	
	

	6.
	109.2-3月備課
	新屋鄉
4-4
	新屋、永安、大坡

	
	109.06.04（四）
	
	



2.國小辦理時間：國小以週三為原則，每學期初配合桃園市各領域開放各校申請。由連繫各校到校服務內容，以共觀備議課為主，課程內容依學校提出需求，與學校教師一起共備課，設計客製化教案。於公開授課前一週進行學校社群共備，以利公開授課時的觀議課進行。

	第一學期

	場次
	組別
	日期
	形式

	1.
	視覺
藝術
	108.09.25（三）
	共備課

	2.
	
	108.10.02（三）
	公開授課,議課

	3.
	音樂
藝術
	108.10.23（三）
	共備課

	4.
	
	108.10.30（三）
	公開授課,議課

	5.
	表演
藝術
	108.11.27（三）
	共備課

	6.
	
	108.12.04（三）
	公開授課,議課









	第二學期

	場次
	組別
	日期
	形式

	1.
	視覺
藝術
	109.03.25（三）
	共備課

	2.
	
	109.04.01（三）
	公開授課,議課

	3.
	音樂
藝術
	109.04.29（三）
	共備課

	4.
	
	109.05.06（三）
	公開授課,議課

	5.
	表演
藝術
	109.05.27（三）
	共備課

	6.
	
	109.06.03（三）
	公開授課,議課












（四）成效評估：
	參考層面
	目標
	預期效益
	評估方式
	評估效標（量化數據或質性描述）
	評估工具

	參與者反應
	提升藝術教學專業知能
	透過實作增加研習教師內化課程的成效，提升藝術教學專業知能
	意見回饋表
	1. 喜歡講師提供之教學形式
2. 工作坊式的發表，使老師有更多互動
3. 現場反應紀錄-獲得大家腦力激盪出來的各式學習單發想教案,能立刻使用
	意見回饋表

	參與者學習
	建立巿內藝術領域分享機制
	提升藝術教師,學習知能形塑共備文化
	小組討論
影像記錄
	1. 工作坊式的發表使老師有更多互動
2. 學校的教師分享與資源共享
3. 申請到校學校踴躍
	產出作品與口頭發表

	組織的支持與改變
	透過實作增加研習教師內化課程
	提升藝術教師設計思考及創作教學的技巧
	協助領域發展與成長
	1. 問卷調查及觀察
2. 學校參與人數
3. 落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧，提升教學品質
	意見回饋表

	參與者使用新知
	建立巿內藝術領域分享機制
	能將研習所學帶回校內進行經驗知織分享
	觀課表紀錄
	1.參與者能將課程運用在課堂中。
2.將課程實施狀況錄影剪輯，藉由網路溝通平台與輔導團分享討論。
	產出作品與口頭發表



（五）預期效益：
1.透過共備觀議課、公開授課、專題研討、行動研究及教學經驗與技巧分享等「示範」與「諮詢」服務活動，達到教師精進教學之目標。
2.配合教育部宣導藝術領域12年國教-新課綱課程轉化之能力之內涵與理念，並傳達課程政策、輔導團資源服務，實際協助學校解決課程推行之相關問題。
3. 發展本市藝術特質的教學策略，解決本市藝術教學視覺藝術、音樂、表演藝術之相關問題，並推廣藝術「創新教學」之理念，落實「藝術陶冶」及在地深耕之課程目標。
4.凝聚教師教學團隊合作，透過專業藝術理論與實務的結合，教師與藝術家的相互交流，深化本市之藝術人文課程鼓勵發表教學成果，完整建置藝術資料庫，展現教師專業能力。

2、 經費概算: 
[bookmark: _Toc4748010]國中分表
	國中分區到校輔導(含第一、二學期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	9,000
	1
	式
	9,000
	核實支付

	2
	場地佈置費
	500
	6
	場
	3,000
	2期上下學期各三場

	3
	印刷費
	50
	180
	人
	9,000
	含紙本、印刷耗材、光碟第一期共備共計6次場2期上下學期各3場

	4
	雜支
	500
	2
	式
	1,000
	業務費之5%為限

	合計
	　
	　
	　
	22,000
	　



[bookmark: _Toc4748011]國小分表
	國小分區到校輔導(含第一、二學期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	6
	校
	6,000
	每校2-3場(局款)

	2
	印刷費
	30
	60x6
	人x校
	10,800
	含紙本、光碟
(國教署款10,000;局款800)

	3
	差旅費
	10,000
	2
	式
	20,000
	核實支付,1學期10,000
(國教署款)

	4
	教材教具費
	2,000
	6
	式
	12,000
	1期3式,共2期6式(局款)

	5
	雜支
	1,100
	2
	式
	2,200
	1期1,100(局款)

	合計
	51,000
	(國教署款30,000元
教育局款21,000元)





11、 [bookmark: _Toc306311618][bookmark: _Toc510007548][bookmark: _Toc4748012][bookmark: _Toc8978559]實施計畫總經費表
	項次
	項目
	第一期
	第二期
	合計

	
	
	教育部國民及學前教育署
	市府預算
	教育部國民及學前教育署
	市府預算
	

	
	
	團務
運作
	差旅費
	團務運作
	團務
運作
	差旅費
	團務運作
	

	1
	青溪國中
	60,000
	6,000
	90,500
	40,000
	4,000
	165,500
	366,000

	2
	大業國小
	60,000
	6,000
	76,500
	40,000
	4,000
	154,000
	340,500

	合計
	120,000
	12,000
	167,000
	80,000 
	8,000
	319,500
	706,500




















附表一～1～1: 桃園市108學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中藝術領域輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
108.08～109.01
[bookmark: _Toc464598818][bookmark: _Toc512254859][bookmark: _Toc4748013]第一學期 青溪國中
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	  2,000
	27
	時
	54,000
	外聘

	
	
	1,000
	15
	時
	15,000
	內聘

	
	
	1,000
	9
	時
	9,000
	外聘助教

	2
	差旅費
	20,500
	1
	式
	20,500
	核實支付

	
	
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教署專款補助

	3
	膳費
	100
	150
	人次
	15,000
	含茶水20元

	4
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	18,000
	研習社群到校輔導課程中所需之教材教具，如:   三D投影卡紙板、多視點鏡片、壓印切模等教育局款支應

	
	
	15,000
	1
	式
	
	

	5
	場地佈置費
	500
	3
	式
	1,500
	3學習社群
3場到校輔導

	
	
	500
	3
	式
	1,500
	

	6
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	課程講義手冊，含紙本、光碟及印製、摺頁、大圖輸出，核實支用。

	
	
	100
	45
	人次
	4,500
	

	
	
	90
	50
	人＊場
	4,500
	

	7
	雜支
	1,500
	1
	式
	5,500
	以(1)-(7)總和業務費之5%為限

	
	
	3,500
	1
	
	
	

	
	
	500
	1
	
	
	

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	66,000
	(含國教署差旅費6000)

	市府預算補助總價合計
	90,500
	

	合計
	156,500
	　




承辦人：              主計：            校長：


	一、輔導團專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	時
	24,000
	外聘

	
	
	1,000
	12
	時
	12,000
	內聘

	2
	差旅費
	5,000
	1
	式
	5,000
	核實支付

	3
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教育局款支應

	4
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	專業成長講義

	5
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	業務費之5%為限

	合計
	47,000
	　

	二、藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	15
	小時
	30,000
	外聘

	
	
	1,000
	3
	小時
	3,000
	內聘1*3

	
	
	1,000
	9
	小時
	9,000
	外聘助教3*3

	2
	差旅費
	11,000
	1
	式
	11,000
	核實支付

	3
	膳費
	100
	150
	人次
	15,000
	含茶水費20元

	4
	教材教具費
	15,000
	1
	式
	15,000
	教育局款支應

	5
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	　1組1,000元

	6
	印刷費
	100
	45
	人次
	4,500
	　印刷用紙張及講義

	7
	雜支
	3,500
	1
	式
	3,500
	　業務費之5%為限

	合計
	92,500
	

	三、分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,500
	1
	式
	4,500
	核實支付

	2
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	　

	3
	印刷費
	90
	50
	人
	4,500
	含紙本、光碟

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	　業務費之5%為限

	合計
	　
	　
	　
	11,000
	　

	四、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教署專款補助款

	合計
	　
	　
	　
	　
	6,000
	


承辦人：              主計：            校長：

附表一～1～2: 桃園市108學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中藝術領域輔導小組輔導團運作計畫經費概算表

109.02～109.07
[bookmark: _Toc512254860][bookmark: _Toc4748014]第二學期 青溪國中
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	2,000
	33
	時
	66,000
	外聘

	
	
	1,000
	45
	時
	45,000
	內聘

	2
	差旅費
	20,500
	1
	式
	20,500
	核實支付

	
	
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教署專款補助

	3
	膳費
	100
	150
	人次
	29,000
	含茶水 20 元
含專業成長、學習社群及領召人研習

	
	
	100
	140
	人次
	
	

	4
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	18,000
	研習,社群,到校輔導課程中所需之教材教具等教育局款支應

	
	
	15,000
	1
	
	
	

	5
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	3場到校輔導
3場學習社群

	
	
	500
	3
	組
	1,500
	

	6
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	課程講義手冊，含紙本、光碟及印製、摺頁、大圖輸出，核實支用。

	
	
	100
	65
	人次
	6,500
	

	
	
	100
	45
	人次
	4,500
	

	
	
	90
	50
	人次
	4,500
	

	7
	雜支
	1,500
	1
	式
	7,000
	以(1)-(7)總和業務費之5%為限

	
	
	1,500
	1
	
	
	

	
	
	3,500
	1
	
	
	

	
	
	500
	1
	
	
	

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	44,000
	(含國教署差旅費4000)

	市府預算補助總價合計
	165,500
	市府自籌經費

	合計
	209,500
	　



承辦人：              主計：            校長：
	一、輔導團專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	 2,000
	9
	時
	18,000
	外聘

	
	
	1,000
	12
	時
	12,000
	內聘

	2
	差旅費
	5,000
	1
	式
	5,000
	核實支付

	3
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	含紙本、光碟


	4
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教育局款支應

	5
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	

	合計
	41,000
	　

	二、領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘

	
	
	1,000
	24
	小時
	24,000
	內聘及外聘助理

	2
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	含茶水20元，包含參予研習人員、工作人員、輔導員

	3
	印刷費
	100
	65
	人次
	6,500
	領召人講義手冊

	4
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	業務費之5%為限

	合計
	58,000
	

	三、藝術輔導員教學研究學習社群

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	18
	時
	36,000
	外聘

	
	
	1,000
	9
	時
	9,000
	內聘

	2
	差旅費
	11,000
	1
	式
	11,000
	核實支付

	3
	膳費
	100
	150
	人次
	15,000
	含茶水20元

	4
	教材教具費
	15,000
	1
	式
	15,000
	研習,社群,到校輔導課程中所需之教材教具等教育局款支應

	5
	印刷費
	100
	45
	人次
	4,500
	

	6
	場地布置費
	500
	3
	場
	1,500
	

	7
	雜支
	3,500
	1
	式
	3,500
	業務費之5%為限

	合計
	95,500
	　

	四、分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,500
	1
	式
	4,500
	核實支付

	2
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	

	3
	印刷費
	90
	50
	人×場
	4,500
	含紙本、光碟

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	業務費之5%為限

	合計
	11,000
	　

	五、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教署專款補助

	合計
	4,000
	



承辦人：              主計：            校長：

 















[bookmark: _Toc512254861][bookmark: _Toc4748015]附表一～2～1：桃園市108學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc512254862][bookmark: _Toc4748016]國小藝術領域輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
108.08～109.01
[bookmark: _Toc464598819][bookmark: _Toc512254863][bookmark: _Toc4748017]第一期 大業國小

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	18
	節
	36,000
	外聘

	
	
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘之助教

	
	
	1,000
	16
	節
	16,000
	內聘

	2
	差旅費
	25,000
	1
	式
	25,000
	核實支付

	
	
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教署專款補助

	3
	教材教具費
	29,000
	1
	式
	29,000
	研習,社群,到校輔導課程中所需之教材教具等由教育局款支應

	4
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	

	
	
	1,000
	3
	校
	3,000
	

	5
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	含各項活動研習手冊講義等，紙本、光碟

	
	
	30
	60x3
	人x場
	5,400
	

	6
	雜支
	5,600
	1
	式
	5,600
	以(1)-(6)總和業務費之5%為限

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	66,000
	(含國教署交通費6000)

	市府預算補助總價合計
	76,500
	

	合計
	142,500
	



	承辦人：            主任：            主計：            校長：




[bookmark: _Toc512254864][bookmark: _Toc4748018]附表一～2～2: 桃園市108學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc512254865][bookmark: _Toc4748019]國小藝術領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
108.08～109.01
第一學期 大業國小

	一、輔導團專業成長

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘/3次

	2
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	內聘/6次

	3
	差旅費
	5,000
	1
	式
	5,000
	核實支付

	4
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	

	5
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	研習課程中所需之教材教具，如:畫紙、畫筆等，教育局款支應．200元*15人估算

	6
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	

	合計
	35,000
	國教署款

	二、藝術與人文輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘6場*2hr(1組2場)

	
	
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘助教6場*2hr(1組2場)

	
	
	1,000
	4
	節
	4,000
	內聘2場*2hr

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付

	3
	教材教具費
	20,000
	1
	式
	20,000
	研習課程中所需之教材教具及講義，如:畫紙、畫筆等教育局款支應

	4
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	1組1,000元

	5
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	合計
	76,000
	教育局款

	三、分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	3
	校
	3,000
	每校2-3場(教育局款)

	2
	印刷費
	30
	60x3
	人x場
	5,400
	含紙本、光碟
(國教署款5000;教育局款400)

	3
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付(國教署款)

	4
	教材教具費
	2,000
	3
	式
	6,000
	(教育局款)

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	(教育局款)

	合計
	25,500
	(國教署款15,000元
教育局款10,500元)

	四、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	國教署專款補助

	合計
	6,000
	



[bookmark: _Toc512254866][bookmark: _Toc4748020]承辦人：               主計：               校長：
附表一～2～1：桃園市108學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc512254867][bookmark: _Toc4748021]國小藝術領域輔導小組輔導團運作計畫經費概算表

109.02～109.07
[bookmark: _Toc512254868][bookmark: _Toc4748022]第二學期大業國小

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	18
	節
	36,000
	外聘

	
	
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘之助教

	
	
	1,000
	43
	節
	43,000
	內聘

	2
	差旅費
	25,000
	1
	式
	25,000
	核實支付

	
	
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教署專款補助

	3
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	含茶水20元

	4
	教材教具費
	40000
	1
	式
	40,000
	研習,社群,到校輔導課程中所需之教材教具等由教育局款支應

	5
	場地佈置費
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	
	
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	

	
	
	1,000
	3
	校
	3,000
	

	6
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	含各項活動研習手冊講義等，紙本、光碟

	
	
	30
	70
	人次
	2,100
	

	
	
	20
	60x3
	人x校
	5,400
	

	7
	雜支
	8,000
	1
	式
	8,000
	以(1)-(6)總和業務費之5%為限

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	44,000
	(含國教署交通費4000)

	市府預算補助總價合計
	154,000
	

	合計
	198,000
	




承辦人：              主計：            校長：
[bookmark: _Toc512254869][bookmark: _Toc4748023]
附表一～2～2: 桃園市108學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc512254870][bookmark: _Toc4748024]國小藝術領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表

109.02～109.07
[bookmark: _Toc512254871][bookmark: _Toc4748025]第二學期大業國小

	一、輔導團專業成長

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘/3次

	2
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	內聘/6次

	3
	差旅費
	5,000
	1
	式
	5,000
	核實支付

	4
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	

	5
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	研習課程中所需之教材教具，如:畫紙、畫筆等，教育局款支應．200元*15人估算

	6
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	

	合計
	35,000
	國教署款

	二、國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1000
	27
	小時
	27,000
	內聘-1.5日,計9小時,同時段分3組進行不同課程實作P.35

	2
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	含茶水20元

	3
	印刷費
	30
	70
	人次
	2,100
	

	4
	場地佈置費
	1,000
	1
	式
	1,000
	

	5
	教材教具費
	11,000
	1
	式
	11,000
	研習課程中所需之教材教具，如:畫紙、畫筆等，教育局款支應

	6
	雜支
	2,400
	1
	式
	2,400
	

	合計
	57,500
	教育局款

	三、藝術與人文輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘6場*2hr(1組2場)

	
	
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘助教6場*2hr(1組2場)

	
	
	1,000
	4
	節
	4,000
	內聘2場*2hr

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付

	3
	教材教具費
	20,000
	1
	式
	20,000
	研習課程中所需之教材教具及講義，如:畫紙、畫筆等教育局款支應

	4
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	1組1,000元

	5
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	合計
	76,000
	教育局款

	四、分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	3
	校
	3,000
	每校2-3場(教育局款)

	2
	印刷費
	30
	60x3
	人x校
	5,400
	含紙本、光碟
(國教署款5000;教育局款400)

	3
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付(國教署款)

	4
	教材教具費
	2,000
	3
	式
	6,000
	(教育局款)

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	(教育局款)

	合計
	25,500
	(國教署款15,000元
教育局款10,500元)

	五、輔導團員參加各項研習、會議等相關活動差旅費

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	國教署專款補助

	合計
	4,000
	




承辦人：              主計：            校長：


12、 [bookmark: _Toc8978560]桃園市藝術領域國民教育輔導團領域藝術輔導小組計畫自我檢核表
1.說明
（1）計畫自我檢核作業進行時，請根據自我檢核項目逐一檢核是否符合達成，並於說明欄說明對應行動方案/計畫名稱及所在位置(頁碼)。
（2）各領域(議題)輔導小組分別填寫自我檢核表，隨各輔導小組計畫送出。
（3）各領域(議題)輔導小組計畫及自我檢核表之紙本6份，請於108年5月29日前提交至國教署指定地點，並將電子檔上傳CIRN。
2.自評向度與指標【每個領域（議題）輔導小組均須撰寫1份】
	向度
	指標
	指標細項
	檢核參考說明
	自我檢核
(是否符合達成)
	說明

	1.
組
織
運
作
與
人
員
配
當
	1-1
組織
運作
	1-1-1能訂定108學年度推動目標及輔導策略。
	能提出輔導小組108學年度推動目標與輔導策略等。
	■是
□否
	p.1組織遠景與目標。
p.2組織運作架構
P.7收集教學現場問題，擬定解決策略。
p.10
針對桃園市現況提出綜合輔導策略
p.11-18
本團發展目標與推行工作表。

	
	
	1-1-2能檢討107學年度計畫執行成果，以利108學年度計畫研擬的參考。
	能列出107學年度計畫執行結果檢討及因應作為。
	■是
□否
	p.7-p.10
107年度計畫執行結果與推動各項工作的成效與反思

	
	
	1-1-3能定期辦理領域(議題)輔導小組團務會議。
	能列出團務定期會議的時間、場次及討論主題(含國中小團員對話機制)。
	■是
□否
	p.27-p.32
每學年至少舉辦3次團務會議及2次國中小團聯席會議。

	
	
	1-1-4能系統化、結構性辦理團員增能活動。
	能提出輔導小組團員系列增能計畫。
	■是
□否
	p.27-p.28
國中小團共辦理13場輔導員增能研習。

	
	
	
	團員增能課程規劃以十二年國教課綱(領綱)相關增能為主。
	■是
□否
	p.15- 22
p.27-p.32
配合中央政策於輔導員專業成長研習宣導十二年國教課綱與領綱。

	
	
	1-1-5輔導小組成員能參加國教輔導團初階、進階、領導人三階培訓。
	能說明並提出107學年度參加人員人數與培訓類別。
	■是
□否
	p.3-p.6
羅列於輔導小組成員基本資料表

	
	1-2
人員
配當
	1-2-1輔導小組成員能依據專長做好任務分工。
	能提出領域(議題)小組的組織架構圖、分工表(含各團員專長領域)。
	■是
□否
	p.2-p.6
羅列組織架構圖、分工表及各團員專長領域。

	
	
	1-2-2能針對輔導員招募不易之困境擬定具體方案。
	能於計畫中說明招募不易的困境及對策（如無免填）。
	□是
■否
	

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策
協作
	2-1-1團員能參加國教署十二年國教課綱宣講培訓並通過認證
	能列出通過國教署十二年國教課綱(總綱)宣講培訓認證之團員
	■是
□否
	p.2-p.6
羅列於輔導小組成員基本資料表

	
	
	
	能列出通過國教署十二年國教課綱(領綱)宣講培訓認證之團員
	■是
□否
	p.2-p.6
羅列於輔導小組成員基本資料表

	
	
	2-1-2能協助或配合教育局（處）推動十二年國教課綱之領域（議題）課程與教學相關政策。
	能列出擔任十二年國教課綱相關增能講師之團員及場數。
	■是
□否
	p.2-p.6
羅列於輔導小組成員基本資料表

	
	2-2
政策
轉化
	2-2-1推動十二年國民基本教育課程綱要之領域（議題）素養導向教學與評量。
	能提出協助學校教師提升多元教學與評量策略應用之相關計畫。
	■是
□否
	p.33-p.36
以領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量

	
	
	
	能提出研發及推廣應用核心素養導向教學與評量優良示例相關計畫。
	■是
□否
	p.36-p.36
以領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量

	3.
專
業
發
展
與
教
學
實
踐
	3-1
專業
發展
	3-1-1能反映現場課程與教學之實況及教師專業發展之需求，並適時提供專業協助。
	能提出輔導小組反映學校教學問題及解決之機制。
	■是
□否
	p.47-p.51
舉辦到校輔導之共同備課,藉此理解現場教師需求

	
	
	3-1-2能辦理推動十二年國民基本教育課程綱要相關增能活動或研習。
	能提出領域教師之領綱增能計畫。
	■是
□否
	p.33-p.37
以領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量;另接受各校邀請，進行領綱增能研習

	
	
	
	能提出十二年國教課綱相關課程、教學與評量之教師增能計畫。
	■是
□否
	p.33-p.37
以領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量;另接受各校邀請，進行領綱增能研習

	
	
	
	能提出領域召集人規劃相關增能研習(課程如帶領共備與社群之知能)。
	■是
□否
	p.33-p.37
領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量

	
	
	3-1-3能支持學校辦理導向課堂實踐之校本進修活動或學校專業學習社群之運作（如協助規劃或擔任講座等）。
	能提出專業支持計畫。
	■是
□否
	P47-51
利用到校輔導帶領學校進行共同備觀議課
P.38-46利用學習社群與教師進行專業共備與教學演示

	
	3-2
教學
實踐
	3-2-1能協助或鼓勵教師將增能研習之成果(如：十二年國教育課綱素養導向課程、教學與評量相關知能)實踐於課堂教學。
	能將教師返校應用所學知能實際情形納入教師增能計畫內容。
	■是
□否
	P.15-18
輔導團員利用專業成長、學習社群所產出之素養導向教案，公告於輔導團網頁供全市參考
P15-18
鼓勵輔導團員級學校教師，將共同備觀議課之成果進行彙整，送件參加本市優良教學示例競賽

	4.輔導小組之特色作為
	1.建立各項網絡資訊交流平台，可即時將輔導團執行的課程與教學透過四大平台給予第一線教師：Facebook桃樂思的藝想世界、Youtube桃園藝術輔導團專屬頻道、桃園四大藝術社群Line群組及國教輔導團綱站。
2.系統規劃各社群主軸，做為專業分流精進學習，以藝流大會和藝師藝友授課增能研習做為回流的專業精進。

	5.相較於前一學年度計畫，輔導小組規劃提升品質之作為
	1.針對每次到校輔導實施陪伴學校1-2個月,落實扶植社群、完整備觀議課實踐。
2.成立四大跨校社群,針對藝術教育現況每期訂定主題探討，帶領桃園教師創新課程、跨域實踐。
3.團員每學年固定產出十二年國教相關優良教學示例，並參與各項教學競賽或教育期刊發表。

	中央輔導團隊
領域(議題)諮詢小組
審查意見
	央團的回訊：
1. 計畫規劃良善，能針對新課綱的推廣與實際現場的需求聘任專業講師。
2. 積極透過共同備課、觀課及議課，網路平台資源共享，實作經驗交流，主題資料或教師創新教案及學生作品的提供，工作坊研習與活動辦理，以及專業對話、研習、教學觀摩與座談、諮詢等方式，提供各項教學資源給學校，解決教師教學疑難問題。
3. 藉由經驗分享與專業對談，與中小學第一線教師建保持暢通、長期的夥伴關係，藉由建構優質的溝通分享平台，培植領域種子教師，並落實藝術教育的深耕與推廣，共同培育具藝術涵養之現代國民。
4. 為讓輔導員到校服務能更聚焦108新課綱的理念落實，建議尚未參與課綱宣講認證與三階課程認證的輔導團團員能盡快取得認證，以掌握最即時的教育政策理念與推動作法。
5. 輔導小組計畫能有步驟的發展社群教師工作坊，帶領社群教師進行創新教學，有效地提昇教師教學專業成長。
6. 頁9「十二年國教課程素養導向設計正開發評量事例尚未進行推廣前評估」建議修正「目前正在研擬開發十二年國教素養導向課程設計評量示例，但尚未進行推廣前評估」。-己修正在第8頁教學評量
7. 針對108課綱藝術領綱已規劃辦理相關有效教學、多元評量方面的研習課程，為未具藝文背景的教師進行專業增能，然針對各校藝術與人文非專長教師授課、表演師資缺乏問題，嚴重影響藝術與人文教學正常化及教育政策之推展成效問題及困境，建議應列於執行計畫關注重點，擬定改善計畫與完整配套方案。
8. 因應新課綱自108學年度起實施，相關專業成長策略與方案(如研習、工作坊、到校輔導、示例研發等)，素養導向的教學及評量設計、共同備課、公開授課、觀課議課、跨領域或學科協同教學等，建議能提出未來3年的中長程構思及規劃。-己有提中長程規劃。

審查人員:邱敏芳108年04月30日

	承辦人核章
	相關承辦單位主管核章
	直轄市、縣(市)教育局(處)副局(處)長、局(處)長核章

	
	
	



藝學藝創
發展在地課程與科技融入教學第二年
有感世界
VR與AR課程設計
美感教育
結合藝術與生活
三年計畫之第二年
樂此不分彼
結合各國音樂與不同戲曲之間的互相應和
三年計畫之第二年
美術館戲劇導覽
美術導覽結合戲劇表演表達
三年計畫之第二年
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