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國民教育輔導團語文領域英語文輔導小組
各校領召與學習社群召集人增能扶植培訓實施計畫
一、依據
    (一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質
作業要點。
    (二)桃園市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
    (三)桃園市108學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二﹑現況分析與需求評估
    因應十二年國教課綱即將實施，必須增進教師對於十二年國教總綱精神及英語文領綱內涵的認識與理解。因此可以藉由工作坊的研習模式來培養市內英語教師產出英語文領域素養導向教學設計的能力，並將共備的教案示例作為課程教學資源分享。
三、目的
      強化以十二年國教課綱為本的核心素養導向課程設計，全面提升教學品質﹔探討素 
  養導向評量的方向與技巧，以符應教學改變之需求。
四、辦理單位
    (一)指導單位：教育部國民及學前教育署
    (二)主辦單位：桃園市政府教育局
    (三)承辦單位：桃園市蘆竹區南崁國民小學
    (四)協辦單位：桃園市中壢區芭里國民小學、桃園市楊梅區楊明國民小學﹑桃園市新屋
                  區東明國民小學
五、辦理日期及地點
	中華民國108年12月及109年4月(上下學期各一場，共12節課)，於南崁國小3樓會議室。

六、參加對象及人數
	國小英語輔導小組所有成員，各校領域召集人與各校有意參加之英語教師 共計約120人次。
七、研習內容
    (一)實施方式：
        1.敦聘專家學者就總綱和領綱的內涵和理念進行宣講，並針對如何設計素養導向課
          程，為教師進行增能研習。
        2.利用開學後一個月內的週末，上下學期各一場(6節課)，辦理共計二天的增能研
          習。
        3.參與對象：為桃園市國小英語輔導團全體團員、各校英語領域召集人及有興趣之巿內國小英語教師。
    （二）活動課程表：
	日期
	時間
	課程內容
	課程講師及負責團隊

	108
年
12
月
28
日
(六)
/
109
年
04
月
11
日
(六)

	08:30~08:50
	報到、領取資料
	桃園市國小輔導團
英語團隊

	
	08:50~09:00
	引言
	桃園市國小英語
輔導團召集人

	
	09:00~11:50
	十二年國教總綱與核心素養
英語文領域課程綱要重要內涵
及示例分享
	台北市立中正高中
李壹明老師

	
	11:50~13:00
	午餐時間
	桃園市國小輔導團
英語團隊

	
	13:00~14:40
	英語文領綱課程轉化實作
	台北市立中正高中
李壹明老師

	
	14:40~14:50
	休息/茶敘
	桃園市國小輔導團
英語團隊

	
	14:50~15:40
	英語文領綱課程轉化實作
實作成果分享
	台北市立中正高中
李壹明老師

	
	15:40~16:00
	綜合座談
	桃園市國小英語
輔導團召集人

	
	16:00
	賦歸
	桃園市國小輔導團
英語團隊



八、經費來源及概算
　　由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」及「桃園市108學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫」專款項下支應。經費：第一、二期合計新台幣53,000元，經費概算表詳如附表二~2~2、附表三~2~2。
	三、國小英語各校領域召集人專業增能計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘

	2
	印刷費
	30
	200
	人次
	6,000
	手冊、成果印製等相關用品

	3
	差旅費
	2,500
	2
	式
	5,000
	支付團員差旅費，不足部分由縣市自籌

	4
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	含茶水20元

	5
	場地佈置費
	1,000
	2
	式
	2,000
	

	6
	雜支
	1,000
	2
	式
	2,000
	業務費之5%

	合計
	53,000
	


九、預期成效
1. 協助各校教師推動素養導向之課程設計，施予差異化、多元且適性化的教學策略、評
   量。
2. 提升各校英語領召或種子教師之專業知能與教學理念。
十、成效評估
	層面
	目標
	預期
效益
	檢核指標 
	得分
(1-5分)
	評估
結果
	衡量
工具
	得分

	教師
反應
(參與教師對於課程的滿意度。)
	強化以十二年國教課綱為本的核心素養導向課程設計
	提升各校英語領召或種子教師隊總綱及領綱內容的理解。
	1.時間安排恰當。
	
	
	以開放式問卷調查參與教師之意見，評鑑後作為改善課程設計與內容的參照。
	

	
	
	
	2.活動流程順暢。
	
	
	
	

	
	
	
	3.講義手冊內容完整。
	
	
	
	

	
	
	
	4.講師具備專業知能。
	
	
	
	

	
	
	
	5.講師具 備實務經驗。
	
	
	
	

	
	
	
	6.課程內容切合教學需求。
	
	
	
	

	教師學習(參與教師吸收新知與技能的情形。)
	探討素 
養導向評量的方向與技巧，以符應教學改變之需求。
	協助各校教師推動素養導向之課程設計。
	能協助參與教師提升教學活動設計之能力。
	
	
	以綜合座談方式，與參與教師代表會談，進行研習後教學知能的相關討論。
	

	
	
	
	能提供參與教師實務經驗之參考。
	
	
	
	

	
	
	
	能增進教師進行教學省思之能力，瞭解自身優缺點。
	
	
	
	

	
	
	
	能活用研習中所指導之技巧，設計創新與有效之教學活動（或調整並改變現有之教材教法。）
	
	
	
	

	
	
	
	能將研習中所學實際操作於課堂。
	
	
	
	

	
	
	
	能進行領域內對話，與校內同仁（或他校教師）討論教學活動的實施情形。
	
	
	
	


十一、本計畫經教育部國教署核定補助經費及教育局核可後實施，修正時報教育局核可修正之。
