
附錄-4  

桃園市 108 學年度桃園區慈文國民小學校長及教師公開授課活動 

【十二年國教素養導向教學】教學活動設計單 

領域/科目 社會 教學者 吳淑鈴 

實施年級 五年級 教學時間   1  節課    40    分鐘 

單元名稱 四、規範面面觀--博愛座 給誰坐？ 

學校願景 人文、活力、樂學、創藝 

設計理念 

現在學生接觸網路媒體的機會多，網路上是一個言論發表自由的平臺，但常

有些偏激或失頗的意見，因此，如何訓練學生在看待一件事情時，能用更客

觀、更理性的角度來理解，是我常在思索的問題。 

南一版五下社會科第四單元的社會放大鏡「博愛座 給誰坐？」，剛好是結

合時事與日常，又有開放性答案的題目，是個可以訓練學生思考與討論的單

元。也感謝輔導團老師的建議，介紹英國學者 Edward de Bono 博士開發的

「六頂思考帽」思考模式，提供不同觀點碰撞與對接的平臺，引導孩子多方

思考與判斷，進而啟發創意、探索更棒、更多面向的解決方法。 

期望學生能習得更全面，更正面的思考模式，解決生活中的困難，擁有帯得

走的能力。 

學習

重點 

學

習

表

現 

1a-Ⅲ-2 舉例說明在個人生活或

民主社會中對各項議題做選擇的

理由及其影響。 

1b-Ⅲ-1 檢視社會現象中不同的

意見，分析其觀點與立場。 

1c-Ⅲ-1 評論社會議題處理方案

的優缺點，並提出個人的看法。 

2c-Ⅲ-1 反省自己或社會的價值

觀、偏見與歧視，並探究其緣

由。 

 

核 

心 

素 

養 

A 自主行動 

 □ A1 身心素質與自我精進 

 □ A2 系統思考與解決問題 

 □ A3 規劃執行與創新應變 

B 溝通互動 

 □ B1 符號運用與溝通表達 

 □ B2 科技資訊與媒體素養 

 □ B3 藝術涵養與美感素養 

C 社會參與 

 □ C1 道德實踐與公民意識 

 □ C2 人際關係與團隊合作 

 □ C3 多元文化與國際理解 

 
學

習

內

容 

Aa-Ⅲ-2 規範（可包括習俗、道

德、宗教或法律等）能導引個人

與群體行為，並維持社會秩序與

運作。 

Aa-Ⅲ-3 個人的價值觀會影響其

行為，也可能會影響人際關係。 

議題融入 

●人權教育 

人 E2 關心周遭不公平的事件，並提出改善的想法。 

人 E3 了解每個人需求的不同，並討論與遵守團體的規則。 



人 E7 認識生活中不公平、不合理、違反規則和健康受到傷害等經驗，並知道

如何求助的管道。 

●品德教育 

品 EJU7 關懷行善。 

教材來源 □南一版本教材       □自編        □其他                  

教學設備/

資源 

電腦 

學習單 

六頂帽子圖 

學習目標 

1. 能認識規範的意義，並能說出個人對於「博愛座」的觀點。 

2. 能說出「博愛座」的優缺點，並對於社會上分歧的價值觀能提出中肯的建

議。 

3.能覺察自我的道德信念，並選擇合於規範的行動。 

教學活動設計 

教學活動內容及實施方式 時間 學習評量（重點/方式） 

※「博愛座 給誰坐」 

一、引起動機：複習上一節所學 

   (一）請學生發表白色思考帽寫了什麼 

（●白帽：陳述事實，代表中立、客

觀，偏好以事實、數字、證據做判斷。

（關於博愛座，哪些是我們已知的資

訊？）（上一節已填寫）） 

    

二、發展活動 

(一)請學生繼續運用六項思考帽的思維

方式，進行討論: 

    (二)分組討論：一題一題討論與發表。 

 ●紅帽：直覺判斷，代表情緒、感覺。傾

向於以直覺、印象來思考。（我對博愛

座的看法？） 

 ●黃帽：評估建議的優點。代表積極、正

面，以樂觀及建設性思考，發現優勢。

（博愛座有什麼優點？）（如果沒有博

愛座，若有人不舒服，要怎麼辦呢?） 

●黑帽：列舉建議的缺點。代表潛在問題

等負面因素。（博愛座有什麼缺點？可

能造成什麼問題？） 

●綠帽：代表探索、建議、新觀念，以及

可行性、多樣性等創造性思路。提出解
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形成性評量--口語發表 

 

 

 

 

 

 

 

 

形成性評量 

--參與討論 

--口語發表 

--專心聆聽 

--學習單書寫 

 

 

 

 

 

 

 



決的建議（如何解決博愛座爭議?）（如

何讓博愛座發揮它真正的精神?） 

●藍帽：代表整合所有意見，並提出最終

結論。（當你搭乘捷運時，如果只剩下

博愛座是空位，你會去坐嗎?為什麼?） 

   (三)教師巡視與適時指導、鼓勵。 

 

(三)教師統整 

   1.不管你會不會坐博愛座，都有自己的考

量，也許你身體不舒服，也許你上了一

天的課很累，所以你坐上博愛座，這沒

關係。只要看到下一站比你更有需求的

人上車，就讓坐。千萬不要看到有人看

似身體健康，卻坐在博愛座，就當起正

義魔人，大聲抨擊。 

2.「博愛座」的重點並非座位，而是觀

念：能否體諒他人的需求，理解「博愛

座」的意義（只要有心，什麼位置都是博

愛座；不隨便批評人，也是博愛），才是

我們要去思考的問題。 

3.期待大家以後在看待一件事情時，能多

利用「六頂思考帽」的思考模式，更全面

客觀的去思考與看待。 
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形成性評量 

--專心聆聽 

 

參考資料： 

● 國外觀光客在個人部落格中描述博愛座的相關文章。 

●因博愛座引發糾紛的相關新聞事件。 

●影音ˇ迪鹿小動畫#8ˇ博愛座爭議！不讓座就是你沒禮貌？ 

https://www.youtube.com/watch?v=qqFDXyFThW4 

●六頂思考帽 1227 

https://www.youtube.com/watch?v=DDJLIxeaJSI 
 

  



 


