附件五
桃園市蘆竹區山腳國小教師公開授課觀察前會談紀錄表

	授課教師：_鄭雅云__任教年級：_一年級__任教領域/科目：　語文領域/閱讀 
回饋人員：__________任教年級：         任教領域/科目：　　　　　____
備課社群：           (選填) 教學單元：　自編課程-在圓木橋上搖晃　
觀察前會談(備課)日期： 109 年 3 月 6 日　地點：　校史室　　　　　　
預定入班教學觀察(公開授課)日期： 109 年 3月 11 日　地點：　圖書館　　

	一、學習目標(含核心素養、學習表現與學習內容)：

1.藉由圖畫、標題、書名等作簡易的猜測。
2.根據句子中的線索，推測說話者。
3.練習用適當的語氣讀出故事中對話的句子。

4.利用注音符號，學習閱讀，享受閱讀樂趣。
5.透過課堂體驗活動，同理故事中角色的情緒與想法。

6.於小組討論、分享中，有禮貌，有條理地發表想法，展現合宜的行為與態度。
二、學生經驗(含學生先備知識、起點行為、學生特性…等)：

1.學生知道兔子是狐狸的獵物，理解他們是天敵的關係。
2.學生有追逐遊戲的經驗。
三、教師教學預定流程與策略：

1.準備活動─內容推測。
2.發展活動─排列句子、體驗活動、讀出語氣。

3.綜合活動─一句話說出故事重點。
四、學生學習策略或方法：

1.使用預測策略─指導學生利用圖片及書名當線索，預測故事可能在什麼。
2.使用推論策略─指導學生從圖片及關鍵字詞，推論故事中句子的說話者。
3.小組內合作學習：小組內進行角色對話練習。
五、教學評量方式（請呼應學習目標，說明使用的評量方式）：

1.口語評量：學生口頭回答問題。
2.操作評量：進行角色扮演、正確流暢的讀出對話，並能揣摩對話的語氣。
3.觀察評量：專心觀賞影片。
六、觀察工具

■觀察紀錄表
□軼事紀錄表

七、回饋會談日期與地點：（建議於教學觀察後三天內完成會談為佳）

日期：109年3月11日
地點：校史室


附件六        桃園市蘆竹區山腳國小教師公開授課觀察紀錄表

	授課教師：_鄭雅云__  任教年級：_一年級__ 任教領域/科目：　語文領域/閱讀  
回饋人員：            任教年級：          任教領域/科目：         
教學單元：自編課程-在圓木橋上搖晃 
教學節次：共 1節，本次教學為第  5  節
觀察日期：109年3月11日

	觀察面向
	觀察說明
	項目
	高度有效
	有效
	低度有效
	無效
	觀課建議及回饋

	學生學習工作專注度
	在初進教室時快速掃瞄學生是否專注在工作上
	專注
	(
	(
	(
	(
	觀課教師簽章：
________________

	
	
	回應
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	提問
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	小組或同儕活動
	(
	(
	(
	(
	

	課程決定點
	觀察教師教學內容，檢核教師授課內容與目標是否符合學生能力指標
	教學設計
	課程準備
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	呈現教材內容
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	善用教科書
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	教學工具
	教材教具
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	教學資源
	(
	(
	(
	(
	

	教學策略
	觀察教學的實務，教師所採用的教學方法策略及如何幫助學生達到學習目標
	內容呈現
	演繹、歸納
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	善用提問
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	引導思考
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	以問題誘發討論
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	師生互動
	停頓、等待
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	給予適當回饋
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	激勵學生
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	語言表達
	語調及音量
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	
	肢體語言
	(
	(
	(
	(
	

	教室佈置
	從教室環境佈置中，找到教學作品或證據
	展示學生作品
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	妥善佈置教學環境
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	學生座位安排
	(
	(
	(
	(
	

	班級經營
	學習安全或健康議題值得加以留意與強調的
	友善的學習氛圍
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	掌握教學時間
	(
	(
	(
	(
	

	
	
	學生能遵守常規
	(
	(
	(
	(
	

	《受觀課教師省思》
教師簽章：______________________


附件七
桃園市蘆竹區山腳國小教師公開授課議課紀錄表
1、 單元名稱: 自編課程-在圓木橋上搖晃
2、 上課時間: 109年3月11日，第3節

3、 任課班級:一年孝班
4、 授課老師: 鄭雅云
5、 觀課人員:

6、 議課時間:109年 3月12 日，8:10-8:40
	教學者自我回饋

	1、 優點方面
(一)大致上能按照設計的教案進行課程活動。

2、 可改進之處

(一)教學時間的掌握可以再拿捏，最後5分鐘的影片及一句話總結故事內容沒有上到。

(二)學生在看封面細節的描述上可再加強，引導學生發表時要說完整的話。

(三)學生的秩序掌握要再加強。

3、 所遭遇之困境

(一)學生在做故事內容的預測時容易失焦，會提出他們想問的，而非從線索去做預測。

(二)兔子和狐狸的體驗活動中，學生較難去體會兔子被追逐時的緊張心情，容易會覺

得這是個遊戲，所以可以再思考接下來的課程要如何引導學生進入故事情境。

(三)一句話總結故事內容對一年級的學生而言有難度，可以再思考要如何引導學生說

        出重點、擷取大意的能力。

	觀課人員回饋

	一、教學者優點

	

	二、學生學習狀況說明及待釐清問題(可包含回應教學者說課時所欲被觀察之重點)

	

	三、在觀課過程中的收穫

	

	四、針對教學者所遭遇困境之回應

	


附件八
桃園市蘆竹區山腳國小公開授課回饋會談紀錄表（含教學省思）

	授課教師：_鄭雅云__ 任教年級：_一年級__  任教領域/科目：　語文領域/閱讀　　　　　　　

回饋人員：  蔡佩芳老師、蔡文龍老師、游豐竹老師、廖靖哲老師  
任教年級：    (選填)任教領域/科目：            (選填)
教學單元：_自編課程-在圓木橋上搖晃__
教學節次：共　1節，本次教學為第　5 節
回饋會談日期：109年___月___日地點：____

	請依據觀察工具之紀錄分析內容，與授課教師討論後填寫：

1、 教與學之優點及特色（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕互動之情形）：

  1.大致上能按照設計的教案進行課程活動。
  2.學生對於課程及有興趣，也願意熱烈參與。

  3.有趣的提問誘發孩子踴躍回答。

  4.運用投影機放大繪本內容，讓每個孩子都能清楚的觀察繪本圖片並融入閱讀情境
    的點子很棒。

  5.上課過程中使用情緒卡的點子實在很讚，藉此引導並具體化孩子心中的感受 !
  6.教師聲音宏亮，眼神能巡視全班，豐富的肢體動作，吸引眼球。
  7.在引導封面的部分，能由學生的回答再給予加深加廣，增加學生形容詞的詞彙，
    十分不錯。
  8.用心製作教具，教具配合角色扮演，吸引學生注意。
  9.閱讀課融入了語文的語氣指導及句子排列元素，顛覆了對閱讀課的認知。
2、 教與學待調整或改變之處（含教師教學行為、學生學習表現、師生互動與學生同儕互動之情形）：

  1.教學時間的掌握可以再拿捏，最後5分鐘的影片及一句話總結故事內容沒有上到。

  2.學生在看封面細節的描述上可再加強，引導學生發表時要說完整的話。

  3.學生的秩序掌握要再加強。
  4.封面引導的部分，花了10分鐘，可透過關鍵字卡，協助學生聚焦問題。
  5.如果提問可以更具體或多點提示和誘導，孩子的回答可能會更符合授教者想傳達
    的意境。例如:搖晃的概念(引導孩子回想過去曾發生在日常生活中的經驗(發生原
    因、過程、感官摹寫述說…)進而連結繪本中緊張、恐懼的心情。)
  6.故事內容預測的部分，可以使用關鍵字卡：誰、在哪裡、做什麼事、為什麼，引
    導學生按照句型完整說出一句話。

  7.情緒引導可安排在句子排列後面，先讓學生討論「哈…哈…哈」、「呼…呼…呼」
    等句型可能當下的情緒，學生理解後，再請學生依照情緒體驗活動。
  8.學生天馬行空的想像力是無法預測的，讓學生改編故事內容也無妨。

  9.不用限定一句話，讓不同學生多發表想法，最後老師再將學生的想法做總結。
3、 觀課人員的學習與收穫：
  1.想要啟發孩子的同理心，讓孩子沉浸在繪本故事情緒的情境中，實在是一件很困
    難的任務，所以在訴說繪本故事的同時，適時地結合孩子的生活經驗，就變得重   
    要了，而”想像”便是那雙翅膀，期許我們都能當個稱職的說書人，帶領孩子徜
    徉在閱讀的美好世界裡。
  2.選出”跑得最快的人”的方法，很特別，值得學習。

  3.有獨特的口訣，讓學生專注。如：叮咚~ one two，很棒!
  4.教具精美，吸引學生目光，使學生主動、積極參與教學活動，值得學習。

  5.適當的肢體（表情）動作，以及說話的語調，可以讓學生更加投入教學活動中。

四、公開授課教師教學省思：

在準備的過程中，壓力在所難免。但隨著整個教學活動設計從無到有，以及觀備議的過程中，收穫滿滿的感動取代了最初的壓力與焦慮。看見學生眼神中閃爍的光芒，就知道這一切是很值得的。感謝許多教學經驗豐富的老師參與及協助這場公開授課，透過不斷的對話討論，不但讓整個教學活動能更臻完善，也讓教師增能得以實現。


