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1、 依據  
(1) 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(2) 桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(3) 桃園市110學年度國民教育輔導團實施要點。
2、 現況分析與需求評估 
十二年國教總綱中明訂國中小彈性學習課程可以跨領域/科目或結合各項議題，發展「統整性主題/專題/議題探究課程」，強化知能整合與生活運用能力，強調課程不僅是知識傳遞，更重視學生經驗的統整。本計畫希望「培養學生成為什麼？」成為學校文化對話的主軸，讓學校的大人們帶著學生，在自學、共學、跨域學習中，共同朝這個方向前行。
有鑑於此本市在109學年已實施跨領域種子教師增能培訓，一團招募全市有意願全程參與培訓之中小學校長、二團招募各領域議題之輔導團員，延請專業講師團隊，進行一系列「以概念為本」的課程設計課程。並延續109學年度跨領域種子教師一二團培訓計畫，持續針對一二團種子教師進行回流培訓並協作課程實習，帶領跨領域種子教師三團成軍，擴大以第一線教師為種子教師培訓對象，經由一二三團跨領域教師社群對話，共同發展以桃園在地為特色的跨領域教師專業成長。
3、 目的
(1) 增進種子教師對跨領域議題十二年國教領域課綱課程之專業知能。
(2) 培訓桃園在地跨領域議題課程發展專業人才，建立跨領域種子教師社群。
(3) 充實種子教師學習社群領導、經營，協同備課、觀課、議課等專業共學對話知能。
(4) 發展桃園在地化跨領域課程，並整合跨領域素養導向課程教學資源，發展多元行動學習策略。
4、 辦理單位  
(1) 指導單位：教育部國民及學前教育署
(2) 主辦單位：桃園市政府教育局
(3) 承辦單位：桃園市跨領域議題輔導小組/桃園市立幸福國民中學
5、 辦理日期、時間（包含研習時數）及地點  
110/8~111/7初階(三團)及進階(一二團)回流研習，共計22場次，桃園市立幸福國民中學(桃園市龜山區中興路100巷20號)及t space教師空間(台北市中正區羅斯福路二段九號九樓之一)。因應疫情則彈性調整為線上研習。
6、 參加對象與人數  
(1) 109學年度跨領域議題種子教師一二團成員，計40人。
(2) 徵詢桃園市立國民中小學教師具有意願全程參與並能積極完成培訓者優先錄取(將以面試或紙本書面進行篩選)，預計招生16~30人種子教師專業社群進行長期培訓。
7、 研習內容  
(1) 初階(三團)培訓：
	次
	辦理時間
	時數
	課程內容
	實施方式
	講師
	地點

	★
	110.09.04(六)
13：30〜15：30
	--
	共識與面談
	團體晤談課程討論
	臺師大
陳佩英教授
	幸福國中

	一
	110.09.24(五)
13：30〜16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	一共
	110.10.02(六)
09：00-12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	二
	110.10.22(五)
13：30〜16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	二共
	110.10.30(六)
09：00~12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	三
	110.11.26(五)
13：30〜16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	三共
	110.12.04(六)
09：00~12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	四
	110.12.24(五)
13：30〜16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	四共
	110.12.25(六)
09：00~12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	五
	111.01.22(六)
08：50〜16：30
	6
	一二三團種子教師
共創
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上研習



(2) 進階(一二團)協作與回流研習：
	次
	辦理時間
	時數
	課程內容
	實施方式
	講師
	地點

	一
	110.09.24(五)
13：30-16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	二團
協作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	一共
	110.10.02(六)
09：00-12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	二
	110.10.22(五)
13：30-16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	二團
協作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	二共
	110.10.30(六)
09：00-12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	三
	110.11.26(五)
13：30-16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	二團
協作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	四
	110.11.27(六) 9：00-12：00
	3
	一二團種子教師回流工作坊
	分組課程實作
	簡菲莉前處長
	線上研習

	三共
	110.12.04(六)
09：00-12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	五
	110.12.24(五)
13：30-16：30
	3
	遠距同步素養導向課程設計
	二團分組
協作
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	五共
	110.12.25(六)
09：00-12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上研習

	六
	111.01.08(六)
9：00-12：30
	3
	一二團種子教師回流工作坊
	分組課程實作
	簡菲莉前處長
	線上研習

	七
	111.01.22(六) 08：50-16：30
	6
	一二三團種子教師共創工作坊
	線上研習
	t-space教師成長團隊
	線上研習



8、 經費來源與概算   
由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫」專款項下支應，詳見附件一經費概算表。
9、 預期成效   
(1) 有90%以上種子教師能依據十二年國教總綱及領綱核心素養，發展跨領域校定課程設計。
(2) 有90%以上種子教師能積極參與跨領域專業學習社群，共同探究與分享交流教學實務。
(3) 有85%以上種子教師能擔任1-2場跨領域課程產出型工作坊協作講師。
(4) 每位種子教師能持續發展並實踐跨領域議題課程，且能完成教學與探究策略實務操作歷程及心得1-2份，積極於跨領域數位平台進行分享。
10、 獎勵
本案工作人員表現優良者依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」規定，核予嘉獎1次5名、獎狀1紙5名，以慰辛勞。
11、 本計畫經教育部國教署核定補助經費及教育局核可後實施，修正時報教育局核可修正之。
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