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[bookmark: _Toc72237039]壹、依據
一、教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中學及國民小學教學品質要點。
二、桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。

[bookmark: _Toc72237040]貳、輔導小組組織架構及分工表
[bookmark: _Toc324452810]一、組織發展
本市國民教育輔導團的社會領域中，以分組合作模式，針對國中小社會領域教學現場的問題解決，以課程教材研發、教師增能成長、創新教學設計等行動策略，利用學習社群、到校輔導以及新課綱分區宣導時機主動改善或解決問題，並印刷出版各項實施計畫成果冊，分享給全市社會領域教師。
社會領域輔導小組推動組織圖
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1.形塑學習型組織的成長迴圈：
社會領域輔導團以領域召集人學校為社會領域之中心學校，培養學校教師團隊學習的氣氛，凝聚全體成員共識，形塑學校共同願景，並整合中央教育政策，衡量市本需求、教師與學生需求、社區資源，活化教學反思，提升教師專業知能。
2.發掘並培育優秀輔導團員：
透過各校推薦以及到校服務的機會，挑選有意願且符合輔導員規準之社會領域教學老師進入輔導團，透過輔導小組的運作與發展，落實課程領導以達到知識與教學經驗傳承之效。資深輔導團員則以鼓勵設計教學實驗、繼續進修深造和主動提出行動研究發現教學現場問題，並透過三階段人才培訓，以及種子教師培訓，藉以培育輔導團員成為精進教學的播種老師。
3.建立網路社群形成高效能知識網絡：
透過輔導團專業成長會議以及教師研究學習社群，輔導團員交叉分享教學現場的發現與策略，在知識獲得、創造、分享、整合、記錄、存取、更新等過程，達到知識不斷創新的最終目的。並進一步將相關資源轉化成E化資料，建置網路社群，以建立知識分享機制，引發現場教師課程創新之意願。
4.結合教學資源以解決現場基層教師的教學困境：
整合中央輔導團以及桃園市輔導團的相關資源，針對學校教師在社會領域上的教學困難，藉由到校觀課、議課的機會，提供具體適切的建議，促使全市現場基層教師透過對話的機會，提升其專業知能及實際踐行的能力。

二、團員名單：
    (一)國中組
	[bookmark: _Hlk35590860]編號
	姓名
	職務
	輔導團三階課程
認證情形（階段/年度）
	教師專業回饋人才培訓認證情形（階段/年度）
	十二年國教種子講師
培訓認證情形
（年度）

	
	
	
	
	
	總綱
	領綱
	主題
進階

	01
	郭玉承
	召集人
	輔導團領導人(105)
	教專初階(108)
	107
	108
	108

	02
	鄭如玲
	副召集人
	輔導團領導人(108)
	教專初階(106)
	108
	108
	109

	03
	陳寶慧
	副召集人
	輔導員進階(99)
輔導團領導人(107)
	教專初階(106)
	
	
	

	04
	王靜新
	專任輔導員
	輔導員進階(105)
輔導團領導人(106)
	教專初階(108)
	106
	108
	107

	05
	吳慧雯
	兼任輔導員
	
	教專初階(108)
	
	
	

	06
	林玉芬
	兼任輔導員
	輔導員進階(99)
輔導團領導人(98)
	教專初階(108)
	109
	
	

	07
	何家儀
	兼任輔導員
	
	教專初階(104)
	
	
	

	08
	周美志
	兼任輔導員
	輔導員初階(108)

	教專初階(106)
	109
	
	

	09
	楊雅婷
	兼任輔導員
	
	教專初階(106)
	108
	108
	

	10
	謝宜婷
	兼任輔導員
	
	教專初階(104)
	
	
	

	11
	謝崇熙
	兼任輔導員
	輔導員初階(103)
輔導員進階(108)
	
	
	
	

	12
	蕭惠娟
	兼任輔導員
	輔導員初階(104)
輔導員進階(106)
輔導員進階(108)
	
	
	
	

	13
	吳秉憲
	兼任輔導員
	
	
	
	
	


(二)國小組
	編號
	姓名
	職務
	輔導團三階課程
認證情形
（階段/年度）
	教師專業回饋人才培訓認證情形（階段/年度）
	十二年國教種子講師
培訓認證情形
（年度）

	
	
	
	
	
	總綱
	領綱
	主題進階

	1
	房瑞美
	領域召集人
	輔導團領導人(108)
	教專初階
(108)
	108
	108
	

	2
	劉文忠
	領域副召集人
	輔導員初階(98)
輔導員進階(100)
	教專初階
(108)
	108
	108
	

	3
	吳明芳
	領域副召集人
	
	
	107
	
	

	4
	賴美娟
	領域副召集人
	
	教專初階
(108)
	109
	109
	

	5
	洪柔齋
	專任輔導員
	輔導員初階(108)
輔導員進階(109)
	教專初階
(108)
	
	109
	

	6
	陳錦堂
	兼任輔導員
	輔導員初階(98) 
輔導員進階(100)
	
	108
	108
	

	7
	張哲溢
	兼任輔導員
	輔導員初階(103)
輔導員進階(108)
	教學輔導教師
(108)
	109
	108
	

	8
	呂龍興
	兼任輔導員
	輔導員初階(103)
輔導員進階(108)
	教專初階
(108)
	109
	108
	

	9
	周世欽
	兼任輔導員
	輔導員初階(103)
輔導員進階(108)
	教專進階
(106)
	109
	109
	

	10
	周佩縈
	兼任輔導員
	輔導員初階(104)
輔導員進階(108)
	教專初階
(108)
	107
	108
	108

	11
	劉玉蓮
	兼任輔導員
	輔導員初階(104)
輔導員進階(108)
	教專初階
(109)
	107
	108
	108

	12
	羅銘辰
	兼任輔導員
	輔導員初階(108)
輔導員進階(109)
	教專進階
(109)
	107
	109
	108

	13
	陳煥文
	兼任輔導員
	輔導員初階(105)
輔導員進階(106)
	教專初階
(108)
	109
	108
	

	14
	呂琬倩
	兼任輔導員
	
	教專初階
(108)
	
	
	






(三)團員參與度的統計與分析

	認證種類
	教師專業回饋人才培訓認證
	十二年國教種子講師培訓認證(總綱)
	十二年國教種子講師培訓認證(領綱)

	認證人數
	22人
	18人
	16人

	比例
	81%
	70%
	61%



[bookmark: _Toc9197669][bookmark: _Toc72237041]參、現況分析與需求評估
一、實施現況及團務運作的優劣如下表所示：
	優勢(S)
	劣勢(W)
	機會點(O)
	威脅點(T)

	【S-1】輔導團員具教學熱忱，對社會領域學科內容知識、教學相關知能都有相當的成熟度。
【S-2】輔導團員多具行政領導，並熟諳教學行政業務。
【S-3】輔導員專長多為社會領域，經過完整三階、12年國教總綱及領綱培訓，已具備素養導向課程設計與評量的能力。
	【W-1】各校行政業務繁雜，遽增的研習和提報工作，已大量增加行政業務。
【W-2】輔導團員多具行政領導職務，時間和心力有限，頗有力不從心之感。
	【O-1】參與跨縣市工作坊，透過專業對話，構思更完整的支持系統。
【O-2】輔導團員透過開放教室帶領社群夥伴進行專業成長，提高教師參與意願。
	【T-1】面對日新月異的數位科技，產生數位落差。
【T-2】非專長授課教師配課狀況較高，產生研習對象重複現象。




二、執行團務之成效與省思:
	項次
	工作項目
	109學年度執行成效與省思
	110學年度精進方向與策略

	一
	輔導員
專業成長
	時間： 8/17、9/03、9/19、9/29、10/06、10/29、11/17、1/07、1/21、2/25、3/11、3/19、3/25(已辦)
4/27、5/27、6/15、6/17(待辦)
講師：郭玉承校長、黃繁光教授、鄭如玲校長、蕭惠娟老師、謝崇熙老師、房瑞美校長、吳璧純教授、劉文忠校長
地點：新明國中、楓樹國小
參與人數：170人
成效：109學年度國中小共召開17場輔導員專業成長會議，增進團務推動知能、精進團員教學研究能力。
省思：專業成長課程，就輔導員本身擅長之主題進行研討，透過對話，提升教學知能。
	因應12年國教課綱，輔導員分別接受總綱以及領綱的培訓課程，並利用輔導團員培力工作坊進行領綱解構並進行素養導向領域教學設計構思，透過對話激發不同想法，引導課程設計、教材發展、及學習評量等，並配合教學加以實踐，提升團員及現場老師教學實務能力。

	二
	領域召集人課程與教學研討
	時間：9/12、11/21、12/14
參與人數：150人(國中70/國小80人)
講師：葉興華教授、吳密察院長、洪夢華老師、輔導團團員
地點：龍興國中、楓樹國小
成效：109學年度國中小共辦理三場為期6小時領域召集人課程與教學研討，厚植各校領召種子教師的專業知能。 
省思：培養領域召集人的專業知能，並充實各校社會領域召集人對有效教學、素養導向的課程設計及補救教學專業能力輔以工作坊的模式進行課程及相關議題研討。
	以回流的方式進行工作坊的推展，搭配教學分享平台，及線上共備平台與線上群組，並利用到校服務的機會，追蹤各校社會領域教師的現況，提升各校社會領域社群素養導向課程及評量設計的能力。培訓各校種子教師對十二年國教各領域課程綱要內涵之理解與詮釋，協助教師進行素養導向的教學。

	三
	到校輔導
	時間：9/24、10/15、10/20、10/22、11/26、12/22、12/29、3/18(已辦)
4/08、4/15、4/29、5/4、5/11、5/16(待辦)
參與人數：320人(國中160/國小160)
講師：國中小輔導團團員
成效：109學年度辦理國中小共辦理16場到校輔導，並開放同區其他學校參與。帶動校際間的橫向聯繫，提供彼此觀摩學習與意見交流的機會。
省思：透過到校輔導可以直接深入到教學的現場，了解一線老師教學的迷思與困難，協助教師面對12年國教課綱的到來，降低教師對於素養導向的教學設計與評量的陌生感。
	搭配學習社群，輔導團員於到校輔導前，先依據課程需要，進行數次的共同備課，並針對素養導向的評量規準進行對話討論。透過素養導向優良教學示例之分享，發展可行之領域教學模組，以符應新課綱之精神。


	四
	教學研究教師學習社群
	時間：9/29、10/06、10/08、10/17、11/17、12/08、12/10、12/17、12/31、1/7、3/4、3/9、3/23、3/25(已辦)
4/13、4/22、5/6、5/18、5/20、6/10、6/24(待辦)
講師：陳寶慧校長、李瑞川老師、鄭如玲校長、王靜新老師、楊雅婷老師、周美志老師、吳璧純教授、黃馨瑩老師
地點：新明國中、楓樹國小
參與人數：300人(國中180/國小120)
成效：109學年度國中小共同辦理21場教學研究社群活動。透過增能研習與社群成員的交流，提昇教學的專業知能，並且產出素養導向的教案。
省思：現場老師因課務繁忙及配合學校行政事務，各校成立教師學習社群仍有困難度。
	由各團員所屬學校做起，帶領成立教師研究社群，以各團員所屬學校社群為出發點，分組著手進行素養導向課程設計，提升領域素養導向教學設計之專業能力，以落實十二年國教之理念。



	滿意度意見調查
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[bookmark: _Toc72237042]肆、計畫目標
一、健全組織與運作，配合教育政策，推動有效教學策略、多元評量、素養導向課程 
    與教學，並因應新課綱規劃公開授課之實施，深化教師教學實踐的行動力，以提
    升學生學習成效。
二、優化輔導員專業成長，落實系統性、持續性之輔導員與教師「專業對話」、「課程
    設計」、「教學研究」、「示範教學」、「探究與實作」、「經驗分享」與「成果發表」
    之成長模式，深化夥伴協作關係，促進教師專業發展。
三、激勵輔導員研發素養導向課程設計與評量模式，建置數位教材資料庫，結合各校
    優質化數位教育環境，以「學習、討論、探究、實作、分享、修正」的學習循環
    模式，提昇教師「素養導向」的相關教學知能與評量能力。
四、提升輔導員教學多樣化及服務多元化，透過觀課、備課和議課的反饋機制，進行 
   「公開授課」、「到校輔導」、「教學研究」、「課室觀察」及「經驗分享」，強化課程
    實踐，聚焦學生學習，達到教學輔導效能全面性。
五、配合桃園市的教育政策，推動智慧教室，利用科技輔助教學，提升學生的學習成
    效。
[bookmark: _Toc72237043]伍、輔導團輔導模式及服務（支持或輔導）內涵
[bookmark: _Toc472592998]一、中央政策轉化與地方政策協作
(1) 能透過專業成長理解並轉化十二年國教課綱總綱與社會領綱之課程精神與內涵。
(2) 能運用領召研習、分區服務及主持社群宣達十二年國教課綱之總綱與社會領綱之精神。
(3) 能使現場教師理解十二年國課課綱之總綱與社會領綱。
[bookmark: _Toc472592999]二、能協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策
(1) 運用教師學習專業社群啟動專業對話模式，以輔導員帶領一般教師共同備課、觀課、議課，共享有效的教學成功經驗，並能達到擴散效應。
(2) 輔導員到校輔導，藉由輔導員陪同領域教師共同備課，真正落實課堂實踐。鼓勵參與教師研發素養導向課程、有效教學、素養導向評量、課堂即時補救教學、分組合作學習等相關教材及研討，使課程發展與教學品質能實質提升。
(3) [bookmark: _Toc472593000]針對學生學習困難或迷思概念，融入核心素養研擬教學策略進行教案研發藉由優良教學示例活動的分享解除老師教學迷思，推動有效教學。
3、 增能策略
[bookmark: _35nkun2][bookmark: _Toc472593001]　　以實踐為本位，增進社會領域國中小輔導員之專業知能、規劃「引領」、「帶領」、「引導」、「協作」等策略的專業增能課程，以發揮其專業影響力，期能有效執行十二年國教之教育目標。聘任大學教授等專業講師指導團員備課、觀課、議課和分組合作學習等專業技巧，實際產出素養導向課程、有效教學、多元評量、課堂即時補救等優良示例及素養導向評量試題，提供現場老師活化課堂的教學資源與能力。
4、 課程與教學策略轉化與推廣
(1) 國中小教師領召研習(詳如子計畫)
1.協助領召教師理解十二年國教課綱總綱、領綱之精神及理念，系列規劃課程培訓各校領域召集人為社群運作的領頭羊，促使返校後能協助宣達十二年國教課綱精神理念。
2.推動教師專業學習社群。鼓勵教師共同備課、公開授課/觀課與共同議課，精進領域教師備課、觀課、議課技巧。
3.協助各校社會領域教師瞭解並因應教育變化需求，並提供各校領域教師專業對話及經驗交流的機會。
(2) 分區到校輔導(詳如子計畫)
1.採分區責任制，協助教師理解十二年國教課綱總綱之精神及理念，並實踐領綱之精神。
2.宣導重要教育政策，提供諮詢服務。
3.透過教學演示及觀課、議課的流程，增進教師備觀議的能力，以期改進教學技巧，提升教學品質。
4.彙整本市國中小社會領域教學優良案例或課程設計、評量等資訊，發揮課程研究與創新教學之功效。
(3) 配合本市教育局的政策，推動國中圈分區增能研習
1.協助推動新課綱，俾使全市老師了解12年國教課綱內涵。
2.全力發展素養導向的課程設計與實作。
3.鼓勵本市教師從事素養導向的評量及命題設計實作。
4.協助本市教師，發展跨領域教學及彈性課程的設計。
5.藉由上述措施，逐年深化十二年國教的內涵。
 領域輔導小組中長程發展目標
目標


教師教學力升級
學生學習力升級
台灣競爭力升級


國中圈六大群組場地與參與學校分配如下
	群組
	第一群組
	第二群組
	第三群組
	第四群組
	第五群組
	第六群組

	場地學校
	大竹國中
	經國國中
	草漯國中
	新明國中
	永豐高中國中部
	凌雲國中

	參與學校
	大竹國中
大崗國中
幸福國中
迴龍國中小
龜山國中
山腳國中
南崁國中
光明國中
	建國國中
桃園國中
中興國中
文昌國中
青溪國中
大有國中
同德國中
慈文國中
會稽國中
經國國中
福豐國中
	觀音國中
大園國中
大坡國中
永安國中
草漯國中
竹圍國中
新屋高中國中部
觀音高中國中部
	新明國中
內壢國中
自強國中
大崙國中
東興國中
興南國中
龍岡國中
青埔國中
過嶺國中
龍興國中
	永豐高中國中部
八德國中
平南國中
中壢國中
平興國中
平鎮國中
東安國中
大成國中
大溪國中
仁和國中
介壽國中
	凌雲國中
龍潭國中
石門國中
仁美國中
富岡國中
楊梅國中
瑞原國中
楊光國中小
楊明國中
瑞坪國中
武漢國中



(4) 發展國中小教師社群(詳如子計畫)
1.協助教師理解十二年國教課綱之精神與理念。
2.到校參與備課、操作觀課與議課，帶領老師進行素養導向課程設計，為教師增能，
  以期提升教學品質，有效教學。
3.引領教師社群進行「新課程綱要總綱的理解」、「核心素養導向的教學與評量」、「教
  師公開授課與教學精進」（備課、觀課、議課）、「自主學習的引導策略」、「彈性學習
  課程的規劃與實務」、「素養導向的教學模式與評量」、「學校本位課程規劃與實施」、
 「跨領域課程設計與協同教學」、「實地情境學習的規劃與實施」及「有效教學的設計
  與實施」。

[bookmark: _Toc72237044]陸、110學年度推動重點與執行方案
[bookmark: _Toc72237045]一、輔導員專業成長(如附件子計畫一)
（一）增能策略
1.目標
(1)增進社會領域輔導員對素養導向課程與評量之專業知能，培訓輔導員對十二年國教總綱與領綱內涵之理解與詮釋。
(2)培養社會領域輔導人才，以提供市內教師專業諮詢。
(3)藉由專業研討、對話釐清觀念、經驗分享、探究與實作，有效提昇輔導品質。
(4)匯集相關教學資源，彼此資源分享，促進教學效能。
2.活動內容
(1)輔導員專題研討：透過工作坊的方式，進行素養導向教學示例之研討，融入資訊科技，發展可行之領域教學模組，以符應新課綱之精神，同時亦開放市內教師參加，提升整體教師的專業知能。
[bookmark: _Hlk66546532]國中組(上學期) 
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1
	110.09.16
（四）
	13：30
〜
16：30
	以概念為本的教學理念
	劉恒昌老師(外聘)

	2
	110.10.15
（四）
	14：00
〜
18：00
	以概念為本教學理念的課程設計(一)
	有得國中小莊其偉主任
(外聘/有隸屬關係)

	3
	110.11.18
（四）
	14：00
〜
18：00
	素養導向競賽優秀試題實作分享(二)
	南崁國中郭功臣老師 (外聘/有隸屬關係)

	4
	110.12.23
（四）
	14：00
〜
16：00
	淺談素養課程與試題的關係
	凌雲國中何文榮老師(外聘/有隸屬關係)



國中組(下學期) 
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1
	111.03.03
（四）
	13：30
〜
18：30
	智慧科技融入教學
	郭玉承校長(外聘/有隸屬關係)

	2
	111.04.07
（四）
	13：30
〜
18：30
	素養導向教學在智慧教室之實踐經驗
	永豐高中吳廷軒老師 (外聘/有隸屬關係)

	3
	111.05.19
（四）
	13：30
〜
16：30
	Scratch 3.0動畫教學
	福豐國中王靜新老師(外聘/有隸屬關係)

	4
	111.06.23
（四）
	13：30
〜
15：30
	Scratch動畫融入社會科教學
	福豐國中王靜新老師(外聘/有隸屬關係)



國小組(上學期) 
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1
	110.09.29（二）
	14:00-18:00
	數位學習的新教育
	房瑞美校長(外聘/有隸屬關係)

	2
	110.11.17（二）
	14:00-18:00
	混成式學習與智慧科技融入教學經驗分享(一)
	呂龍興主任(外聘/有隸屬關係)

	3
	111.01.05（二）
	14:00-18:00
	混成式學習與智慧科技融入教學經驗分享(二)
	陳煥文組長(外聘/有隸屬關係)



國小組(下學期)
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1
	111.03.23（二）
	14:00-18:00
	跨領域教學及彈性課程設計
	劉文忠校長(外聘/有隸屬關係)

	2
	111.04.20（二）
	14:00-18:00
	素養導向課程設計
探究與實作
	陳錦堂主任(外聘/有隸屬關係)

	3
	111.05.25（二）
	14:00-18:00
	素養導向評量標準研討
	周佩縈主任(外聘/有隸屬關係)


(2) 國中小輔導員小組，利用工作會議與共同的聚會進行專業對話，除了討論、協調本年度輔導團工作任務外，也針對教育政策（如十二年國教課綱、素養導向評量、補救教學等），進行內涵宣導及闡明。
	場次
	活動日期
	活動時間
	項目
	工作內容

	1
	110.09.09（三）
	13:30-15:30
	期初團務工作會議
	規劃團務方向與內容

	2
	110.11.11（三）
	13:30-15:30
	領域專業對話
	討論素養導向課程設計與評量

	3
	111.01.06（三）
	13:30-15:30
	領域專業對話
	討論十二年國教對國中小教育的影響

	4
	111.03.03（三）
	13:30-15:30
	期初團務工作會議
	協調、分配下半年團務工作

	5
	111.05.12（三）
	13:30-15:30
	領域專業對話
	分享補救教學的實作經驗

	6
	111.06.23（三）
	13:30-15:30
	期末團務工作會議
	檢討110學年度團務工作



(3)種子教師與輔導團員，參與中央輔導群專業發展活動（跨縣市的分區交流活動）
	場次
	活動日期
	活動時間
	項目
	工作內容

	1
	110.11.11（五）待確定
	9:00-16:00
	北區交流
	1.中央團教學實踐分享。
2.輔導群計畫期中報告。

	2
	111.05.26（五）待確定
	9:00-16:00
	北區交流
	縣市輔導團推動「十二年國民基本教育社會領域課綱實施推動計畫」分享



[bookmark: _Toc72237046]二、領域召集人專業增能與學習社群召集人增能培訓(如附件子計畫二)
(一)依據：教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)參與對象：各校領域召集人、學習社群召集人
[bookmark: _Toc324452814](三)目標：
1.透過各校召集人研習之實施，強化各校召集人之任務與功能。
2.因應12年國教課綱課程轉化，透過研習，充實各校社會領域召集人對領域素養導向課程有效教學、差異化教學及多元評量之專業能力。
3.透過回流工作坊，聚集各校社會領域召集人，除了提供互動機制，加強化專業對話，以提升專業知能外，並分享素養導向優良教學評量，發展可行之領域教學模組，活化領域教師課堂教學之實踐能力。
（四）實施方式：本年度召集人的研習工作重點，針對教育部國民及學前教育署近年推行的重點政策，如十二年國教、素養導向課程的探究與實作、多元評量與閱讀融入教學等，培養召集人的專業知能，至於有關教材、教案及評量等設計、製作，則納入教學社群，做整體性的規劃。
（五）活動課程：
    1.國中部份：
	[bookmark: _Hlk66546561]活動日期
	活動時間
	項目
	講師

	110.12.17
（六）
	8:20-12:00
	素養導向的試題設計
	師大地理系
林聖欽教授(外聘)

	110.12.17
（六）
	13:00-16:30
	素養導向的試題實作
	師大地理系
林聖欽教授(外聘)



    2.國小部分：
	活動日期
	活動時間
	項目
	講師

	110.11.06（六）
	09:00-12:00
	社會領綱解構與素養導向課程有效教學策略
	中央輔導團
洪夢華老師(外聘)

	
	13:30-15:30
	素養導向課程設計實務分組研討與分享
	中央輔導團
洪夢華老師(外聘)
助教1位(外聘/有隸屬關係)14:30-15:30

	111.11.13（六）
	09:00-12:00
	素養導向的試題設計
	周世欽主任
(世界咖啡館模式)
(外聘/有隸屬關係)
助教1位

	
	13:00-16:00
	素養導向的試題實作
	羅銘辰主任
(世界咖啡館模式)
(外聘/有隸屬關係)
助教1位



（六）預期效益：
    透過回流工作坊的實施，希望能對社會領域老師對現階段重要的教育政策和理念，同時推廣十二年國教的理念與目標。

★評估工具
滿意度及意見調查：

	評估指標
	符合程度(請勾選)

	
	非常不符合 非常符合

1	2	3	4	5

	1.本次研習主講者講述表達恰當、分析內容精闢。
	
	
	
	
	

	2.本次研習分組實作人數編排適合主題討論撰寫。
	
	
	
	
	

	3.本次研習活動流程安排適當、環境開放舒適。
	
	
	
	
	

	4.本次研習能讓我理解數學領綱之內涵與目標。
	
	
	
	
	

	5.本次研習能讓我掌握數學領綱之學習重點。
	
	
	
	
	

	6.本次研習能讓我瞭解素養導向教學之具體概念。
	
	
	
	
	

	7.本次研習能讓我具有設計素養導向教案的能力和策略
	
	
	
	
	

	8.本次研習後我願意回學校與同仁分享經驗加以推廣
	
	
	
	
	

	9.研習活動建議（對辦理本次研習活動具體的建議與回饋）

	10.研習課程心得(感受最深的部分/最感興趣的部分/覺得最實用，想嘗試的部分)


謝謝您的用心，您的回饋是我們持續進步的動力喔!

[bookmark: _Toc72237047]三、到校輔導(如附件子計畫三)
（一）現況分析與需求評估
    隨著十二年國教實施，各項相關研習如火如荼的展開，但從研習回饋中發現，教師們雖然肯定十二年國教課綱的精神與理念，但對於各領域的課程設計與規劃是否有明確的示範或規則可遵循？素養導向教學的評量該如何進行？因此，邀請專家學者，宣導十二年國教課程領綱內容及精神、分享素養導向教學案例並帶領教師們現場進行實務操作、共備課程。精進教師課程轉化、設計能力並提升教學評量的知能。

（二）目標：
1.推動本團素養導向課程，貫徹政府教育改革政策。
2.本年度到校服務的工作重點：宣導、推廣有效教學、素養導向課程轉化與評量、十二年國民基本教育精神與內涵。
3.建立課程實施輔導機制，協助各校社會領域教師解決教學活動遭遇之困難及提出建議方案。
4.發掘分享本市社會領域教學優良案例、課程設計、教學方法、教學評量等資訊，發揮課程研究與創新教學之功效，提昇教學品質。
5.鼓勵跨校合作，帶動校際間的橫向聯繫，提供彼此觀摩學習與意見交流的機會。
（三）實施方式：
1.依據全市各校鄉鎮市地理位置，將到校服務服務範圍分區域，並請各領域依據分區服務範圍，規劃到校服務時間與統籌學校。
2.透過和各校社會領域老師面對面的接觸，除了可以加強宣導當前的教育政策外，也試圖藉由彼此交流互動的機會，了解一線老師教學的困難，藉此，來調整團務的工作方向。
（四）辦理時間：
     1.國中部份
	[bookmark: _Hlk66546583]場次
	日期
	學校

	1
	110.09.23
	觀音國中

	2
	110.10.07
	大崙國中

	3
	110.10.14
	八德國中

	4
	111.03.24
	永安國中

	5
	111.04.14
	大崗國中

	6
	111.04.21
	仁和國中


     2.國小部份
	場次
	活動日期
	活動時間
	項目
	學校

	1
	110.10.20（二）
	9:00-12:00
	分區到校輔導(共備、觀、議課)
	待申請

	2
	110.11.30（二）
	9:00-12:00
	分區到校輔導(共備、觀、議課)
	待申請

	3
	110.12.15（二）
	9:00-12:00
	分區到校輔導(共備、觀、議課)
	待申請

	4
	111.03.08（二）
	9:00-12:00
	分區到校輔導(共備、觀、議課)
	待申請

	5
	111.04.12（二）
	9:00-12:00
	分區到校輔導(共備、觀、議課)
	待申請

	6
	111.05.17（二）
	9:00-12:00
	分區到校輔導(共備、觀、議課)
	待申請


註：國小到校輔導於每學期開學前開放全市學校申請。
（四）預期效益：辦理完成後，製作成果上傳至輔導團網站。
[bookmark: _Toc324452817]
[bookmark: _Toc72237048][bookmark: _Hlk66648363]四、國中社會輔導員教學研究學習社群(如附件子計畫四)
（一）目標：
1.成立社會學領域學習社群，推動「課程教學改進方案」之研究，增進本市國民中學社會領域課程與教學品質。
2.結合現職教師與輔導團的團務運作，豐富教師的專業成長資源，開發新教材，以提升教師素養教學與評量設計之專業能力。
3.透過教學社群成員的討論與交流，討論素養導向的課程與評量的內涵和意義，並透過教學現場，嘗試實施所開發的評量方式和內容，提供未來教師具體實踐之用。
4.本年度教學研究社群成員產出的素養課程的評量，經聘請專家指導後，集結成冊，供市內老師參考。
（二）參與對象：輔導團員與市內教師組成的社群，且每次研習都會發文，邀請全市教師參與。
（三）實施方式：透過增能研習與社群成員的交流，提昇成員教學的專業知能。
1.進行「專業對話」：
(1)本社群將持續推廣素養導向的課程設計，並且蒐集資料，研發所對應的素養導向的評量。
(2)俟個人蒐集和構思告一段落後，再召開一至二次的教師研究社群會議，針對每個人構思的素養導向課程設計與評量，進行深入交流，集思廣益，擬定一些可以開發的方向。
(3)社群成員進行分組，著手研究、開發研究各自的素養導向的課程與評量，並有具體開發的成果。
2.推廣、研究本年度的教師研究社群的主題「素養導向的課程設計與評量」：
(1)教學示範：期末，針對各組開發的教材與評量，社群成員彼此交流各組開發的評量與教材，並著手修訂。同時，亦邀請小組成員，進行教學示範。 
(2)教師研習：針對素養導向的評量設計，藉由一系列研習，邀請相關領域的專家蒞臨演講，深化社群成員對素養導向的評量設計的認知，同時也藉此機會，讓市內社會領域老師認識素養導向的評量設計的內涵與目的，以推廣素養導向的評量設計。
(3)以最新的資訊科技產品，適度的融入訪視學校的活動。輔導團到校服務時，以平板電腦等設備，以求清楚、簡便呈現素養導向的課程評量的理念與方式，與各校老師進行交流的活動。
3.網路平台：於國教輔導團網站的社會領域輔導小組網站，分享所開發的教材，供全市教師參考及使用。
4.其他：針對素養導向的評量設計的理念和方式，輔導團成員在各自的學校裡，和同儕進行交流，加以推廣。

[bookmark: _Hlk66546616]（四）辦理時間：
1.定期研討會：
	場次
	時  間
	內    容
	備註

	1
	110.09.09
	討論本年度社群的主題
	

	2
	110.10.21
	討論素養導向的評量設計的理念與發展方向，並進行分組
	

	3
	110.11.25
	各組討論如何開發素養導向的評量，並擬訂素養評量的設計方式。
	

	4
	111.03.10
	各組成員內部交流、分享所開發的素養導向的課程評量的教材
	

	5
	111.04.14
	分享交流（一）：各組提交各自的成果和實作經驗，進行討論
	

	6
	111.06.16
	分享交流（二）：各組提交各自的成果和實作經驗，進行討論
	



2.增能研習：
	場次
	時間
	研習內容
	講師
	備註

	1
	110.09.30
(15:00~18:00)
	素養導向的試題評量規準
	新明國中
郭玉承校長
	外聘/有隸屬關係

	2
	110.10.21
(15:00~16:00)
	素養導向的試題與實作
	迴龍國中小
鄭如玲校長
	外聘/有隸屬關係

	3
	110.12.30
(15:00~17:00)
	素養導向的試題分享
	龍潭國中
李瑞川老師
	外聘/有隸屬關係

	4
	111.03.17
(14:00~18:00)
	素養導向的試題程設計實作經驗交流(一)
	平鎮國中
謝崇熙老師
	外聘/有隸屬關係

	5
	111.05.05
(14:00~17:00)
	素養導向的試題設計實作經驗交流(二)
	武漢國中
何家儀老師
	外聘/有隸屬關係

	6
	111.06.09
(13:00~17:00)
	素養導向的試題示例評論
	中央大學歷史所
皮國立教授
	外聘



（五）預期效益：
1.社群成員透過分組與交流，深入了解素養導向的課程設計的內涵與可能進行的方式，除了可以開發多元的教材與評量活動，輔導團成員亦可成為市內進一步落實素養導向的評量設計的種子教師，推廣此一理念。
2.輔導團利用到校服務的機會，與一線教學現場的老師分享素養導向的評量設計的實際成果，並藉此推廣素養導向的評量設計的理念。
3.輔導團定期舉行素養導向的評量設計的競賽，俾使市內更多老師投入開發的工作。

[bookmark: _Toc324452818][bookmark: _Toc72237049]五、國小社會輔導員教學研究學習社群(如附件子計畫四)
（一）目標：
1. 輔導團員與市內教師組成的社群，成立社會領域學習社群，進行「課程教學改進方案」之探究與實作，精進本市國民小學課程與教學品質。
2.結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績 
  效，引導各校提升有效教學、素養導向課程設計效能。
3.激勵輔導小組研發素養導向課程設計，建置數位教材資料庫，結合各校優質化數位  
  教育環境，活化教學效能。
（二）實施方式：
1.進行「專業對話」：
(1)輔導團夥伴透過社群網討論課程教學與教材等議題，以增加社群夥伴對話的機
  會；在對話中分享、省思探究實作的歷程與成果，促進社群成員反思，發展社群實踐知識。
(2)專業對話內容包括教學主題研究、專題分享、探究與實作等，進行討論與專業對
   話，促進社群成員反思，激勵彼此能將所學延伸轉化運用於實際教學中，並提升學生的學習成效。
2.進行「教學主題研究」：
(1)輔導團夥伴先擬出幾個教學主題，提供所屬社群成員參考，並鼓勵成員自行擬定專題，於專業對談中討論。
 (2)針對教學主題，深入討論與研究，形成專業對話的風氣，激發彼此的實踐智慧與行動力。
 (3)針對教學主題研究，透過探究與實作，撰寫轉化為實際教學的「素養導向課程設計教學錦囊」及評量試題研發。
3.網路平台：
於國教輔導團網站之社會領域輔導小組網站，分享學習社群教師所創作的教學錦囊，同時上傳拍攝教學錦囊教學影片，供全市教師參考及使用。
4.辦理時間：
場次
活動日期
活動時間
項目
講師
1
110.10.05（二）
13:30-16:30
素養導向的試題評量規準
吳璧純教授(外聘)
2
110.11.16（二）
13:30-16:30
素養導向的試題與實作
洪夢華老師(外聘)
3
110.12.21（二）
13:30-16:30
素養導向的試題與實作
張崴耑老師(外聘)
4
111.03.15（二）
13:30-16:30
素養導向的試題分享
吳明芳校長
(外聘/有隸屬關係)
5
111.04.19（二）
13:30-16:30
素養導向的試題程設計實作經驗交流(一)
賴美娟校長
(外聘/有隸屬關係)
6
111.05.17（二）
13:30-16:30
素養導向的試題設計實作經驗交流(二)
張崴耑老師(外聘)
7
111.06.07（二）
13:30-16:30
遠距素養導向教學設計
劉文忠校長
(外聘/有隸屬關係)
8
110.06.14（二）
13:30-16:30
遠距素養導向評量設計
房瑞美校長
(外聘/有隸屬關係)


（四）預期效益：
[bookmark: _Toc324452820]  1.社群成員透過分組與交流，深入了解素養導向的評量設計的內涵與可能進行的方式，除了可以開發多元的教材與評量活動，輔導團成員亦可成為市內進一步落實素養導 向的課程與評量設計的種子教師，推廣此一理念。
  2.輔導團利用到校輔導機會，和教學現場的老師分享素養導向課程與評量設計的實際成果，並藉此推廣素養導向課程與評量設計的教育理念。
[bookmark: _Toc324452812][bookmark: _Toc72237050]六、開放教室與公開觀課
（一）目標：本年度的團務工作重點，在嘗試素養導向課程設計與評量，透過與教師共同備課、觀課、議課的實作，落實教育部國民及學前教育署近期重要的教育政策。
（二）實施方式：透過公開觀課，團員分享彼此的教學經驗。 
（三）辦理時間：
	場次
	活動日期
	主題
	教學對象
	教學者

	1
	110.11.13
	市本在地化課程（一）
	三年級學生
	呂龍興主任

	2
	110.12.25
	市本在地化課程（二）
	四年級學生
	周世欽主任

	3
	111.04.16
	市本在地化課程（三）
	五年級學生
	張哲溢主任

	4
	111.05.07
	市本在地化課程（四）
	六年級學生
	陳錦堂主任

	5
	111.05.12
	市本在地化課程（五）
	七年級學生
	何家儀老師

	6
	111.05.26
	市本在地化課程（六）
	八年級學生
	謝宜婷組長



（四）成效評估：
1.請參與社群之教師填寫意見回饋表，作為實施之績效與改進參考之依據。
2.辦理完成後製作成果冊。
[bookmark: _Toc72237051]七、中央政策轉化與地方政策協作
(一) 藉由輔導員專業成長課程，提供到校服務時機轉化及宣達學習領域課程精神與內涵能力。
(二) 能藉由教師專業學習社群運作，協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策。
[bookmark: _Toc72237052]八、教學資源分享網絡建置
（一）目標：以教學資源分享的理念，提供市內教師豐富的教學資源。
（二）實施方式：以輔導團的網站為基礎，透過搜尋網路的國教社會領域的教學資源，逐步建構一個可供市內（甚至全國）教師教學資源的網站。
（三）成效評估：此一工作需要5-10年的長期累積，本年度希望能透過團員的討論，確立未來網站經營的重點。

[bookmark: _Toc72237053]九、行動方案摘要表
	項次
	計畫名稱
	內容概述
	執行期程
	經費預算
	經費來源
	續辦

	1
	輔導員專業成長
	1.協助本市各國中素養導向課程規劃與執行。
2.提供社會領域教學諮詢服務，蒐集各項教學資源，建立共享系統，協助疑難問題解答。
3.尋找社會科領域的教授和資深老師，蒞臨輔導團演講，提供新知或分享經驗，提升輔導員的專業知能。
4.規劃或辦理學習領域之課程研習，進修、工作坊、研究，增進教師學習領域的課程設計、課程統整、教材編選、協同教學、素養導向的課程設計及發展學校本位課程的能力。
5.電腦科技在社會領域上的應用。
	110.08
〜
111.07
	64,500
	■教育部精進補助-輔導小組運作
(48,500)
■縣市自籌
(16,000)
□其他專案
	

	2
	
	1.協助本市各國小素養導向課程規劃與執行。
2.提供社會領域教學諮詢服務，蒐集各項教學資源，建立共享系統，協助疑難問題解答。
3.規劃或辦理學習領域之課程研習，進修、工作坊、研究，增進教師學習領域的課程設計、課程統整、教材編選、協同教學、素養導向的課程設計及發展學校本位課程的能力。 
	110.08
〜
111.07
	79,200
	■教育部精進補助-輔導小組運作
(32,000)
■縣市自籌
(47,200)
□其他專案
	

	3
	各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
	1.協助各校課程學習領域小組之運作發展。
2.透過研習的方式，聚集各校社會領域召集人，除了提供互動機制，加強化專業對話，以提升專業知能外，並分享各校補救教學的實務經驗，以期能配合當前教育部加強輔導弱勢學生的政策。 
	110.08
〜
111.07
	31,500
	■教育部精進補助-輔導小組運作
□縣市自籌
□其他專案
	

	4
	
	1.協助各校課程學習領域小組之運作發展。
2.提供交流機會，了解他校課程發展之特色。
3.提供各校領域召集人經由工作坊進行專業對話及經驗交流，協助完成該校之領域課程計畫。
4.規劃素養導向課程研發與增能活動，與社會評量精進與實施策略之應用課程


	110.08
〜
111.07
	42,300
	■教育部精進補助-輔導小組運作
(37,500)
■縣市自籌
(4,800)
□其他專案
	

	5
	分區到校輔導
	1.透過教學演示、專題研討、行動研究及經驗分享等「示範」與「諮詢」服務活動，達到提升教師專業能力之目標。 
2.傳達課程政策，並透過輔導團資源服務，實際協助學校解決課程推行之相關問題。 
3.發掘分享本市社會領域教學優良案例、課程設計、教學方法、教學評量等資訊，發揮課程研究與創新教學之功效，提昇教學品質。
4.強化輔導團與學校之間的溝通與合作。
	110.08
〜
111.07
	15,600

	□教育部精進補助-輔導小組運作
■縣市自籌
□其他專案
	

	6
	
	1.透過教學演示、專題研討、行動研究及經驗分享等「示範」與「諮詢」服務活動，達到教師精進課堂教學能力之目標。 
2.傳達課程政策，並透過輔導團資源服務，實際協助學校解決課程推行之相關問題 
3.鼓勵跨校合作，帶動校際間的橫向聯繫提供彼此觀摩學習與意見交流的機會。
	110.08
〜
111.07
	17, 880
	□教育部精進補助-輔導小組運作
■縣市自籌
□其他專案
	

	7
	教學研究學習社群
	1.成立社會教學研究學習社群，進行「課程教學改進方案」之研究，精進本市國民中學課程與教學品質。
2.結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績效，引導各校革新教學、提升課程與教學效能。
3.社群成員透過分組與交流，深入了解素養導向的課程設計的內涵與可能進行的方式，除了可以開發多元的教材與評量活動，輔導團成員亦可成為市內進一步落實素養導向的課程設計的種子教師，推廣此一理念。 
4.透過教學社群成員的討論與交流，討論素養導向的課程設計的內涵和意義，並透過教學現場，嘗試實施所開發的評量方式和內容，以提供未來教師具體實踐之用。

	110.08
〜
111.07
	102,900
	■教育部精進補助-輔導小組運作
(20,000)
■縣市自籌
(82,900)
□其他專案
	

	8
	
	1.成立社會教學研究學習社群，進行「課程教學改進方案」之研究，精進本市國民小學課程與教學品質。
2.結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績效，引導各校提升有效教學、素養導向教學與評量之效能。
3. 進行「專業對話」「教學主題研究」針對教學主題，深入討論與研究，形成專業對話的風氣，激發彼此的實踐智慧與行動力。
	110.08
〜
111.07
	71,600
	■教育部精進補助-輔導小組運作
(30,500)
■縣市自籌
(41,100)
□其他專案
	

	9
	網站經營與推廣
	1.整合教學各資源網站推薦各校使用。
2.展現本市社會教育成果，促進各校交流分享。
3.E化管理蓄積領域教育知識資本。
4.有助於教育理念的宣導與實踐。
	110.08
〜
111.07
	0
	□教育部精進補助-輔導小組運作
□縣市自籌
□其他專案
	

	經費來源與金額
	申請教育部精進要點補助之輔導小組運作 ，計200,000元
	

	
	縣市自籌，計225,480元
	其他，計   0   元
	

	經費總計
	425,480元  
	



[bookmark: _Toc72237054]柒、團務期程
	年
	月
	活動行事曆

	110
	8
	各項事宜準備及連絡/素養導向課程設計共備

	
	9
	國中小專業對話/期初團務會議/召集人研習/專業成長/討論本市試模擬測驗題目

	
	10
	到校輔導/專業成長/社群/本市試模擬測驗題目產出/分區分享素養導向課程設計

	
	11
	到校輔導/專業成長/社群/期中團務會議/本市試模擬測驗題目修訂/分區分享素養導向課程設計/北區交流

	
	12
	國中小專業對話/召集人研習/專業成長/本市試模擬測驗測驗及釋疑

	111
	1
	期末團務會議/檢討上學期計畫執行情形/經營桃園市國中社會領域的共備平台

	
	2
	國中小專業對話/期初團務會議/專業成長/執行在地化課程

	
	3
	到校輔導/專業成長/社群/在地化課程執行/產出素養導向的教案及共備觀議課

	
	4
	到校輔導/社群/期中團務會議/在地化課程執行/產出素養教案及共備觀議課/分區分享素養導向課程設計

	
	5
	到校輔導/社群/在地化課程執行/產出素養教案及共備觀議課/分區分享素養導向課程設計/北區交流

	
	6
	專業成長/社群/在地化課程成果發表/產出素養教案及共備觀議課/分區分享素養導向課程與評量設計

	
	7
	期末團務會議/檢討上學期計畫執行情形/經營桃園市智學吧平台





[bookmark: _Toc72237055][bookmark: _Toc374917962]捌、預期效益與成效評估
	參考層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標
	評估工具

	參與者
反應
	瞭解學校端教師對課程實務之需求。
	參與者能透過對話分享課程的概念與想法。
	於共同備課時，觀察參與教師對課程設計的想法。
	1.參與者能傾聽別人對課程設計的想法。
2.參與者能積極參與討論。
	社會領域共同備課回饋表

	參與者
學習
	提升學校端教師實務教學專業知能。 
	透過實際進行共同備課、觀課、議課，提升實務教學專業知能。
	將心得或感想以質化或量化方式描述於意見回饋表。
	1.參與者能積極參與整個輔導過程。
2.參與者能將心得或感想以質化或量化方式描述於意見回饋表
	社會領域到校輔導意見回饋表

	組織的支持與改變
	激發學校教師返校成立專業學習社群。
	參與者能建立專業學習社群。
	能隨時與輔導團聯繫溝通進行狀況
	1.參與者返校能主動組織專業學習社群。
2.參與者所成立之學習社群，能有效提升參與社群教師課程設計等之專業能力。
	桃園市社會領域輔導小組網路共享平台

	參與者
使用新知
	教師能將所學實際應用於教學中
	能將所學帶回校內進行經驗知識分享
	能隨時與輔導團聯繫溝通進行狀況
	1.參與者能將專業學習社群所發展的課程實際在課堂中實施。
2.將課程實施狀況錄影或錄音，藉由網路溝通平台與輔導團分享討論。
	桃園市社會領域輔導小組網路共享平台




玖、附件
[bookmark: _Toc72237056]子計畫一
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團社會領域輔導小組計畫
輔導員專業成長實施計畫

一、依據：
(一)教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二、目的
(一)增進社會領域輔導員對素養導向課程之專業知能，有效執行十二年國教之教育目標。
(二)培養社會領域輔導人才，以提供市內教師專業諮詢。
(三)藉由專業研討、對話釐清觀念、經驗分享、探究與實作，有效提昇輔導品質。
(四)匯集相關教學資源，彼此資源分享，促進教學效能。
三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：桃園市政府教育局
(三)承辦單位：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
四、辦理日期及地點
實施期程：110年8月起至111年7月止
地　　點：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
[bookmark: _Toc432756281]五、參加對象及人數
參加對象：桃園市社會領域輔導團成員及桃園市教師
人　　數：國中200人/國小200人
[bookmark: _Toc432756282]六、研習內容
(一)輔導員專題研討：
辦理方式：尋找社會科領域的教授和資深老師，蒞臨輔導團演講，提供新知或分享經驗。同時亦開放市內教師參加，提升整體教師的專業知能。
(二)小組運作工作會議、專業對話：
辦理方式：定期舉行輔導團員的小組會議，除了討論、協調本年度輔導團工作任務外，也針對教育政策（如十二年國教課綱、素養導向課程設計與評量等），進行內涵宣導及闡明。
(三)教師與輔導團員，能參與中央與地方各項專業發展活動或專案研究。
[bookmark: _Toc432756283]七、預期效益
藉由辦理輔導團員專業成長活動，可以提升本團團員的職能，並擴大其對市內教學活動的正面能量。
[bookmark: _Toc432756284][bookmark: _Toc432756285]八、經費來源及概算
[bookmark: _Toc432756286]由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應。概算如附表。

課表
國中組(上學期) 
	[bookmark: _Hlk66647515]場次
	活動日期
	報到及致詞
	活動
時間
	活動主題及講師
	實施方式
	備註

	1
	110.09.16
（四）
	13：20
〜
13：30
	13：30
〜
16：30
	以概念為本教學理念
劉恒昌老師(外聘)
	講座
	外聘3小時

	2
	110.10.15
（四）
	13：30
〜
14：00
	14：00
〜
18：00
	以概念為本教學理念的課程設計(一)
有得國中小莊其偉主任
	講座/實作
	外聘/有隸屬關係4小時

	3
	110.11.18
（四）
	13：30
〜
14：00
	14：00
〜
18：00
	素養導向競賽優秀試題實作分享(二)
南崁國中郭功臣老師
	講座/實作
	外聘/有隸屬關係4小時

	4
	110.12.23
（四）
	13：30
〜
14：00
	14：00
〜
16：00
	淺談素養課程與試題的關係
凌雲國中何文榮老師
	講座
	外聘/有隸屬關係2小時



國中組(下學期) 
	場次
	活動日期
	報到及致詞
	活動
時間
	活動主題及講師
	實施方式
	備註

	1
	111.03.03
（四）
	13：20
〜
13：30
	13：30
〜
18：30
	智慧科技融入教學
新明國中郭玉承校長
	講座
	外聘/有隸屬關係5小時

	2
	111.04.07
（四）
	13：20
〜
13：30
	13：30
〜
18：30
	素養導向教學在智慧教室之實踐經驗
永豐高中吳廷軒老師
	講座
	外聘/有隸屬關係5小時

	3
	111.05.19
（四）
	13：20
〜
13：30
	13：30
〜
16：30
	Scratch 3.0動畫教學
福豐國中王靜新老師
	講座/實作
	外聘/有隸屬關係3小時

	4
	111.06.23
（四）
	13：20
〜
13：30
	13：30
〜
15：30
	Scratch動畫融入社會科教學
福豐國中王靜新老師
	講座/實作
	外聘/有隸屬關係2小時



國小組(上學期) 
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1
	110.09.29（二）
	14:00-18:00
	數位學習的新教育
	房瑞美校長(外聘/有隸屬關係)4小時

	2
	110.11.17（二）
	14:00-18:00
	混成式學習與智慧科技融入教學經驗分享(一)
	呂龍興主任(外聘/有隸屬關係) 4小時

	3
	111.01.05（二）
	14:00-18:00
	混成式學習與智慧科技融入教學經驗分享(二)
	陳煥文組長(外聘/有隸屬關係) 4小時




國小組(下學期)
	場次
	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師

	1
	111.03.23（二）
	14:00-18:00
	跨領域教學及彈性課程設計
	劉文忠校長(外聘/有隸屬關係) 4小時

	2
	111.04.20（二）
	14:00-18:00
	素養導向課程設計
探究與實作
	陳錦堂主任(外聘/有隸屬關係) 4小時

	3
	111.05.25（二）
	14:00-18:00
	素養導向評量標準研討
	周佩縈主任(外聘/有隸屬關係) 4小時



國中社會領域團員專業成長計畫經費概算表
110.8-111.7
	一、專業成長計畫(第一期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	時
	6,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	10
	時
	10,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	膳費(一)
	100
	50
	人次
	5,000
	每餐單價上限80元，茶水20元

	
	膳費(二)
	20
	50
	人次
	1,000
	茶水 (無誤餐費研習或會議)

	3
	印刷費
	40
	100
	人次
	4,000
	手冊、講義及成果印製等

	4
	教材教具費
	6,000
	1
	式
	6,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應) 

	5
	場地布置費
	1,000
	4
	場
	4,000
	

	6
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	37,500
	1.教育部補助：28,500元
2.縣市自籌：9,000元 

	
一、專業成長計畫(第二期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	15
	小時
	15,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	膳費(一)
	100
	20
	人次
	2,000
	每餐單價上限80元茶水20元

	3
	膳費(二)
	20
	100
	人次
	2,000
	茶水 (未有誤餐費的研習或會議)

	4
	教材教具費
	4,000
	1
	式
	4,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應)

	5
	場地布置費
	1,000
	3
	式
	3,000
	

	6
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	27,000
	1.教育部補助：20,000元
2.縣市自籌：7,000元

	教育部精進要點補助經費合計
	48,500
	

	市府預算補助經費合計
	16,000
	

	合計
	64,500
	


國小社會領域團員專業成長計畫經費概算表
110.8-111.7
	一、專業成長計畫(第一期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	12
	時
	12,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	[bookmark: _GoBack]2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	核實支付；市款支應

	3
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	膳費含茶水20元，便當單價以80元為上限

	4
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	5
	雜支
	1,300
	1
	式
	1,300
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	39,300
	1.教育部補助：13,000元
2.縣市自籌：26,300元

	
一、專業成長計畫(第二期)

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	12
	時
	12,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	核實支付；市款支應

	3
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	膳費含茶水20元，便當單價以80元為上限

	4
	教材教具費
	4,000
	1
	式
	4,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	5
	雜支
	900
	1
	式
	900
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	39,900
	1.教育部補助:19,000元
2.縣市自籌20,900元

	教育部精進要點補助經費合計
	32,000
	

	市府預算補助經費合計
	47,200
	

	合計
	79,200
	





[bookmark: _Toc72237057]子計畫二
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團社會領域輔導小組計畫
領域召集人專業增能實施計畫
一、依據：
 (一) 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
 (二)桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
 (三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二、目的
[bookmark: _Toc432756287](一) 透過各校召集人研習之實施，強化各校召集人之任務與功能。
(二) 因應課綱微調後課程的轉化，透過研習，充實各校社會領域召集人對領域課程有效教學、差異化教學及素養導向的課程設計之專業能力。
(三) 透過研習的方式，聚集各校社會領域召集人，除了提供互動機制，加強化專業對話，以提升專業知能外，並分享各校補救教學的實務經驗，以期能配合當前教育部國民及學前教育署加強輔導弱勢學生的政策。
三、辦理單位
[bookmark: _Toc432756288]（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
[bookmark: _Toc432756289]（二）主辦單位：桃園市政府教育局
[bookmark: _Toc432756290]（三）承辦單位：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
四、辦理日期及地點
[bookmark: _Toc432756292]實施期程：110年8月起至111年7月止（辦理研習，適逢假日，參與研習之學員，得於一年之內擇日補休，教師請假衍生的代理代課費，由學校人事費支應，人事費不足者，可向教育局申請補撥。）
地　　點：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
[bookmark: _Toc432756293]五、參加對象及人數
[bookmark: _Toc432756294]參加對象：桃園市社會領域召集人
[bookmark: _Toc432756295]人　　數：國中80人/國小80人
[bookmark: _Toc432756296]六、研習內容
本年度召集人的研習工作重點，針對教育部國民及學前教育署近年推行的重點政策，如十二年國教、素養導向課程設計與閱讀融入教學等，尋找專業領域的講師蒞臨演講，培養召集人的專業知能，至於有關教材、教案與評量等設計、製作，則納入教學社群，做整體性的規劃。
[bookmark: _Toc432756297]七、預期效益
透過這幾場講演與實作，希望能對社會科老師對現階段重要的教育政策和理念，同時，亦藉由辦理演講與實作，推廣十二年國教的素養導向的教學與評量。
[bookmark: _Toc432756298][bookmark: _Toc432756299]八、經費來源及概算
由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應。概算如附表。
時程：


1.國中部份：
	研習日期
	110.12.18（六）
	實施方式
	備註

	活動內容
時間
	活動內容及負責人員
	
	

	08：20
︱
08：30
	報到/致歡迎詞
何家儀老師、周美志組長
	
	

	08：30
︱
08：40
	社會領域召集人
新明國中郭玉承校長
	
	

	08：40
︱
10：40
	素養導向的試題設計
師大地理系林聖欽教授
	講座
	外聘2小時

	10：40
︱
11：00
	茶敘
	
	

	11：00
︱
12：00
	素養導向的試題設計
師大地理系林聖欽教授
	講座
	外聘1小時

	12：00
︱
13：00
	午餐、休息
	
	

	13：00
︱
14：30
	素養導向的試題實作
師大地理系林聖欽教授
	講座/實作
	外聘1.5小時

	14：30
︱
14：50
	茶敘
	
	

	14：50
︱
16：20
	素養導向的試題實作
師大地理系林聖欽教授
	講座/實作
	外聘1.5小時

	16：20
︱
16：30
	綜合座談
	
	



2.國小部分：
	活動日期
	活動時間
	項目
	講師

	110.11.06（六）
	09:00-12:00
	社會領綱解構與素養導向課程有效教學策略
	中央輔導團
洪夢華老師(外聘3小時)

	
	12:00-13:30
	午餐、休息
	

	
	13:30-15:30
	素養導向課程設計實務分組研討與分享
	中央輔導團
洪夢華老師(外聘2小時)
助教1位(外聘/有隸屬關係1小時)14:30-15:30

	110.11.06（六）
	09:00-12:00
	素養導向的試題設計
	周世欽主任
(世界咖啡館模式)
(外聘/有隸屬關係3小時)
助教1位

	
	12:00-13:00
	午餐、休息
	

	
	13:00-16:00
	素養導向的試題實作
	羅銘辰主任
(世界咖啡館模式)
(外聘/有隸屬關係3小時)
助教1位



國中社會領域召集人專業增能計畫經費概算表
110.8-111.7
	
項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘講師

	3
	膳費
	100
	70
	人次
	7,000
	每餐單價上限80元
茶水20元

	4
	印刷費
	100
	80
	人次
	8,000
	含手冊、成果

	5
	場地布置費
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	6
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	教育部精進要點補助經費合計
	31,500
	

	市府預算補助經費合計
	0
	

	合計
	31,500
	



國小社會領域召集人專業增能計畫經費概算表
110.8-111.7
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	5
	時
	10,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	6
	時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	助教費
	500
	7
	時
	3,500
	世界咖啡館模式指導小組討論；(三堂課計有7小時，安排1位助教)

	3
	膳費
	100
	160
	人次
	16,000
	膳費含茶水20元，便當單價以80元為上限 

	4
	印刷費
	60
	80
	人次
	4,800
	手冊印刷

	5
	雜支
	2,000
	1
	式
	2,000
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	教育部精進要點補助經費合計
	37,500
	

	市府預算補助經費合計
	4,800
	

	合計
	42,300
	




[bookmark: _Toc72237058]子計畫三
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團社會領域輔導小組計畫
輔導員到校輔導實施計畫
1、 依據：
(一) 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
     
二、目的
[bookmark: _Toc432756301](一)推動十二年國教素養導向課程，貫徹政府教育改革政策。
[bookmark: _Toc432756302](二)本年度到校服務的工作重點：宣導推廣共備觀議課、素養導向課程設計與評量、十二年國民基本教育精神與內涵。
[bookmark: _Toc432756303](三)建立課程實施輔導機制，協助各校社會領域教師解決教學活動遭遇之困難及提出建議方案。 
[bookmark: _Toc432756304](四)發掘分享本市社會領域教學優良案例、課程設計、教學方法、教學評量等資訊，發揮課程研究與創新教學之功效，提昇教學品質。
[bookmark: _Toc432756305](五)鼓勵跨校合作，帶動校際間的橫向聯繫，提供彼此觀摩學習與意見交流的機會。
三、辦理單位
[bookmark: _Toc432756306]（一）指導單位：教育部國民及學前教育署
[bookmark: _Toc432756307]（二）主辦單位：桃園市政府教育局
[bookmark: _Toc432756308]（三）承辦單位：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
四、辦理日期及地點
[bookmark: _Toc432756309]實施期程：110年8月起至111年7月止
[bookmark: _Toc432756310]地　　點：申請到校輔導的學校
[bookmark: _Toc432756311]五、參加對象及人數
[bookmark: _Toc432756312]參加對象：發文邀請全市教師參與。
[bookmark: _Toc432756313]人　　數：國中240人/國小160人
[bookmark: _Toc432756314]六、研習內容
(一)進行「專業對話」：
透過和各校社會領域老師面對面的接觸，除了可以加強宣導當前的教育政策外，也試圖藉由彼此交流互動的機會，了解一線老師教學的困難，藉此，來調整團務的工作方向。
(1) 推廣共備、觀課和議課的理念，並協助實作。
(2) 協助教師分析會考試題及教學策略。
[bookmark: _Toc432756315]七、預期效益
能與市內一線教師廣泛交流互動，增進彼此的教學技巧，並能討論十二年國教實施現況。
[bookmark: _Toc432756316][bookmark: _Toc432756317]八、經費來源及概算
由「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應概算如附表。


國中社會教師到校輔導計畫經費概算表

110.8-111.7
	第一期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	3,000
	1
	式
	3,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	1,500
	1
	式
	1,500
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應)

	3
	印刷費
	50
	60
	人次
	3,000
	手冊、講義及成果印製等

	4
	雜支
	300
	1
	式
	300
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	7,800
	縣市自籌 

	第二期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	1,500 
	1
	式
	1,500
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應)

	3
	印刷費
	40
	50
	人次
	2,000
	手冊、講義及成果印製等

	4
	雜支
	300
	1
	式
	300
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	7,800
	縣市自籌

	教育部精進要點補助經費合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	15,600
	

	合計
	15,600
	






國小社會教師到校輔導計畫經費概算表
110.8-111.7
	第一期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	3,000
	1
	式
	3,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	3
	雜支
	540
	1
	式
	540
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	6,540
	縣市自籌

	第二期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	3,000
	1
	式
	3,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	3
	印刷費
	60
	80
	人次
	4,800
	手冊、講義及成果印製等

	4
	雜支
	540
	1
	式
	540
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	11,340
	縣市自籌

	教育部精進要點補助經費
合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	17,880
	

	合計
	17,880
	






[bookmark: _Toc72237059]子計畫四
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團社會領域輔導小組計畫
輔導員教學研究學習社群實施計畫
一、依據：
(一) 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二、目的
(一)成立社會學領域學習社群，推動「課程教學改進方案」之研究，增進本市國民中學社會領域課程與教學品質。
(二)結合現職教師與輔導團的團務運作，豐富教師的專業成長資源，開發新教材，以提升教師素養教學與評量設計之專業能力。
(三)透過教學社群成員的討論與交流，討論素養導向的課程與評量的內涵和意義，並透過教學現場，嘗試實施所開發的評量方式和內容，提供未來教師具體實踐之用。 
(四)本年度教學研究社群成員產出的素養課程的評量，經聘請專家指導後，集結成冊，供市內老師參考成立社會領域學習社群，推動「課程教學改進方案」之研究，增進本市國民中學社會領域課程與教學品質。
[bookmark: _Toc432756318]三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
[bookmark: _Toc432756319](二)主辦單位：桃園市政府教育局
[bookmark: _Toc432756320](三)承辦單位：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
四、辦理日期及地點
[bookmark: _Toc432756321]　　實施期程：110年8月起至111年7月止
[bookmark: _Toc432756322]　　地　　點：桃園市立新明國民中學、桃園市龜山區楓樹國民小學
[bookmark: _Toc432756323]五、參加對象及人數
[bookmark: _Toc432756324]參加對象：輔導團員與市內教師組成的社群，且每次研習都會發文，邀請全市教師參與。
[bookmark: _Toc432756325]　 人　數：國中200人/國小140人
[bookmark: _Toc432756326]六、研習內容
(一).進行「專業對話」：
1.本社群將持續推廣素養導向的課程設計，並且蒐集資料，研發所對應的素養導向的評量。
2.俟個人蒐集和構思告一段落後，再召開一至二次的教師研究社群會議，針對每個人構思的素養導向課程設計與評量，進行深入交流，集思廣益，擬定一些可以開發的方向。
3.社群成員進行分組，著手研究、開發研究各自的素養導向的課程與評量，並有具體開發的成果。

(二)推廣、研究本年度的教師研究社群的主題「素養導向的課程設計與評量」：
1.教學示範：期末，針對各組開發的教材與評量，社群成員彼此交流各組開發的評量與教材，並著手修訂。同時，如果開發的評量涉及實際的教學活動，亦將邀請小組成員，進行教學示範。 
2.教師研習：針對素養導向的評量設計，藉由一系列研習，邀請相關領域的專家蒞臨演講，深化社群成員對素養導向的評量設計的認知，同時也藉此機會，讓市內社會領域老師認識素養導向的評量設計的內涵與目的，以推廣素養導向的評量設計。
3.以最新的資訊科技產品，適度的融入訪視學校的活動。輔導團到校服務時，以平板電腦等設備，以求清楚、簡便呈現素養導向的課程設計的理念與方式，與各校老師進行交流的活動。
(三)網路平台：於國教輔導團網站的社會領域輔導小組網站，分享所開發的評量與教材，供全市教師參考及使用。
(四)其他：針對素養導向評量的理念和方式，輔導團成員在各自的學校裡，和同儕進行交流，加以推廣。
[bookmark: _Toc432756327]七、預期效益
(一)社群成員透過分組與交流，深入了解素養導向評量的內涵與可能進行的方式，除了可以開發多元的教材與評量活動，輔導團成員亦可成為市內進一步落實素養導向的課程設計的種子教師，推廣此一理念。
(二)輔導團利用到校服務的機會，和在一線教學現場的老師分享素養導向的課程設計的實際成果，並藉此推廣素養導向的課程設計的教育理念。
(三)如果本年度的施行成果不錯，未來輔導團不排除舉行素養導向課程設計與評量的競賽，俾使市內更多老師投入開發的工作。
(四)最重要的一點，期待多元的評量方式，能帶領同學跳脫既有的考試框架，將所學的知識與自身的創造力和思考力結合，發揮個人的潛力。希望評量本身可以引導同學從事創造性的學習活動，擴大學生的學習效果。
[bookmark: _Toc432756329]八、經費來源及概算
[bookmark: _Toc432756330]由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應。
國中課表
	[bookmark: _Hlk66647590]場次
	活動日期
	報到及致詞
	活動
時間
	活動主題及講師
	實施方式
	備註

	1
	110.09.30
（四）
	14：30
〜
15：00
	15：00
〜
18：00
	素養導向的試題評量規準
新明國中郭玉承校長
	講座
	外聘/有隸屬關係3小時

	2
	110.10.21
（四）
	14：30
〜
15：00
	15：00
〜
16：00
	素養導向的試題與實作
迴龍國中小鄭如玲校長
	講座
	外聘/有隸屬關係1小時

	3
	110.12.30
（四）
	14：30
〜
15：00
	15：00
〜
17：00
	素養導向的試題分享
龍潭國中李瑞川老師
	講座
	外聘/有隸屬關係2小時

	4
	111.03.17
（四）
	13：30
〜
14：00
	14：00
〜
17：00
	素養導向的試題程設計實作經驗交流(一)
平鎮國中謝崇熙老師
	講座/實作
	外聘/有隸屬關係3小時

	5
	111.05.05
（四）
	13：30
〜
14：00
	14：00
〜
17：00
	素養導向的試題設計實作經驗交流(二)
武漢國中何家儀老師
	講座/實作
	外聘/有隸屬關係3小時

	6
	111.06.09
（四）
	14：30
〜
15：00
	15：00
〜
18：00
	素養導向的試題示例評論
中央大學歷史所皮國立教授
	講座
	外聘3小時


國小課表
場次
活動日期
活動時間
項目
講師
1
110.10.05（二）
13:30-16:30
素養導向的試題評量規準
吳璧純教授(外聘)
2
110.11.16（二）
13:30-16:30
素養導向的試題與實作
洪夢華老師(外聘)
3
110.12.21（二）
13:30-16:30
素養導向的試題與實作
張崴耑老師(外聘)
4
111.03.15（二）
13:30-16:30
素養導向的試題分享
吳明芳校長
(外聘/有隸屬關係)
5
111.04.19（二）
13:30-16:30
素養導向的試題程設計實作經驗交流(一)
賴美娟校長
(外聘/有隸屬關係)
6
111.05.17（二）
13:30-16:30
素養導向的試題設計實作經驗交流(二)
王郁雅老師(外聘)
7
111.06.07（二）
13:30-16:30
遠距素養導向教學設計
劉文忠校長
(外聘/有隸屬關係)
8
110.06.14（二）
13:30-16:30
遠距素養導向評量設計
房瑞美校長
(外聘/有隸屬關係)





國中社會教師研究社群計畫經費概算表
110.8-111.7
	第一期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	6
	時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	16,000
	1
	式
	16,000
	核實支付；市款支應

	3
	教材教具費
	8,600
	1
	式
	8,600
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
 (市款支應)

	4
	印刷費
	40
	100
	人次
	4,000
	手冊、講義及成果印製等

	5
	膳費(一)
	100
	30
	人次
	3,000
	每餐單價上限80元
茶水20元

	6
	膳費(二)
	20
	120
	人次
	2,400
	茶水 (無誤餐費研習或會議)

	7
	場地布置費
	1,000
	3
	式
	3,000
	

	8
	雜支
	2,000
	1
	式
	2,000
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	45,000
	縣市自籌 

	第二期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	小時
	6,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	15,000
	1
	式
	15,000
	核實支付；市款支應

	3
	膳費(一)
	100
	40
	人次
	4,000
	每餐單價上限80元
茶水20元

	
	膳費(二)
	20
	120
	人次
	2,400
	茶水 (無誤餐費研習或會議) 

	4
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
以購置「單價未達一萬元之物品」(市款支應)

	5
	印刷費
	80
	100
	人次
	8,000
	手冊、講義及成果印製等

	6
	場地布置費
	1,000
	4
	式
	4,000
	

	7
	雜支
	2,500
	1
	式
	2,500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	57,900
	1.教育部補助：20,000元
2.縣市自籌: 37,900

	教育部精進要點補助經費合計
	20,000
	

	市府預算補助經費合計
	82,900
	

	合計
	102,900
	





國小社會教師研究社群計畫經費概算表
110.8-111.7
	第一期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	時
	12,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	6
	時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付；市款支應

	3
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	33,500
	1.教育部補助:7,400元
2.縣市自籌:26,100元

	第二期

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付；市款支應

	3
	印刷費
	60
	70
	人次
	4,200
	手冊、講義及成果印製等

	4
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	5
	雜支
	900
	1
	式
	900
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	38,100
	1.教育部補助:23,100元
2.縣市自籌:15,000元

	教育部精進要點補助經費合計
	30,500
	

	市府預算補助經費合計
	41,100
	

	合計
	71,600
	






[bookmark: _Toc72237060]國中小經費概算總表
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中社會領域輔導小組輔導團運作計畫第一期經費概算表
110.08～111.01 
﹙新明國中﹚
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	時
	6,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	10
	時
	10,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	膳費(一)
	100
	50
	人次
	5,000
	每餐單價上限80元，茶水20元

	
	膳費(二)
	20
	50
	人次
	1,000
	茶水 (無誤餐費研習或會議)


	3
	印刷費
	40
	100
	人次
	4,000
	手冊、講義及成果印製等

	4
	教材教具費
	6,000
	1
	式
	6,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
 (市款支應)

	5
	場地布置費
	1,000
	4
	場
	4,000
	

	6
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	37,500
	1.教育部補助：28,500元
2.縣市自籌：9,000元

	二、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	3,000
	1
	式
	3,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	1,500
	1
	式
	1,500
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應)

	3
	印刷費
	50
	60
	人次
	3,000
	手冊、講義及成果印製等

	4
	雜支
	300
	1
	式
	300
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	7,800
	縣市自籌 

	三、領域召集人研習計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘講師

	2
	膳費
	100
	70
	人次
	7,000
	每餐單價上限80元
茶水20元

	3
	印刷費
	100
	80
	人次
	8,000
	含手冊、成果

	4
	場地布置費
	3,000
	1
	式
	3,000
	

	5
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	31,500
	教育部補助

	四、教師研究社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	6
	時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	16,000
	1
	式
	16,000
	核實支付；市款支應

	3
	教材教具費
	8,600
	1
	式
	8,600
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
 (市款支應)

	4
	印刷費
	40
	100
	人次
	4,000
	手冊、講義及成果印製等

	5
	膳費(一)
	100
	30
	人次
	3,000
	每餐單價上限80元
茶水20元

	6
	膳費(二)
	20
	120
	人次
	2,400
	茶水(無誤餐費研習或會議)

	7
	場地布置費
	1,000
	3
	式
	3,000
	

	8
	雜支
	2,000
	1
	式
	2,000
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	45,000
	縣市自籌 

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	60,000
	

	市府預算補助總價合計
	61,800
	

	合計
	121,800
	






桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小社會領域輔導小組輔導團運作計畫第一期經費概算表
110.08～111.01 
﹙楓樹國小﹚
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	12
	時
	12,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	核實支付；市款支應

	3
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	膳費含茶水20元，便當單價以80元為上限

	4
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	5
	雜支
	1,300
	1
	式
	1,300
	凡前項費用未列之辦公室事務用屬之。如文具用品、資料夾、紙張、郵資等屬之。

	小計
	39,300
	1.教育部補助：13,000元
2.縣市自籌：26,300元

	二、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	3,000
	1
	式
	3,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	3
	雜支
	540
	1
	式
	540
	凡前項費用未列之辦公室事務用屬之。如文具用品、資料夾、紙張、郵資等屬之。

	小計
	6,540
	縣市自籌

	三、教師研究社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付；市款支應

	3
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	33,500
	1.教育部補助:7,400元
2.縣市自籌:26,100元

	四、領域召集人研習計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	5
	時
	10,000
	外聘講師

	
	
	1,000
	6
	時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)講師

	2
	助教費
	500
	7
	時
	3,500
	世界咖啡館模式指導小組討論；(三堂課計有7小時，安排1位助教)

	3
	膳費
	100
	160
	人次
	16,000
	膳費含茶水20元，便當單價以80元為上限

	4
	印刷費
	60
	80
	人次
	4,800
	手冊印刷

	5
	雜支
	2,000
	1
	式
	2,000
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	42,300
	1.教育部補助：37,500元
2.縣市自籌：4,800元 

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	57,900
	

	市府預算補助總價合計
	63,740
	

	合計
	121,640
	





桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中社會領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫第二期經費概算表
111.02～111.07
﹙新明國中﹚
	
一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	15
	小時
	15,000
	外聘/有隸屬關係

	2
	膳費(一)
	100
	20
	人次
	2,000
	每餐單價上限80元茶水20元

	3
	膳費(二)
	20
	100
	人次
	2,000
	茶水 (未有誤餐費的研習或會議) 

	4
	教材教具費
	4,000
	1
	式
	4,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應)

	5
	場地布置費
	1,000
	3
	式
	3,000
	

	6
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	27,000
	1.教育部補助：20,000元
2.縣市自籌：7,000元

	二、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支付；市款支應

	2
	教材教具費
	1,500 
	1
	式
	1,500
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
(市款支應)

	3
	印刷費
	40
	50
	人次
	2,000
	手冊、講義及成果印製等

	4
	雜支
	300
	1
	式
	300
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	7,800
	縣市自籌

	三、教師研究社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	小時
	6,000
	外聘

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘/有隸屬關係

	2
	差旅費
	15,000
	1
	式
	15,000
	核實支付；市款支應

	3
	膳費(一)
	100
	40
	人次
	4,000
	每餐單價上限80元
茶水20元

	
	膳費(二)
	20
	120
	人次
	2,400
	茶水(無誤餐費研習或會議)

	4
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	教學或研習所需之參考資料及其他相關用品等
以購置「單價未達一萬元之物品」； (市款支應)

	5
	印刷費
	80
	100
	人次
	8,000
	手冊、講義及成果印製等

	6
	場地布置費
	1,000
	4
	式
	4,000
	

	7
	雜支
	2,500
	1
	式
	2,500
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如郵資等屬之。

	小計
	57,900
	1.教育部補助：20,000元
2.縣市自籌:37,900

	教育部國民及學前教育署補助總價合計
	40,000
	

	市府預算補助總價
合計
	52,700
	

	合計
	92,700
	





附件十-4-1：
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小社會領域輔導小組輔導團運作計畫第二期子計畫經費概算表
111.02～111.07  
﹙楓樹國小﹚
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	12
	時
	12,000
	外聘(有隸屬關係)

	2
	差旅費
	13,000
	1
	式
	13,000
	核實支付 市款支應

	3
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	膳費含茶水20元，便當單價以80元為上限

	4
	教材教具費
	4,000
	1
	式
	4,000
	教學或研習所需資料及其他相關用品

	5
	雜支
	900
	1
	式
	900
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	39,900 
	1.教育部補助:19,000元
2.縣市自籌20,900元

	二、到校輔導計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	3,000
	1
	式
	3,000
	核實支付 市款支應

	2
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	教學或研習所需資料及其他相關用品

	3
	印刷費
	60
	80
	人次
	4,800
	手冊、講義及成果印製等

	4
	雜支
	540
	1
	式
	540
	凡前項費用未列之辦公室事務費用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	11,340 
	縣市自籌

	三、教師研究社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(有隸屬關係)

	2
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	核實支付 市款支應

	3
	印刷費
	60
	70
	人次
	4,200
	手冊、講義及成果印製等

	4
	教材教具費
	5,000
	1
	式
	5,000
	教學或研習所需資料及其他相關用品

	5
	雜支
	900
	1
	式
	900
	凡前項費用未列之辦公室事務用屬之。如文具用品、紙張、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	38,100
	1.教育部補助:23,100元
2.縣市自籌:15,000元

	教育部國民及學前教育署補助
總價合計
	42,100
	

	市府預算補助總價合計
	47,240
	

	合計
	89,340
	



桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc72237061]國民教育輔導團社會領域輔導小組計畫自我檢核表
	向度
	指標
	指標細項
	檢核參考說明
	自我檢核
(是否符合達成)
	說明

	1.
組
織
運
作
與
人
員
配
當
	1-1
組織
運作
	1-1-1能訂定學年度推動目標及輔導策略。
	能提出輔導小組110學年度推動目標與輔導策略等。
	▓是
□否
	110學年度計畫目標、課程與教學策略轉化與推廣
(p.7~9)

	
	
	1-1-2能檢討前一學年度計畫審查意見及執行成果，以利下一學年度計畫研擬的參考。
	能列出109學年度計畫執行結果檢討及因應作為。
	▓是
□否
	109學年度推動各項工作的成效與省思
(p.4~6)

	
	
	
	能將109學年度審查之中長期構思及建議，納入110學年度計畫規劃。
	▓是
□否
	中長程發展與目標(p.9)

	
	
	1-1-3能定期辦理領域(議題)輔導小組團務會議。
	能列出團務定期會議的時間、場次及討論主題（含國中小團員對話機制）。
	▓是
□否
	推展小組運作工作會議、專業對話
(p. 10~12)

	
	
	1-1-4能系統化、結構性辦理領域、議題或相關之跨領域國民教育輔導團團員增能活動。
	能提出輔導小組團員系列增能計畫。
	▓是
□否
	輔導員專業成長
(p.10~12)

	
	
	
	團員增能課程規劃以十二年國教課綱(領綱)相關增能為主。
	▓是
□否
	輔導員專業成長
(p.10~12)

	
	
	1-1-5輔導小組成員能參加國教輔導團初階、進階、領導人三階培訓。
	能掌握並表列107-109學年度參加人員人數與培訓類別。
	▓是
□否
	團員名單
(p.2~4)

	
	
	1-1-6輔導小組成員能參加國教署十二年國教課綱培訓並通過認證
	能提出表列成員取得國教署十二年國教課綱(總綱、領綱、主題回流等)培訓認證。
	▓是
□否
	團員名單
(p.1)

	
	1-2
人員
配當
	1-2-1輔導小組成員能依據專長做好任務分工。
	能提出領域(議題)小組的組織架構圖、分工表(含各成員專長領域)。
	▓是
□否
	組織架構及分工表
(p.1)

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策
協作
	2-1-1能協助或配合教育局（處）推動十二年國教課綱之領域（議題）課程與教學相關政策。
	能說明協助或配合之具體事項。
	▓是
□否
	各校領域召集人增能培訓計畫
(p.12)

	
	2-2
政策
轉化
	2-2-1推動十二年國民基本教育課程綱要之領域（議題）素養導向教學與評量。
	能提出協助學校教師提升多元教學與評量策略應用之相關計畫。
	▓是
□否
	各項子計畫
(p.10~18)

	
	
	
	能提出研發及推廣應用核心素養導向教學與評量優良示例相關計畫。
	▓是
□否
	各項子計畫
(p.10~18)

	3.
專
業
發
展
與
教
學
實
踐
	3-1
專業
發展
	3-1-1能反映現場課程與教學之實況及教師專業發展之需求，並適時提供專業協助。
	能提出輔導小組反映學校教學問題及解決之機制。
	▓是
□否
	分區、到校服務實施計畫
(p.13-14)

	
	
	3-1-2能辦理推動十二年國民基本教育課程綱要相關增能活動或研習。
	能提出領域教師之領綱增能計畫。
	▓是
□否
	配合本市教育局的政策，推動國中圈分區增能研習
(p.9)

教學研究學習社群實施計畫
(p.14~17)

	
	
	
	能提出十二年國教課綱相關素養導向課程、教學與評量之教師增能計畫。
	▓是
□否
	各校領域召集人增能培訓計畫
(p.12)

	
	
	
	能提出領域召集人規劃相關增能研習（課程如帶領共備與社群之知能）。
	▓是
□否
	各校領域召集人增能培訓計畫
(p.12)


	
	
	3-1-3能支持學校辦理導向課堂實踐之校本進修活動或學校專業學習社群之運作（如協助規劃或帶領運作等）。
	能提出到校輔導或專業支持計畫。
	▓是
□否
	分區、到校服務實施計畫
(p.13-14)


	
	3-2
教學
實踐
	3-2-1能協助或鼓勵教師將增能研習所獲十二年國教育課綱素養導向課程、教學與評量相關知能，實踐於課堂教學。
	能將教師返校應用所學知能實際納入教師增能計畫內容。
	▓是
□否
	各項子計畫
(p.10~18)

	4.輔導小組之特色作為
	依資源條件及教師專業需求，關注領域教學研究會及社群運作等，規劃有效之輔導策略，發展具有特色之輔導作為。
	引導學校透過共備、觀課及議課達到有效教學的目的；安排相關宣導、課程，有效協助教師接軌新課綱。

	承辦人核章
	相關承辦單位主管核章
	直轄市、縣(市)教育局(處)
局(處)長核章

	
	
	

	中央課程與教學
輔導諮詢教師團隊
領域(議題)審查意見
	




課研組


謝崇熙


謝宜婷


蕭惠娟


評量組


何家儀


教學組


林玉芬


吳慧雯


吳秉憲


楊雅婷


周美志



109年學年度


110學年度


素養導向的評量及命題設計


111學年度


跨領域教學及彈性課程的設計


108年學年度


素養導向的
課程設計


複習總綱
宣講領綱



課研組


陳錦堂


呂龍興


張哲溢


評量組


周世欽


教學組


羅銘辰


陳煥文


劉玉蓮


呂琬倩


周佩縈
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