附件(二)-1國中組各校領域及社群召集人工作坊實施計畫
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫國民教育輔導團國民中學健康與體育領域輔導小組
各校領域及社群召集人工作坊實施計畫
一、依據：
(一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)桃園市110學年度辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二、目的：	
  (一)協助學習領域小組之運作發展，提供領域召集人諮詢服務。
  (二)充實領域召集人有關領域課程規劃設計、課綱微調、教材編選、評量等專業知能。
  (三)提升健體領域召集人推動與規劃精進校內領域教師素養導向課堂教學能力計劃之專業知能。
  (四)提供各校領域教師進行專業對話及交流，協助完成該校之領域課程計畫。
三、辦理單位：
  (一)指導單位：教育部國民及學前教育署
  (二)主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
  (三)承辦單位：桃園市立過嶺國中、桃園市國民中學健康與體育領域輔導小組、桃園市立仁美國民中學
四、辦理日期時間及地點：110年9月22日，過嶺國中，全程參與核予每人6小時研
                        習時數。
五、參加人數對象：桃園市國中健康與體育領域輔導團輔導員
桃園市各國中健康與體育領域及社群召集人合計120人。 
六、研習內容：如附表(三)。
七、經費來源及概算：由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應，概算如附表(二)。
八、預期效益
   (一)團員對素養導向示例及有效教學開發能力及意願增加。
   (二)研發教案設置備課平台供現場教師下載運用及備課參考。
   (三)現場教師知道並會利用健體領域備課平台。
   (四)現場教師與輔導團充分交流，了解現行教育政策及教育新知。
   (五)增加教師有效教學實務，使學生活動機會增加、樂於學習，成更有成效，進一步養成健康行為。
九、成效評估：如附表(一)
附表(一)健康與體育領域輔導小組「精進教學」各校領域召集人工作坊實施計畫成效評估表

	參考層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標
	評估工具

	參與者反應
	提升健體領域教學專業知能
	透過實作增加研習教師內化教學專業知能
	意見回饋表
	1. 喜歡講師提供實務練習
1. 分組討論發表方式使老師有更多互動
	意見回饋表

	參與者學習
	提供領域分享機會 
	提升教師有效教學的技巧
	小組討論
機上實作
	1. 成果發表
1. 互相觀摩啟發
	產出作品與口頭發表

	組織的支持與改變
	返校於教學社群中運用
	提升教案設計能力，於社群中分享
	是否願意成立或參加社群
	市內教師學習社群增加
	社群調查表

	參與者使用新知
	市內教師願意使用備課平台
	利用率增加 20%
	網站點閱率
	點閱率增加與否
	網站統計

	學生學習結果
	提升健體教師素養導向有效教學學的技巧，提升學生學習成效
	學生對健體的認知



	調查及數據統計
	1.學生學習動提升
2.學生健康實踐及體適能提升
	追蹤問卷
健康處進指標及體適能檢測成績提升與否


附表(二)
	三、領召增能研習計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註	Comment by User: 備註未完全依照課督的範本撰寫，不知道會不會被”局會計”退件。

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	共兩場(外聘)

	2
	助教鐘點費
	500
	12
	節
	6,000
	共兩場，每場小組助教二名(外聘隸屬關係)

	3
	講師交通費
	500
	2
	趟
	1,000
	(市款)

	4
	膳費
	100
	90
	人次
	9,000
	每餐單價上限80元

	5
	印刷費
	50
	70
	人次
	3,500
	

	6
	教材教具費
	6,700
	1
	式
	6,700
	研討活動使用
羽球拍200元*15支
桌遊1850元*2組(市款)

	7
	雜支
	1,800
	1
	式
	1,800
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	合計
	40,000
	部款24,950元
市款15,050元

	教育部精進要點補助經費合計
	24,950
	

	市府預算補助經費合計
	15,050
	

	合計
	40,000
	


附表(三)、工作坊課程表
	時間
	內容
	主講人
	主講人

	08:30-09:00
	報到
	第【一】場
	第【二】場

	09:10-10:00
(50)
	健體領域課程多元評量及教師專業社群運作實務工作坊
分2組講座
	   種子教師
基隆市
高薏亭老師
(外聘)及
助理講師
同德國中
蕭娟娟主任
(外聘隸屬關係)青溪國中
李慧娟老師
(外聘隸屬關係)
	種子教師
長安國中
程峻老師
(外聘)及
助理講師
會稽國中
張明山主任(外聘隸屬關係)楊明國中
鄧正榮主任(外聘隸屬關係)

	10:10-11:00
(50)
	健體領域課程多元評量設計及教師專業社群運作規劃產出
分2組實作
	
	

	11:10-2:00
(50)
	健體領域課程多元評量及教師專業社群運作成果分享
-分2組產出發表
	
	

	12:00-13:00
	綜合討論及對話：詹昭棣校長

	13：00
	午餐

	附註：
1.本次工作坊採分組討論形式，以雙向互動、修正實作之方式實際產出。
2.參與工作坊之人員如有可供教學現場使用之素養導向相關補充教材，或自行研發之教學資源等資料，皆歡迎攜帶至本工作坊共同分享討論。



國中組各校領域及社群召集人工作坊實施計畫成效評估問卷
基本資料：
性別： □男 □女     教學年資：    年   服務學校所在區域：            
任教學科領域：                          配課科目：                      
1非專長授課教師增能研習滿意度調查
	下列題項的敘述與您的想法符合程度為何？
請在右方打ˇ符合您的看法。
	很滿意
	滿意
	普通
	不滿意
	很不滿意

	1
	我認為「健體領域課程評量要領」課程內容，對於教學有所助益
	
	
	
	
	

	2
	我認為「健體領域課程評量設計產出」課程內容，對於教學有所助益-
	
	
	
	
	

	3
	我認為「健體領域課程評量成果分享」課程內容，對於未來整體的教學工作有所幫助
	
	
	
	
	

	4
	我參與研習活動後，願意將活動內容融入自己的課程設計中，精進教學
	
	
	
	
	

	5
	我覺得透過本次研習活動，能提升教學能力，促進自我成長，增進教學信心
	
	
	
	
	

	6
	我對講師及學員間有互動及回應，讓我更能了解活動內容
	
	
	
	
	

	7
	我對本次研習課程講師的整體滿意程度
	
	
	
	
	

	8
	我對本次研習課程規畫的整體滿意程度
	
	
	
	
	

	9
	我對本次研習時間安排的整體滿意程度
	
	
	
	
	

	10
	我對本次研習場地安排的整體滿意程度
	
	
	
	
	

	11
	我對本次研習活動流程順暢的整體滿意程度
	
	
	
	
	

	12
	我對本次研習活動流程順暢的整體滿意程度
	
	
	
	
	


2研習活動質性回饋：
(1).我未來辦理教師增能研習時希望的課程主題有哪些？
[bookmark: _GoBack]桃園市國民教育輔導團健康與體育領域輔導小組
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附件(三)-1國民中學到校服務實施計畫
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團國民中學健康與體育領域輔導小組
到校服務實施計畫

一、依據
  (一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
  (二)桃園市110學年度辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
(三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二、目的
  (一)推動本市有效教學策略運用，貫徹政府教育改革政策。
  (二)精進各校教學能力，協助學校解決健體領域課程實施之相關問題。   
  (三)落實教學現場的經驗分享與回饋，增進有效教學及多元評量運用。
  (四)宣導與溝通108新課綱訊息，提供諮詢輔導。
  (五)促進校際交流，符應各校及領域個別需求，並建立到校服務效能回饋機制。
  (六)建立課程實施輔導機制，協助各校各學習領域在實施後所遇到的困難、疑惑及解決方案。
  (七)發掘、分享並交流本市國中各學習領域教學優良案例或課程設計、教學、評 鑑、評量等資訊，發揮課程研究與創新教學之功效，提昇教學品質。
三、辦理單位
  (一)指導單位：教育部國民及學前教育署
  (二)主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
  (三)承辦單位：桃園市立過嶺國民中學、桃園市立仁美國民中學  
四、辦理日期及地點：如附表(一)
五、參加對象及人數：如附表學校領域教師及區域教師，全程參與核予每人3小時研
                    習時數。
六、研習內容：實施內容：附表(三)
  (一)到校服務行程與方式：輔導行程表行文相關學校，時間若需調整，請與過嶺國中陳國坤主任聯絡。電話：(03)420-0027#211。
  (二)到校服務內容：以有效教學策略運用為主的觀課，如教學觀摩觀察、教學演示、專題研討、錄影編輯、課程計畫撰寫、教學計畫編寫輔導等方式，參酌學校需求與課程性質調整到校訪視方式。
  (三)各校健體領域學習社群運作､教師專業成長工作坊如有需求可向輔導團申請專業成長工作坊與所需之課程主題，由輔導團派員參與。 
  (四)到校服務流程：詳見附錄一

七、經費來源及概算：由「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應，概算如下表(二)：
八、預期效益：
教學經驗與技巧分享等「示範」與「諮詢」服務活動，達到教師精進教學，提升學生學習成效目的。
附表(一)時程分配表：110上學期
	場次
	日期
	區域
	學校
	統籌輔導員

	1
	110.10.06(三)
	1
	大崗國中
	鄧正榮

	2
	110.10.13(三)
	4
	會稽國中
	蕭娟娟

	3
	110.10.20(三)
	5
	凌雲國中
	葉志華

	4
	110.11.10(三)
	3
	楊明國中
	李慧娟

	5
	110.11.17(三)
	3
	大成國中
	鄧正榮


   
時程分配表：110下學期
	場次
	日期
	區域
	學校
	統籌輔導員

	1
	111.03.30(三)
	1
	大有國中
	鄧正榮

	2
	111.04.20(三)
	4
	內壢國中
	蕭娟娟

	3
	111.04.27(三)
	5
	南崁國中
	張明山

	4
	111.05.18(三)
	3
	大溪國中
	李慧娟

	5
	111.05.25(三)
	3
	大園國中
	鄧正榮


   
附表(二)第一學期(110學年上學期)
	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註	Comment by User: 備註未完全依照課督的範本撰寫，不知道會不會被”局會計”退件。

	1
	膳費
	80
	60
	人次
	4,800
	每餐單價上限80元

	2
	差旅費
	3,380
	1
	式
	3,380
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	500
	5
	場
	2,500
	 

	4
	印刷費
	20
	110
	人×場
	2,200
	

	5
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計	Comment by User: 小計。以下合計三行 刪除
	13,380
	部款0元
市款13,380元


第二學期(110學年下學期)
	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註	Comment by User: 備註未完全依照課督的範本撰寫，不知道會不會被”局會計”退件。

	1
	膳費
	80
	60
	人次
	4,800
	每餐單價上限80元

	2
	差旅費
	3,380
	1
	式
	3,380
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	500
	5
	場
	2,500
	 

	4
	印刷費
	20
	110
	人×場
	2,200
	

	5
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	合計	Comment by User: 小計
	13,380
	部款0元
市款13,380元

	教育部精進要點補助經費合計	Comment by User: 1+ 2期  為合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	26,760
	

	合計
	26,760
	含第一學期



附表(三)到校服務流程表
	桃園市國民教育輔導團國民中學健康與體育輔導小組到校服務流程表

	時間
	課程內容
	負責人

	08：50～
09：00
	報到─相見歡
	受訪學校

	09：00～
09：15
	受訪學校及輔導小組召集人引言
介紹輔導員
	輔導團召集人
(副召集人)

	09：15～
9：50
	受訪學校領域發展現況、領域教學(有效教學策略運用)特色教學(說課)、重要政策宣導 
	受訪學校

	09：50～10：00
	休息
	

	10：00～
10：50
	有效教學策略運用實例經驗與技巧分享(觀課)

	輔導團員

	10：50～12:30
	課程研討、教學疑難問題討論綜合座談(議課)
	召集人





附件(三)-2國民小學健康與體育領域到校服務實施計畫
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團國民小學健康與體育領域輔導小組
到校服務實施計畫
壹、依據：
1、 教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程
品質作業要點。
二、桃園市110學年度辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
三、桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
貳、目的
   一、推動本市有效教學策略運用，貫徹政府教育改革政策。
   二、精進各校教學能力，協助學校解決健體領域課程實施之相關問題。   
   三、落實教學現場的經驗分享與回饋，增進有效教學及多元評量運用。
   四、宣導與溝通108新課綱訊息，提供諮詢輔導及問題座談。
   五、促進校際交流，符應各校及領域個別需求，並建立到校服務效能回饋機制。
   六、建立課程實施輔導機制，協助各校各學習領域在實施後所遇到的困難、疑惑
       及解決方案。
   七、發掘、分享並交流本市國中各學習領域教學優良案例或課程設計、教學、評   
       鑑、評量等資訊，發揮課程研究與創新教學之功效，提昇教學品質。
叁、辦理單位
  一、指導單位：教育部國民及學前教育署
  二、主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
 三、承辦單位：桃園市立楊梅區高榮國民小學
                桃園市國民教育輔導團國民小學健康與體育領域輔導小組
肆、辦理日期及地點：如附表
伍、參加對象及人數：如附表學校領域教師
陸、研習內容：到校服務流程表
柒、預期效益與成效評估：
一、強化輔導小組教學研究學習社群的經驗與實務，並與各校健體相關學習社群經驗交流，建立教學諮詢網絡。
二、透過到校服務教學示範，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教研究」、「示範教學」、「經驗分享」與「成果發表」之專業成長模式，促進教師專業發展。
三、成效評估
健康與體育領域國小組到校服務成效評估表
	參考
層面
	目標
	預期成效
	評估方式
	評估效標
(量化數據或質性描述)
	評估工具

	參與者反應
	提升健體專業知能
	透過研討與分享，內化課程的成效
	意見回饋表
	2. 喜歡講師提供之健體教材教法與實務練習
3. 互動討論發表使老師有更多腦力激盪
	意見回饋表
(附表三)

	參與者學習
	建立巿內健體教師分享機制 
	提升健體教師知能，增進教學的技巧
	小組討論
	2. 輔導團網站的資源分享，使老師有更多教學啟發
3. 其他縣巿的教材資源帶給老師不同的啟發
	產出作品與口頭發表

	組織的支持與改變
	透過實作增加教師內化課程
	提升健體教師教學技巧
	協助領域發展與成長
	藉由參與工作坊，增進健體專業知能，進而分享給各校教師
	意見回饋表
(附表三)

	參與者使用新知
	建立巿內健體教師分享機制
	能將研習所學帶回校內進行經驗知識分享
	願意進行有效教學、差異化教學與補救教學
	種子培訓或工作坊讓教師實務練習，並藉由競賽產出成果，將所學帶回學校與其他教師分享
	產出作品與口頭發表

	學生學習結果
	提升健體教師有效教學、差異化教學的技巧，有助學生多元能力的發展
	學生對健體的認知
	學習單與小組發表
	1. 不同程度學生均能達成其目標並獲得成就感
2. 輔導團員藉由實際授課與觀課分享，讓學生充滿學習力
	產出作品與口頭發表


  到校服務流程
	項次
	時間
	內容
	主持人
	備註

	1
	13:00-14:00
	輔導員到校準備
	輔導小組召集人
或副召集人
	

	2
	14:00-14:50
	觀課前說明及工具準備
(含受訪學校授課教師、授課輔導員)
	受訪學校校長
輔導小組召集人
或副召集人
	請各輔導小組到校前與學校討論及確認授課內容

	3
	14:50-15:50
	共同觀課~輔導員教學
	
	受訪學校請安排該領域教師參加

	4
	15:50-16:50
	共同觀課~到訪學校教師教學
	
	

	5
	16:50-17:30
	共同議課
	
	


捌、經費來源及概算：由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應，概算如附表。
	到校服務

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	4,800
	1
	式
	4,800
	詳如後附清單(市款支應)

	2
	差旅費
	3,000
	3
	式
	9,000
	核實支付(市款)

	3
	[bookmark: _Toc519106253][bookmark: _Toc7008742][bookmark: _Toc7009079]場地佈置費
	3,000
	[bookmark: _Toc512261769][bookmark: _Toc519106255][bookmark: _Toc7008744][bookmark: _Toc7009081]3
	[bookmark: _Toc512261770][bookmark: _Toc519106256][bookmark: _Toc7008745][bookmark: _Toc7009082]場
	9,000
	(部款8,000、市款1,000)

	[bookmark: _Toc512261772][bookmark: _Toc519106258][bookmark: _Toc7008747][bookmark: _Toc7009084]4
	[bookmark: _Toc512261773][bookmark: _Toc519106259][bookmark: _Toc7008748][bookmark: _Toc7009085]印刷費
	[bookmark: _Toc7008749][bookmark: _Toc7009086]3,600
	[bookmark: _Toc7008750][bookmark: _Toc7009087]1
	[bookmark: _Toc7008751][bookmark: _Toc7009088]式
	[bookmark: _Toc512261777][bookmark: _Toc519106263][bookmark: _Toc7008752][bookmark: _Toc7009089]3,600
	(市款)

	[bookmark: _Toc512261779][bookmark: _Toc519106265][bookmark: _Toc7008754][bookmark: _Toc7009091]5
	[bookmark: _Toc512261780][bookmark: _Toc519106266][bookmark: _Toc7008755][bookmark: _Toc7009092]雜支
	[bookmark: _Toc512261781][bookmark: _Toc519106267][bookmark: _Toc7008756][bookmark: _Toc7009093]480
	[bookmark: _Toc512261782][bookmark: _Toc519106268][bookmark: _Toc7008757][bookmark: _Toc7009094]1
	[bookmark: _Toc512261783][bookmark: _Toc519106269][bookmark: _Toc7008758][bookmark: _Toc7009095]式
	[bookmark: _Toc512261784][bookmark: _Toc519106270][bookmark: _Toc7008759][bookmark: _Toc7009096]480
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	[bookmark: _Toc512261785][bookmark: _Toc519106271][bookmark: _Toc7008760][bookmark: _Toc7009097]小計
	26,880
	部款:8,000
市款:18,880


國小經費：第一期

第二期
	到校服務

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	4,800
	1
	式
	4,800
	詳如後附清單(市款支應)

	2
	差旅費
	3,000
	3
	式
	9,000
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	3,000
	3
	場
	9,000
	(部款8,000、市款1,000)

	4
	印刷費
	3,600
	1
	式
	3,600
	(市款)

	5
	雜支
	480
	1
	式
	480
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	小計
	26,880
	部款:8,000
市款:18,880

	教育部精進要點補助經費合計
	       16,000元

	市府預算補助經費合計
	       37,760元

	合計
	       53,760元


[bookmark: _Toc7008762]承辦人:	            會計:	                   校長:


桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團國民小學健康與體育領域輔導小組
到校服務教材教具費經費概算表
	到校服務教材教具費經費概算表

	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	原子筆
	20
	50
	支
	1,000
	

	板  夾
	100
	30
	片
	3,000
	

	彩色筆
	200
	4
	盒
	800
	

	總計
	4,800元


國小經費：第一期

國小經費：第二期
	到校服務教材教具費經費概算表

	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	原子筆
	20
	50
	支
	1,000
	

	板  夾
	100
	30
	片
	3,000
	

	彩色筆
	200
	4
	盒
	800
	

	總計
	4,800元



附件(四)-1國中輔導小組教學研究教師學習社群實施計畫
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團國民中學健康與體育領域
教學研究學習社群實施計畫
一、依據：
   (一)教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
   (二)桃園市110學年度辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
   (三)桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
二、目的
   (一)邀請本本領域議題專精之專家擔任講師，進行生活技能素養導向之教案並進行公開授課，透過共同研討、備觀議課的流程進行團內專業成長，於團內形成社群。
   (二)開放全市領域教師跨校參加，增進成員教學課堂課程設計之能力，帶回學校分享給教師，推動各校領域社群化。
三、辦理單位
(一)指導單位：教育部國民及學前教育署
(二)主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
(三)承辦單位：桃園市立過嶺國民中學
    (四)協辦單位：桃園市立仁美國民中學
四、辦理日期及地點﹕如附表
	場次
	辦理事項
	辦理時間
	研討主題
	實施方式、講師(暫定)

	1
	教學研究教師學習社群
	110.09.8（六）
9:00-12:30
	健康教育科跨域課程實作1
	講座-新北市中平國中蕭雅娟老師(外聘)

	2
	教學研究教師學習社群
	110.09.29（三）
9:00-12:30
	體育科跨域課程實作1
	專題研討-清華大學黃煜教授(外聘)

	3
	教學研究教師學習社群
	110.11.03（三）
9:00-12:30
	健康教育科跨域課程實作2
	專題研討、會稽國中張明山主任(外聘隸屬關係)

	4
	教學研究教師學習社群
	110.12.01（三）
9:00-12:30
	體育科跨域課程實作2
	專題研討-同德國中蕭娟娟主任(外聘隸屬關係)

	5
	教學研究教師學習社群
	110.12.22（三）
9:00-12:30
	健康教育科跨域課程實作3
	專題研討-楊明國中鄧正榮主任(外聘隸屬關係)

	6
	教學研究教師學習社群
	110.12.29（三）
9:00-12:30
	輔導員健康與體育跨域素養導向課程公開觀議課
	專業對話、公開觀議課-青溪國中李慧娟(外聘隸屬關係)

	7
	教學研究教師學習社群
	111.01.19（三）
9:00-12:30
	體育科跨域課程實作3
	專業對話、公開觀議課-新明國中呂理昌(不支領)

	8
	教學研究教師學習社群
	111.02.23（三）
9:00-12:30
	健康教育科跨域課程實作4
	專題研討、大成國中張硯亭老師(外聘隸屬關係)

	9
	教學研究教師學習社群
	111.03.16（三）
9:00-12:30
	體育科跨域課程實作4
	講座、新北市中平國中蕭雅娟老師(外聘)

	10
	教學研究教師學習社群
	111.04.13（三）
9:00-12:30
	健康教育科跨域課程實作5
	專題研討、清華大學黃煜教授(外聘)

	11
	教學研究教師學習社群
	111.05.11（三）
9:00-12:30
	體育科跨域課程實作5
	專題研討、會稽國中張明山主任(外聘隸屬關係)

	12
	教學研究教師學習社群
	111.06.08（三）
9:00-12:30
	健康教育科跨域課程實作6
	專題研討、同德國中蕭娟娟主任(外聘隸屬關係)

	13
	教學研究教師學習社群
	111.07.06（三）
9:00-12:30
	體育科跨域課程實作6
	專業對話、公開觀議課、呂理昌(不支領)

	14
	教學研究教師學習社群
	111.07.13（三）
9:00-12:30
	遠距輔導員健康教育科跨域素養導向課程公開觀議課
	專題研討、大成國中張硯亭老師(外聘隸屬關係)

	15
	教學研究教師學習社群
	111.07.20（三）
9:00-12:30
	遠距輔導員體育科跨域素養導向課程公開觀議課
	專業對話、公開觀議課、呂理昌(不支領)



五、參加對象及人數
	國中輔導小組及本市領域教師，30人為限，全程參與核予3小時研習時數。
六、研習內容
    (一)聚焦於「素養導向」之主題進行公開授課，團員間相互觀摩增能。
    (二)110學年定期聚會，邀請專精領域之講師，帶領社群教師共同研討及設計教案、評量，並檢討實際執行後之成果。
七、經費來源及概算
(一)經費來源：由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應。
(二)經費概算：第一、二期合計新台幣93,050元，經費概算表詳如附表附表二~1~2、附表三~1~2。
八、預期效益
    (一)研究社群成員能轉化素養導向課程之內涵，開發教學方案。
	(二)社群成員能轉化素養導向課程之內涵，落實新課綱。
    (三)健體視角跨領域及議題融入課程設計，每學期成果2人1件。
九、本計畫陳 市府教育局核准後實施，修正時亦同。附表一經費概算
經費概算：第一學期(110學年上學期)
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註	Comment by User: 備註未完全依照課督的範本撰寫，不知道會不會被”局會計”退件。

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	每學期辦理6場
學習社群精進研討
2場外聘
4場外聘隸屬關係

	2
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	

	3
	講師交通費
	500
	2
	趟
	1,000
	核實支應(市款)

	4
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支應(市款)

	5
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	每餐單價上限80元

	7
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	研討活動使用共讀書：
體育教學模組200元＊15本，(市款)

	8
	雜支
	1050
	1
	式
	1,050
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計	Comment by User: 小計，刪除3行合計
	43,050
	部款35,050元
市款8,000元


經費概算：第二學期(110學年下學期)
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註	Comment by User: 備註未完全依照課督的範本撰寫，不知道會不會被”局會計”退件。

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	每學期辦理6場
學習社群精進研討
2場外聘
4場外聘隸屬關係

	2
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	

	3
	講師交通費
	500
	2
	趟
	1,000
	核實支付(市款)

	4
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	核實支付(市款) 

	5
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	每餐單價上限80元

	6
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	研討活動使用，桌遊1000元*3組
(市款)

	7
	印刷費
	50
	80
	人次
	4,000
	

	8
	雜支
	2,000
	1
	式
	2,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計	Comment by User: 小計
	50,000
	部款40,000元
市款10,000元

	教育部精進要點補助經合計	Comment by User: 1 2 期為合計
	75,050
	

	市府預算補助經費合計
	18,000
	

	合計
	93,050
	含第一學期



附件(四)-2國小輔導小組教學研究教師學習社群實施計畫
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團國民小學健康與體育領域輔導小組
教學研究學習社群實施計畫
壹、依據：
1、 教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程
品質作業要點。
二、桃園市110學年度辦理精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
三、桃園市110學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
貳、目的
一、邀請本領域議題專精之專家擔任講師，進行生活技能素養導向之教案並進行    
    公開授課，透過共同研討、備觀議課的流程進行團內專業成長，於團內形成  
    社群。
二、開放全市領域教師跨校參加，增進成員教學課堂課程設計之能力，帶回學校   
    分享給教師，推動各校領域社群化。
叁、辦理單位
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
三、承辦單位：桃園市楊梅區高榮國民小學
肆、辦理日期及地點﹕110年10~111年05月間週四辦理
	場次
	辦理事項
	辦理時間
	研討主題
	實施方式

	1
	教學研究教師學習社群
	110.10.21(四)
13:00-17:00
	體育模組課程研究1
	專題研討，東勢國小吳香蘭老師

	2
	教學研究教師學習社群
	110.12.09(四)
13:00-17:00
	體育模組課程研究2
	專題研討，祥安國小鍾榮朕主任

	3
	教學研究教師學習社群
	110.12.23(四)
13:00-17:00
	體育模組課程研究3
	專題研討，新勢國小謝文堯主任

	4
	教學研究教師學習社群
	111.04.28(四)
13:00-17:00
	12年國教領綱轉化1
	專題研討
林國榮老師(暫定)

	5
	教學研究教師學習社群
	111.05.05(四)
13:00-17:00
	健體視角發展跨領域彈性校本課程
	專題研討
林國榮老師(暫定)

	6
	教學研究教師學習社群
	111.05.26(四)
13:00-17:00
	12年國教領綱轉化2
	專題研討
林國榮老師(暫定)



伍、參加對象及人數
	國小輔導小組及本市領域教師，每場26人為限。
陸、研習內容
    1.聚焦於「素養導向」之主題進行公開授課，團員間相互觀摩增能。
    2. 110學年定期聚會，邀請專精領域之講師，帶領社群教師共同研討及設計教案、評量，並檢討實際執行後之成果。
柒、預期效益
    一、研究社群成員能轉化素養導向課程之內涵，開發教學方案。
	二、社群成員能轉化素養導向課程之內涵，無縫接軌新課綱。
捌、經費來源及概算
一、經費來源：由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應，概算如附表。
二、經費概算：第一、二期合計新台幣100,000元，經費概算表如后。
玖、本計畫陳 市府教育局核准後實施，修正時亦同。
經費概算第一期 
	學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	18
	時
	18,000
	外聘隸屬關係
(部款8,000市款10,000)

	2
	差旅費
	9,400
	1
	式
	9,400
	核實支付(部款)

	3
	膳費(含茶水)
	100
	78
	人次
	7,800
	每餐單價上限最高80元
(部款)

	4
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	體育教學使用:如球、跳繩等各項體育教學器材（詳如後附清單）
以購置「單價未達一萬元之物品」為限。(市款)

	5
	印刷費
	3,120
	1
	式
	3,120
	講義印製(部款)

	6
	雜支
	1,680
	1
	式
	1,680
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(部款)

	小計
	50,000
		部款30,000元
市款20,000元



經費概算第二期 
	學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	18
	時
	18,000
	外聘隸屬關係
(部款8,000市款10,000)

	2
	差旅費
	9,400
	1
	式
	9,400
	核實支付(部款)

	3
	膳費(含茶水)
	100
	78
	人次
	7,800
	每餐單價上限最高80元
(部款)

	4
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	體育教學使用:如球、跳繩等各項體育教學器材（詳如後附清單）
以購置「單價未達一萬元之物品」為限。(市款)

	5
	印刷費
	3,120
	1
	式
	3,120
	講義印製(部款)

	6
	雜支
	1,680
	1
	式
	1,680
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(部款)

	小計
	50,000
	部款30,000元
市款20,000元

	教育部精進要點補助經費合計
	       60,000元
	

	市府預算補助經費合計
	       40,000元
	

	合計
	       100,000元
	


承辦人:	            會計:	                   校長:


桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團國民小學健康與體育領域輔導小組
學習社群教材教具費經費概算表
	學習社群教材教具費經費概算表

	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	圓盤角錐
	800
	4
	組
	3,200
	

	跳    繩
	150
	10
	條
	1,500
	

	彈 力 繩
	250
	10
	條
	2,500
	

	排    球
	280
	10
	顆
	2,800
	

	總計
	10,000元


國小經費：第一期

國小經費：第二期
	學習社群教材教具費經費概算表

	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	圓盤角錐
	800
	4
	組
	3,200
	

	跳    繩
	150
	10
	條
	1,500
	

	彈 力 繩
	250
	10
	條
	2,500
	

	羽球拍
	140
	20
	支
	2,800
	

	總計
	10,000元



[bookmark: _Toc7009102][bookmark: _Toc7008764]附件(五)109學年度推動各項工作的成效檢核與省思
0. [bookmark: _Toc465612419]團務運作
	項次
	辦理項目
	執行成果

	
	
	辦理場次
	實施對象
	參加人次
	滿意度%

	1
	團務會議
	4
	國中小輔導小組
	113
	88％

	2
	專業對話
	4
	國中小輔導小組
	111
	90％

	執行成效

	1. 團員間討論並充分了解各分期行事計畫及流程，凝聚團隊共識。
1. 思考政策轉化及教學現場需求，正確規劃未來團務發展。
1. 檢討上次辦理活動成效，作為策進依據。


0. [bookmark: _Toc465612420]專業增能
	項次
	辦理項目
	執行成果

	
	
	辦理場次
	實施對象
	參加人次
	滿意度%

	1
	輔導員專業成長
	8
	國中小輔導小組
	112
	88％

	2
	專業對話
	8
	國中小輔導小組
	126
	89％

	3
	教材與示例研發
	4
	國中小輔導小組
	82
	

	[bookmark: _Toc465612421][bookmark: _Toc465614268][bookmark: _Toc512261720][bookmark: _Toc519106206][bookmark: _Toc7008765][bookmark: _Toc7009103]執行成效

	1. [bookmark: _Toc465612422][bookmark: _Toc465614269][bookmark: _Toc512261721][bookmark: _Toc519106207][bookmark: _Toc7008766][bookmark: _Toc7009104][bookmark: _Toc465612423][bookmark: _Toc465614270][bookmark: _Toc465612424][bookmark: _Toc465614271][bookmark: _Toc512261722][bookmark: _Toc519106208][bookmark: _Toc7008767][bookmark: _Toc7009105]講師熟練分享，團員討論熱烈核心素養教學評量技巧信心增加，擔任種子教師及到校服務時可實際運用-團員提升高度，照得更遠。
1. [bookmark: _Toc465612425][bookmark: _Toc465614272][bookmark: _Toc7008768][bookmark: _Toc7009106][bookmark: _Toc512261723][bookmark: _Toc519106209]依教學現場需求，設計有效教學示例共20餘件，並參加教學觀摩比賽獲獎。
1. [bookmark: _Toc465612426][bookmark: _Toc465614273][bookmark: _Toc7008769][bookmark: _Toc7009107]設計素養導向實作型健康教育及室內體育課程教案，觀課修正後參加教案比賽，並將研發成果，依議題分門別類置於備課平台供教師轉化參考。


0. [bookmark: _Toc465612427]課程與教學策略轉化
	項次
	辦理項目
	執行成果

	
	
	辦理場次
	實施對象
	參加人次
	滿意度%

	1
	非專長授課教師增能研習
	2
	國中小教師
	112
	86％

	2
	健康操比賽
	1
	國小
	210
	

	3
	健康教育教師能力提升計畫
	2
	國中健康配課教師
	69
	88％

	[bookmark: _Toc465612428][bookmark: _Toc465614274][bookmark: _Toc512261724][bookmark: _Toc519106210][bookmark: _Toc7008770][bookmark: _Toc7009108]執行成效

	[bookmark: _Toc465612429][bookmark: _Toc465614275][bookmark: _Toc512261725][bookmark: _Toc519106211][bookmark: _Toc7008771][bookmark: _Toc7009109]1.	提供議題實作課程，增加實作課程開發及實踐經驗。
[bookmark: _Toc465612430][bookmark: _Toc465614276][bookmark: _Toc512261726][bookmark: _Toc519106212][bookmark: _Toc7008772][bookmark: _Toc7009110]2.	回學校讓課程有趣，養成學生運動及良好健康習慣。
[bookmark: _Toc465612431][bookmark: _Toc465614277][bookmark: _Toc512261727][bookmark: _Toc519106213][bookmark: _Toc7008773][bookmark: _Toc7009111]3.	教師有實作教學設計與體驗經驗，會利用備課平台，對上課有自信，減輕備課壓力。

	項次
	辦理項目
	執行成果

	
	
	辦理場次
	實施對象
	參加人次
	滿意度%

	1
	領召工作坊
	2
	國中小教師
	126
	85％

	2
	教材與示例研發
	8
	國中健體領域教師
	80
	88％

	3
	教學研究學習社群
	12
	國中健體領域輔導小組
	123
	92

	[bookmark: _Toc465612432][bookmark: _Toc465614278][bookmark: _Toc512261728][bookmark: _Toc519106214][bookmark: _Toc7008774][bookmark: _Toc7009112]執行成效

	[bookmark: _Toc465612433][bookmark: _Toc465614279][bookmark: _Toc512261729][bookmark: _Toc519106215][bookmark: _Toc7008775][bookmark: _Toc7009113]1.	轉化十二年國教領綱，增家跨域實作課程開發及實踐經驗。
[bookmark: _Toc465612434][bookmark: _Toc465614280][bookmark: _Toc512261730][bookmark: _Toc519106216][bookmark: _Toc7008776][bookmark: _Toc7009114]2.	回學校讓課程有趣，養成學生運動及良好健康習慣。
[bookmark: _Toc465612435][bookmark: _Toc465614281][bookmark: _Toc512261731][bookmark: _Toc519106217][bookmark: _Toc7008777][bookmark: _Toc7009115]3.	非專教師有教材包實作經驗並會利用備課平台，對上課更有自信，能提升學生健康行
    為實踐。
1. 團員對多元評量示例及有效教學開發能力及意願增加，研發教案設置備課平台供教師
下載運用及備課參考，教師需求反應熱烈。


[bookmark: _Toc465612436]四、專業支持與協助
	項次
	辦理項目
	執行成果

	
	
	辦理場次
	實施對象
	參加人次
	滿意度%

	1
	示範教學
	12
	國中小健體領域教師
	123
	86％

	2
	到校服務
	12
	國中小健體領域教師
	146
	85％

	3
	建置備課交流平台
	1
	國中小健體領域教師
	
	

	4
	蒐集與建置教材及人才資源庫平台
	1
	國中小健體領域教師
	
	

	執行成效

	1.透過共同備觀議課模式，與現場教師公同成長實作經驗。
2.現場教師知道並願意利用健體領域備課平台備課。
4.現場教師與輔導團充分交流，了解現行教育政策及教育新知。
5.增加有效教學實務，使學生活動機會增加、樂於學習，學習成更有成效，進一步養成健康行為。
6.蒐集教學網站如附     	 http://ceag.tyc.edu.tw/h_files?sub_id=28


[bookmark: _Toc465614282][bookmark: _Toc465612437]五、問題增能解決策略
	教師增能
	1. 課程地圖及素養導向課程設計及多元評量示例需求大。
1. 課程規劃參與缺乏延續性。

	學生學習成效提升
	教師實施以學生為中心雨天教學活動課程，學生學習成效評估尚待落實。

	問題解決策略
	1. 持續開發及蒐集養導向課程設計及多元評量示例，置於本小組備課平台。
1. 利用到校服務及研習機會，建置市內健體教師聯絡資料，進行帶狀研習規劃，毅力回流成效評估。
1. 計畫擬定加入預計實施期程及延續辦理可行性，將教育部及市府年度目標融入子計畫實施內容，延續辦理，不浪費資源並使成效易彰顯，嘉惠學生。



運作計畫經費概算表
[bookmark: _Toc7008780][bookmark: _Toc511383145][bookmark: _Toc465614384][bookmark: _Toc465612579]附表一~1~1：國中健康與體育領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民中學健康與體育領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表(第一期)
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	小時
	6,000
	每學期辦理3場
團員專業成長
1場外聘
2場外聘隸屬關係

	2
	講座鐘點費
	1,000
	6
	小時
	6,000
	

	3
	差旅費
	2,000
	1
	式
	2,000
	核實支付(市款)

	4
	膳費
	80
	60
	人
	4,800
	每餐單價上限80元

	4
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	(市款)籃球500元＊6個

	5
	印刷費
	60
	36
	人次
	2,160
	

	6
	雜支
	1,040
	1
	式
	1,040
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	25,000
	部款0元
市款25,000元

	二、學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	每學期辦理6場
學習社群精進研討
2場外聘
4場外聘隸屬關係

	2
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	

	3
	講師交通費
	500
	2
	趟
	1,000
	核實支應(市款)

	4
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支應(市款)

	5
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	每餐單價上限80元

	7
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	研討活動使用共讀書：
體育教學模組200元＊15本，(市款)

	7
	雜支
	1050
	1
	式
	1,050
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	43,050
	部款35,050元
市款8,000元

	三、到校服務計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	膳費
	80
	60
	節
	4,800
	每餐單價上限80元

	2
	差旅費
	3,380
	1
	式
	3,380
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	500
	5
	場
	2,500
	 

	4
	印刷費
	20
	110
	人×場
	2,200
	

	5
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	13,380
	部款0元
市款13,380元

	四、領召增能研習計畫

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	共兩場(外聘)

	2
	助教鐘點費
	500
	12
	節
	6,000
	共兩場，每場小組助教二名(本小組輔導員)

	3
	講師交通費
	500
	2
	趟
	1,000
	(市款)

	4
	膳費
	100
	90
	人次
	9,000
	每餐單價上限80元

	5
	印刷費
	50
	70
	人次
	3,500
	

	6
	教材教具費
	6,700
	1
	式
	6,700
	研討活動使用
羽球拍200元*15支
桌遊1850元*2組(市款)

	7
	雜支
	1,800
	1
	式
	1,800
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	40,000
	部款24,950元
市款15,050元

	教育部精進要點補助經費合計
	60,000

	市府預算補助經費合計
	61,430

	合計
	121,430


[bookmark: _Toc511383146]
承辦人:	            會計:	                   校長:


[bookmark: _Toc7008782][bookmark: _Toc511383147][bookmark: _Toc465614386]附表一~2~1：健康與體育領域輔導小組實施計畫經費概算表(第一期國小分表)
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民小學健康與體育領域輔導小組實施計畫經費概算表
(第一期國小分表)
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	4
	時
	8,000
	講師:謝榮宗 校長
職稱:退休校長
時間:110.10.07(四)
     13:00~17:00
外聘(部款)

	2
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支付(市款)

	3
	印刷費
	5,200
	1
	式
	5,200
	教材印刷(市款)

	4
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	小計
	18,200
	部款8,000元
市款10,200元

	二、學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	1,000
	18
	時
	18,000
	外聘隸屬關係
(部款8,000市款10,000)

	2
	差旅費
	9,400
	1
	式
	9,400
	核實支付(部款)

	3
	膳費(含茶水)
	100
	78
	人次
	7,800
	每餐單價上限最高80元
(部款)

	4
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	體育教學使用:如球、跳繩等各項體育教學器材
以購置「單價未達一萬元之物品」為限。(市款)

	5
	印刷費
	3,120
	1
	式
	3,120
	講義印製(部款)

	6
	雜支
	1,680
	1
	式
	1,680
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(部款)

	小計
	50,000
	部款30,000元
市款20,000元

	三、到校服務計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	4,800
	1
	式
	4,800
	詳如後附清單(市款支應)

	2
	差旅費
	3,000
	3
	式
	9,000
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	3,000
	3
	場
	9,000
	(部款8,000、市款1,000)

	4
	印刷費
	3,600
	1
	式
	3,600
	(市款)

	5
	雜支
	480
	1
	式
	480
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	小計
	26,880
	部款8,000元
市款18,880元

	四、領召增能研習計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	5
	時
	10,000
	外聘講師
講師:林國榮 老師
職稱:央團輔導員
時間:110.12.15(三)
     13:00~17:40
(部款8,000、市款2,000)

	2
	助教費
	500
	20
	時
	10,000
	內聘助教，每節課內聘4位助教，因組別眾多及安排十座分享等活動，每節需4位助教協助。
(市款)

	3
	膳費
	100
	140
	人次
	14,000
	140人含工作人員
每餐單價上限80元
茶水費20元
(市款)

	4
	場地佈置費
	3,000
	1
	式
	3,000
	(市款)

	5
	印刷費
	4,800
	1
	式
	4,800
	講義印製(市款)

	6
	雜支
	1,200
	1
	式
	1,200
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	小計
	43,000
	部款8,000元
市款35,000元

	教育部國民及學前教育署
	54,000元
	

	市府預算補助金額
	84,080元
	

	總計
	138,080元
	


[bookmark: _Toc7008783][bookmark: _Toc511383148][bookmark: _Toc465612582]
[bookmark: _Toc7008784][bookmark: _Toc511383149][bookmark: _Toc465614388][bookmark: _Toc465612583]承辦人:	            會計:	                   校長:

附表二~1~1：國中健康與體育領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民中學健康與體育領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表(第二期)
111.02～111.07
第二期
[bookmark: _Toc465612584](過嶺國中)
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	3
	小時
	6,000
	每學期辦理3場
團員專業成長
1場外聘
2場外聘隸屬關係

	2
	講座鐘點費
	1,000
	6
	小時
	6,000
	

	3
	差旅費
	2,000
	1
	式
	2,000
	核實支付(市款)

	4
	膳費
	80
	60
	人
	4,800
	每餐單價上限80元

	5
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	軟式排球600元＊5個(市款)

	6
	印刷費
	60
	36
	人次
	2,160
	

	7
	雜支
	1,040
	1
	式
	1,040
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	25,000
	部款0元
市款25,000元

	二、學習社群計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	每學期辦理6場
學習社群精進研討
2場外聘
4場外聘隸屬關係

	2
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	

	3
	講師交通費
	500
	2
	趟
	1,000
	核實支付(市款)

	4
	差旅費
	6,000
	1
	式
	6,000
	核實支付(市款) 

	5
	膳費
	100
	100
	人次
	10,000
	每餐單價上限80元

	6
	教材教具費
	3,000
	1
	式
	3,000
	研討活動使用，桌遊1000元*3組
(市款)

	7
	印刷費
	50
	80
	人次
	4,000
	

	8
	雜支
	2,000
	1
	式
	2,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	50,000
	部款40,000元
市款10,000元

	三、到校服務計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	膳費
	80
	60
	節
	4,800
	每餐單價上限80元

	2
	差旅費
	3,380
	1
	式
	3,380
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	500
	5
	場
	2,500
	 

	4
	印刷費
	20
	110
	人×場
	2,200
	

	5
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	小計
	13,380
	部款0元
市款13,380元

	教育部國教署補助
	40,000
	

	市款
	48,380
	

	總計
	88,380
	


[bookmark: _Toc7008786][bookmark: _Toc511383151][bookmark: _Toc465614390][bookmark: _Toc465612586]
承辦人:	            會計:	                   校長:



附表二~2~1：國小健康與體育領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
桃園市110學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民小學健康與體育領域輔導小組輔導團運作計畫子計畫經費概算表
111.02～111.07
第二期
(高榮國小)
	一、專業成長計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	4
	時
	8,000
	講師:林國榮 老師
職稱:央團輔導員
時間:111.03.03(四)
     13:00~17:00
外聘(部款)

	2
	差旅費
	4,000
	1
	式
	4,000
	核實支付(市款)

	3
	印刷費
	5,200
	1
	式
	5,200
	教材印刷(市款)

	4
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	合計
	18,200
	部款8,000元
市款10,200元

	二、學習社群計畫

	1
	講座鐘點費
	1,000
	18
	時
	18,000
	外聘隸屬關係
(部款8,000市款10,000)

	2
	差旅費
	9,400
	1
	式
	9,400
	核實支付(部款)

	3
	膳費
	100
	78
	人次
	7,800
	每餐單價上限最高80元，茶水費20元(部款)

	4
	教材教具費
	10,000
	1
	式
	10,000
	體育教學使用:如球、跳繩等各項體育教學器材
以購置「單價未達一萬元之物品」為限。(市款)

	5
	印刷費
	3,120
	1
	式
	3,120
	講義印製(部款)

	7
	雜支
	1,680
	1
	式
	1,680
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(部款)

	合計
	50,000
	部款30,000元
市款20,000元

	三、到校服務計畫

	項次
	項目（內容）
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	教材教具費
	4,800
	1
	式
	4,800
	詳如後附清單(市款支應)

	2
	差旅費
	3,000
	3
	式
	9,000
	核實支付(市款)

	3
	場地佈置費
	3,000
	3
	場
	9,000
	(部款8,000、市款1,000)

	4
	印刷費
	3,600
	1
	式
	3,600
	(市款)

	5
	雜支
	480
	1
	式
	480
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。(市款)

	合計
	26,880
	部款8,000元
市款18,880元

	教育部國民及學前教育署
	46,000元
	

	市府預算補助金額
	49,080元
	

	總計
	95,080元
	


   
    承辦人:	               會計:	                   校長:


[bookmark: _Toc38870789]附表六-健康與體育領域專業學習社群成效評估
專業學習社群評估指標及自評工具
社群名稱：__________________ 評估日期：__________________
(可對每一評估層面或項目，提供必要說明或相關佐證文件)
	項目
	尚在
萌芽
	已經
發展
	已成
常態

	■共同願景

	□社群成員對於學生學習或學校發展具有共同關切的焦點，並能發展出共同的目標
	　
	　
	　

	□社群的目標能呼應學校的願景或核心任務
	　
	　
	　

	■協同合作

	□社群的每位成員對於社群的活動都能積極參與、分擔責任
	　
	　
	　

	□社群成員表現互助合作的行動
	　
	　
	　

	□社群成員透過專業對話與交流，進行群體學習
	　
	　
	　

	■共同探究

	□社群成員共同學習新的知識、技能與態度，或檢視本身既有的知能、信念與態度
	　
	　
	　

	□社群成員協同計劃課程、編制教材，或設計教法，以符合學生不同的學習需求，提升學習的成效
	　
	　
	　

	□社群成員有機會分享各自的專業經驗、構想或表現成果
	　
	　
	　

	□社群成員有機會進行同儕關課或回饋，或共同檢視教學檔案
	　
	　
	　

	□社群成員有機會提出專業所遭遇到的疑難問題，或針對當前重要的教育議題，協同提出解決方案
	　
	　
	　

	■實踐檢驗

	□社群成員把在社群中所學習的新知識、新技能、新態度，或所發展的新課程、新教材、新教法、新解決方案等，應用在專業實務工作上，並深化學習的內涵
	　
	　
	　

	■持續改進

	□社群成員熱心研討改進本身專業實務或學校發展的議題，並積 極持續嘗試將所學到的觀念或策略付諸行動
	 　
	 　
	　

	□社群成員能持續評估社群組織的運作情況，並據以進行調整
	　
	　
	　

	■重視結果
	　
	　
	　

	□持續檢視學生學習成效的改變情形，並據以調整社群探究精進的方向
	　
	　
	　

	□持續檢視學生學習動機、態度的改變情形，並據以調整社群探究精進的方向
	　
	　
	　

	□持續檢視學校整體發展與改進的情形〈或願景與核心任務達成的情形〉，並據以調整社群探究精進的方向
	　
	　
	　

	■社群運作
	　
	　
	　

	□召集人具備專業知能
	　
	　
	　

	□召集人熱忱投入時間與精力於社群發展
	　
	　
	　

	□召集人對於社群成員任務分工明確與公平
	　
	　
	　

	□召集人善於鼓勵成員共同參與
	　
	　
	　

	□召集人善用校內外人力與資源
	　
	　
	　

	□社群成員表現彼此尊重、相互支持的行動
	　
	　
	　

	□社群成員之間營造開放、正向、尊重共事的討論氛圍
	　
	　
	　

	□社群成員勇於嘗試與創新
	　
	　
	　

	■行政支持
	　
	　
	　

	□課務安排能提供社群成員共同合作的時間
	　
	　
	　

	□提供社群學習與討論的空間與設施
	　
	　
	　

	□提供經費支援以及相關圖書與網路資源
	　
	　
	　

	□學校提供社群行政業務上的協助
	　
	　
	　

	□校長關心與支持社群運作
	　
	　
	　

	□校長鼓勵教師發展領導才能
	　
	　
	　

	□校長提供教師參與學校決策的機會，或社群的運作能影響學校決策
	　
	　
	　


[bookmark: _Toc38870790]


附表七~健康與體育領域國小組到校服務意見回饋表
桃園市110學年度健康與體育領域國小輔導團到校服務意見回饋表

親愛的教育同仁們：
感謝您參與本次的到校服務，也誠摯的希望您能從中得到您所需要的知能，並有助於您未來的教學工作。為了能更貼切了解老師的需求，提供全面的服務，現在懇請您填寫下面的問題,以便作為我們下次服務的依據,謝謝您並祝愉快。
一、個人基本資料
1.服務鄉鎮市：╴╴╴╴╴
2.性別：□男  □女
3.年齡：□25-29歲 □30-39歲 □40-49歲 □50-59歲 □60歲以上
4.服務年資：□5年以下 □6-10年 □11-19年 □20-29年 □30年以上
5.擔任職務與本領域相關(可複選)：
□主任或組長 □本領域召集人  □本領域授課教師 □導師 □其他                
二、課程與教學現況（請以健體學習領域填答）
1. 您如何進行共同備課? (可複選)
□同學年教師進行共同備課□同領域教師進行共同備課□學習社群進行共同備課□不曾進行共同備課
1. 您常用的教學方法(可複選)
□講述□協同□示範□欣賞□探究□體驗□價值澄清□合作學習□問題解決□角色扮演□其他             
1. 您使用的評量方式(可複選)
□口語評量□實作評量□檔案評量□高層次紙筆評量□其他             
1. 您專業成長的方式(可複選)
□參加講座研習□實作工作坊□參加公開授課□學習社群□讀書會□輔導團到校諮詢服務□其他             
三、課程與需求
1. 希望輔導團辦理增能的需求(可複選)
□教學新知□多元評量與規準□教學策略□教案設計(示例)
□教學資源介紹□課程規劃與設計□社群運作□其他             
1. 希望輔導團辦理增能的研習方式(可複選)
□專家講座□實務分享□主題工作坊□共備觀課議課□雲端資料分享
□其他         
四、有關本次到校服務您覺得？
1.輔導團所提供的資料與說明是否切合學校的需求？□優□良□可□待改進
具體建議：                                                     
2.您對於輔導員所提供資源與服務的整體感覺如何？□優□良□可□待改進具體建議：                                                     

3.您認為輔導員教學經驗分享提供您專業知能的程度？□優□良□可□待改進具體建議：                                                     
4.對本次諮詢輔導的內容，您覺得還需要哪些資源與服務？
  
                                                                 
5.本次到校服務後，您會在健體課程上運用的策略?

                                                                

再次感謝您的參與及配合,請於活動結束時將此表交給輔導員,謝謝您！



[bookmark: _Toc58114098]桃園市國民教育輔導團領域（議題）輔導小組計畫自我檢核表
	向度
	指標
	指標細項
	檢核參考說明
	自我檢核
(是否符合達成)
	說明

	1.
組
織
運
作
與
人
員
配
當
	1-1
組織
運作
	1-1-1能訂定學年度推動目標及輔導策略。
	能提出輔導小組110學年度推動目標與輔導策略等。
	▉是
□否
	[bookmark: _Toc519106218]如計畫P7-9
110學年度推動重點與行動方案

	
	
	1-1-2能檢討前一學年度計畫審查意見及執行成果，以利下一學年度計畫研擬的參考。
	能列出109學年度計畫執行結果檢討及因應作為。
	▉是
□否
	如計畫P41-42附表(五)
能列出109學年度計畫執行結果檢討及因應作為

	
	
	
	能將109學年度審查之中長期構思及建議，納入110學年度計畫規劃。
	▉是
□否
	如計畫P 5-9
能將109學年度審查之中長期構思及建議，納入110學年度計畫規劃。

	
	
	1-1-3能定期辦理領域(議題)輔導小組團務會議。
	能列出團務定期會議的時間、場次及討論主題（含國中小團員對話機制）。
	▉是
□否
	如計畫P 11-15
能列出團務定期會議的時間、場次及討論主題(含國中小團員對話機制)。

	
	
	1-1-4能系統化、結構性辦理領域、議題或相關之跨領域國民教育輔導團團員增能活動。
	能提出輔導小組團員系列增能計畫。
	▉是
□否
	如計畫P 17-21
輔導員專業成長研習實施計畫

	
	
	
	團員增能課程規劃以十二年國教課綱(領綱)相關增能為主。
	▉是
□否
	如計畫P 17-21
團員增能課程規劃以十二年國教課綱（領綱）相關增能為主。

	
	
	1-1-5輔導小組成員能參加國教輔導團初階、進階、領導人三階培訓。
	能掌握並表列107-109學年度參加人員人數與培訓類別。
	▉是
□否
	如計畫P 2-4
能掌握並表列107-109學年度參加人員人數與培訓類別。

	
	
	1-1-6輔導小組成員能參加國教署十二年國教課綱培訓並通過認證
	能提出表列成員取得國教署十二年國教課綱(總綱、領綱、主題回流等)培訓認證。
	▉是
□否
	如計畫P 2-4
能能提出表列成員取得國教署十二年國教課綱(總綱、領綱、主題回流等)培訓認證。

	
	1-2
人員
配當
	1-2-1輔導小組成員能依據專長做好任務分工。
	能提出領域(議題)小組的組織架構圖、分工表(含各成員專長領域)。
	▉是
□否
	如計畫P2~5
能提出領域小組的組織架構圖、分工表（含各成員專長領域）。

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策
協作
	2-1-1能協助或配合教育局（處）推動十二年國教課綱之領域（議題）課程與教學相關政策。
	能說明協助或配合之具體事項。
	▉是
□否
	如計畫P 17-39
個行動方案子計畫皆以推動十二年國教課綱之領域（議題）課程與教學相關政策為主辦理。

	
	2-2
政策
轉化
	2-2-1推動十二年國民基本教育課程綱要之領域（議題）素養導向教學與評量。
	能提出協助學校教師提升多元教學與評量策略應用之相關計畫。
	▉是
□否
	如計畫P 17-39
能提出協助學校教師提升多元教學與評量策略應用之相關計畫。

	
	
	
	能提出研發及推廣應用核心素養導向教學與評量優良示例相關計畫。
	▉是
□否
	如計畫P 17-39
能提出研發及推廣應用核心素養導向教學與評量優良示例相關計畫

	3.
專
業
發
展
與
教
學
實
踐
	3-1
專業
發展
	3-1-1能反映現場課程與教學之實況及教師專業發展之需求，並適時提供專業協助。
	能提出輔導小組反映學校教學問題及解決之機制。
	▉是
□否
	如計畫P 8-9
能提出輔導小組反映學校教學問題及解決之機制。

	
	
	3-1-2能辦理推動十二年國民基本教育課程綱要相關增能活動或研習。
	能提出領域教師之領綱增能計畫。
	▉是
□否
	如計畫P 17-39
能提出領域教師之領綱增能計畫。

	
	
	
	能提出十二年國教課綱相關素養導向課程、教學與評量之教師增能計畫。
	▉是
□否
	如計畫P 17-39能提出十二年國教課綱相關素養導向課程、教學與評量之教師增能計畫。

	
	
	
	能提出領域召集人規劃相關增能研習（課程如帶領共備與社群之知能）。
	▉是
□否
	如計畫P 22-27
辦理領域及社群召集人工作坊
如計畫P 28-33
帶領共備與社群之知能

	
	
	3-1-3能支持學校辦理導向課堂實踐之校本進修活動或學校專業學習社群之運作（如協助規劃或帶領運作等）。
	能提出到校服務或專業支持計畫。
	▉是
□否
	如計畫P 28-33
能提出到校服務或專業支持計畫。
如計畫P 8-9
行動策略

	
	3-2
教學
實踐
	3-2-1能協助或鼓勵教師將增能研習所獲十二年國教育課綱素養導向課程、教學與評量相關知能，實踐於課堂教學。
	能將教師返校應用所學知能實際納入教師增能計畫內容。
	▉是
□否
	如計畫P 22-24深化評估，能將教師返校應用所學知能實際納入教師增能計畫內容。

	4.輔導小組之特色作為
	依資源條件及教師專業需求，關注領域教學研究會及社群運作等，規劃有效之輔導策略，發展具有特色之輔導作為。
	1. 輔導小組成員至少參加1個以教學為相關主題之校內教師專業學習社群，並分服務責任區。
1. 辦理社群召集人增能工作坊(P24-26)進行社群運作交流。
1. 成立各校領域教師LINE群組(目前成員274人小組成員專人負責管理，相關教學事項即時回饋。[image: S__60006436]
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	直轄市、縣(市)教育局(處)
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