[bookmark: _Hlk98852296]項目：1-2-1-4
桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
初任生活課程教師研習
一、現況分析與需求評估
為使教師了解課綱精神與內涵，精進課程設計、轉化能力，因此，邀請在生活課程方面的專家學者，宣導十二年國教生活課程領綱內容及精神、分享素養導向教學案例並帶領教師們現場進行實務操作、共備並產出課程，教師返校後將共備課程於課堂中實施，提升教師素養導向教學設計能力。

二、目的
(1) 認識與理解生活課程課程綱要精神與內涵。   
(2) 分享素養導向教學案例並現場帶領實做產出教學與評量設計。
(3) 能將研習學習知能(素養導向教學設計)實際應用於課堂中。

三、預期成效
(一) 教師能習得生活課程的學習重點。
(二) 教師能在研習中設計出一則素養導向教學的課程設計案例。
(三) 教師能將此次研習的課程設計應用在課堂上。
(四) 教師返校後能採共同備課的方式發展素養導向的課程設計。

四、辦理單位
(一)承辦單位：桃園市立南美國民小學
(二)協辦單位：桃園市國民教育輔導團生活課程輔導小組

五、實施期程
(一)增能實作研習：111年8月23日(星期二)09:00-16:00，地點：龜山區南美國小。
111年8月24日(星期n三)09:00-12:00，地點：線上meet會議室。
(二)回流研習：111年12月23日(星期五)13:30-16:30，地點：線上meet會議室。

[bookmark: _GoBack]六、規劃原則
(一)以生活課程十二年國民基本教育課程綱要之精神為規劃重點。
(二)以生活課程素養導向教學之實踐案例與實作分享為內涵。

七、參加對象
(一)111學年度初次擔任生活課程授課教師者
(二)110學年度初次擔任生活課程授課教師尚未參加此研習者。

八、研習人數：預計40人。

九、課程內容：如附件一。

十、成效評估之實施
本計畫實施的成效，應用Guskey(2000)的教師專業成長的成效評估架構，進行參與者學習和參與者使用新知等二層面的成效評估，有關評估的實施方式、實施期程與評估工具如下表所示。
	項次
	實施方式
	實施期程
	評估工具

	1
	以問卷調查方式，蒐集學員研習後的回饋資料
	第二天(8/24)課程結束後進行。
	學習評估問卷一
(附表一)

	2
	收集學員發展的課程設計原稿，評估學習成效。
	第二天(8/24)課程結束後進行。
	學員課程設計手稿

	3
	以問卷調查方式，蒐集學員返校施行的回饋資料
	回流(12/23)時進行
	學習評估問卷二
(附表二)

	4
	教師分享實際應用的情形與疑難
	回流(12/23)時進行
	教師分享、綜合座談




十一、經費來源與概算：
由「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質計畫」及「桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫」專款項下支應，概算如附件二。

十二、本計畫經  桃園市政府教育局核定後實施，修正時亦同。



附件一：課程內容
研習對象及人數:初任生活課程授課教師，預計40人。
研習地點:龜山區南美國民小學
研習時間:111年8月23日(二) 09:00-16:00
	時　　間
（歷時h/min）
	活動內容
	主持人／主講人(暫定)
	備註

	08:30-09:00
	報到
	輔導小組團員
	

	09:00-09:10
	開幕式
	召集人李明芸校長
	

	09:10-10:40（90mins）
	生活課程課綱精神與特色
	講師：
台東縣台東附小林正文主任
 (外聘)
	講師：
外聘
2節

	10:40-11:00
	休息
	輔導小組團員
	

	11:00-11:50（50mins）
	素養導向教學案例分組練習
	講師：
台東縣台東附小林正文主任
 (外聘)

助理講師：
1.新埔國小林碧榆主任
  (外聘隸屬關係)
2.南美國小許有君教師
  (外聘隸屬關係)
	講師：
外聘
1節

助理講師：
外聘隸屬關係
1節*2

分為2小組進行實作課程，各小組搭配一名助理講師。


	11:50-13:00
	用餐休息
	輔導小組團員
	

	13:00-14:30
（90mins）
	素養導向教學-課程設計之分組與實作
	講師：
台東縣台東附小林正文主任
 (外聘) 

助理講師：
1.新埔國小林碧榆主任
  (外聘隸屬關係)
2.南美國小許有君教師
  (外聘隸屬關係)
	講師：
外聘
2節

助理講師：
外聘隸屬關係
2節*2

	14:30-14:50
	休息
	輔導小組團員
	

	14:50-15:40
（50mins）
	素養導向教學-課程設計之分組與實作
	講師：
台東縣台東附小林正文主任
 (外聘)  

助理講師：
1.新埔國小林碧榆主任
  (外聘隸屬關係)
2.南美國小許有君教師
  (外聘隸屬關係)
	講師：
外聘
1節

助理講師：
外聘隸屬關係
1節*2

	15:40-16:00
	綜合座談
	召集人李明芸校長
輔導小組團員
	


 
研習時間:111年8月24日(三) 09:00-12:30
	時　　間
（歷時h/min）
	活動內容
	主持人／主講人(暫定)
	備註

	08:30-09:00
	報到
	輔導小組團員
	

	09:00-09:10
	開幕式
	召集人李明芸校長
	

	09:10-10:00（50mins）
	生活課程線上課操作與分享
	講師：
宜蘭縣輔導團專輔陳惠美教師(外聘)
	講師：
外聘
1節

	10:00-10:10
	休息
	輔導小組團員
	

	10:10-11:00（50mins）
	生活課程線上課操作與分享
	講師：
宜蘭縣輔導團專輔陳惠美教師(外聘)
	講師：
外聘
1節

	11:00-11:10
	休息
	輔導小組團員
	

	11:10-12:00（50mins）
	生活課程線上課操作與分享
	講師：
宜蘭縣輔導團專輔陳惠美教師(外聘)
	講師：
外聘
1節


	12:00-12:30
	綜合座談
	召集人李明芸校長
輔導小組團員
	


研習時間:111年12月23日(五) 13:00-16:30
	時　　間
（歷時h/min）
	活動內容
	主持人／主講人(暫定)
	備註

	13:00-13:30
	報到
	輔導小組團員
	

	13:30-15:00（90mins）
	回流課程-
教學分享與回饋
	講師：
生活課程輔導小組
  (外聘隸屬關係)
	講師：
外聘隸屬關係2節

	15:00-15:10
	休息
	輔導小組團員
	

	15:10-16:00
（50mins）
	教學困境Q&A
	講師：
生活課程輔導小組
  (外聘隸屬關係)
	講師：
外聘隸屬關係1節


	16:00-16:30
	綜合座談
	召集人李明芸校長
輔導小組團員
	




桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
初任生活課程教師研習(1-2-1-4)
實施計畫經費概算表
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	2,000
	9
	節
	18,000
	外聘講師2,000元/節
2H+1H+2H+1H+1H+1H+1H

	
	
	1,000
	3
	節
	3,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
2H+1H

	
	
	500
	8
	節
	4,000
	外聘(隸屬關係)助理講師500元/節
(1H+2H+1H)*2

	2
	膳費
	120
	100
	人次
	12,000
	1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元

	
	
	20
	50
	人次
	1,000
	茶水費20元

	3
	場地布置費
	1,500
	1
	式
	1,500
	

	4
	印刷費
	50
	40
	式
	2,000
	研習講義

	5
	教材教具費
	1,800
	1
	式
	1,800
	1.詳如後附清單(市款支應)
2.以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	6
	講師交通費
	1,600
	1
	式
	1,600
	覈實支付

	7
	講師住宿費
	2,000
	1
	式
	2,000
	覈實支付

	8
	雜支
	1,000
	1
	式
	1,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。

	教育部精進要點補助經費計
	0
	

	市府預算補助經費計
	47,900
	

	合計
	47,900
	



承辦人:           單位主管:               主計:               校長:      
 


教材教具費概算
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	12色彩色筆
	50
	6
	盒
	300
	

	便利貼
	35
	12
	包
	420
	75＊127mm

	海報紙
	10
	18
	張
	180
	

	四色中性筆
	18
	40
	支
	720
	

	白板筆
	18
	10
	支
	180
	

	總計
	1,800
	





桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
初任生活課程教師研習(1-2-1-4) 深化成效評估問卷
各位老師好：
    非常感謝您參加本次研習，辛苦了，也希望您這兩天的收穫滿滿。
    為了解活動成效以及您寶貴的意見，煩請撥冗填寫本問卷，並踴躍提供建議。(不記名填寫，請如實回答，提供我們修正後續研習的辦理，及提高研習成效)
一、基本資料
身分別: □班級導師  □科任教師  □行政人員
	二、下列題項的敘述與您的想法符合程度為何？
請在右方打ˇ符合您的看法。
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	1
	講師授課方式靈活生動，流程安排順暢
	
	
	
	
	

	2
	講師對教材講解清晰，內容豐富
	
	
	
	
	

	3
	課程主題有助於我了解生活課程的課綱與內容
	
	
	
	
	

	4
	課程內容實用，我會將研習中習得之教學策略、教學素材用於教學現場
	
	
	
	
	

	5
	我會將研習設計的教案帶回學校執行
	
	
	
	
	

	6
	透過本次研習，我知道生活課程的學習重點共有(   )個主題軸
包含□悅納自己   □探究事理           □生活經營與創新
    □樂於學習   □表達想法與創新實踐 □美的感知與欣賞
    □與人合作   □社會與環境關懷     □表現合宜的行為與態度

	7
	學習重點包含    □學習表現    □學習內容   □能力指標

	8
	此次研習最大的收穫或印象最深刻的內容是?


	9
	希望生活課程輔導小組日後能提供哪方面的研習內容


	10
	對本次研習活動的整體滿意度而言，我會給(     ) 分(滿分10分)


桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
初任生活課程教師回流研習(1-2-1-4) 深化成效評估問卷
老師您好：非常感謝參加本次研習，為了解活動成效以及您寶貴的意見，煩請撥冗填寫本問卷，並踴躍提供建議。(不記名填寫，請如實回答，提供我們修正後續研習的辦理，及提高研習成效)
	一、基本資料
	身分別: □初任生活課程教師  □非初任生活課程教師

	二、返校後我有將此次研習的課程設計應用在課堂上。
□是。
□否，原因：                                                 

	三、返校後我有採共同備課的方式與同事發展素養導向的課程設計。
□是，次數為(   )次
□否，原因為                                                 

	四、當我將研習所學的素養導向教學及教案實際運用於課堂中時，我發現教學有哪些改變?學生的學習有哪些變化?有哪些驚豔的發現?





	五、我對兩場次研習活動(1增能實作2回流分享討論)的回饋與建議
（時間、地點、場地、內容、流程的安排等等）



	六、對本次研習活動的整體滿意度而言，我會給(     ) 分



