[bookmark: _Hlk66545917]項目：1-3-3-1	
桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中小跨領域議題種子教師-舞動桃團隊增能培訓
1、 現況分析與需求評估 
十二年國教總綱中明訂國中小彈性學習課程可以跨領域/科目或結合各項議題，發展「統整性主題/專題/議題探究課程」，強化知能整合與生活運用能力，強調課程不僅是知識傳遞，更重視學生經驗的統整。本計畫希望「培養學生成為什麼？」成為學校文化對話的主軸，讓學校的大人們帶著學生，在自學、共學、跨域學習中，共同朝這個方向前行。
本市在109學年已實施跨領域種子教師增能培訓，目前已招募三團成員。一團成員為有意願之中小學校長、二團為國教輔導團專兼輔，三團為第一線教師。110學年度第二學期依任務取向將三個團整併為「舞動桃團隊」與「桃太郎團隊」。
本計畫邁入第三學年，今年將持續培訓議題種子教師-「舞動桃團隊」與「桃太郎團隊」，持續精進素養導向課程設計與專業共學、團隊對話能力。

2、 目的 
(1) 充實種子教師對十二年國教素養導向課程設計之專業知能。
(2) 充實種子教師學習社群領導、經營，協同備課、觀課、議課等專業共學、團隊對話知能。
(3) 培訓桃園在地跨領域議題課程專業人才，發展素養導向課程設計，落實課堂實踐，並透過線上平台分享。

3、 預期成效 
(1) 種子教師對於十二年國教素養導向課程設計知能增加。
(2) 種子教師具備擔任跨領域課程產出型工作坊協作講師的動機與能力。
(3) 種子教師能發展並實踐跨領域議題課程，且能完成教學與探究策略實務操作歷程1-2份，並透過線上平台進行分享。

4、 辦理單位  
(1) 承辦單位：桃園市立幸福國民中學
(2) 協辦單位：桃園市跨領域議題輔導小組

5、 辦理期程、時間及地點  
(1) 辦理期程：111年8月起至112年7月止。
(2) 辦理時間：初階研習、進階(舞動桃團隊)研習及任務(桃太郎團隊)增能，共計43場次。各場次時間如七、研習內容。
(3) 辦理地點：桃園市立幸福國民中學(桃園市龜山區中興路100巷20號)、桃園市立光明國民中學(桃園市蘆竹區光明路一段123號)、t-space教師空間(台北市中正區羅斯福路二段九號九樓之一)與線上會議室。

6、 參加對象與人數  
(1) 111學年度跨領域議題種子教師舞動桃(含桃太郎)團隊成員，計35人。
(2) 徵詢桃園市立國民中小學教師具有意願全程參與並能積極完成培訓者優先錄取，預計20-30人，進行跨領域課程設計專業成長初階培訓。

7、 研習內容 
(1) 初階培訓：
	次
	辦理時間
	時數
	課程內容
	實施方式
	講師
	地點

	1
	111/09/27(二)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程初探
	團體晤談課程討論
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	☆
	111/10/11(二)
14:00~15:00
	1
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	桃園後站

	2
	111/10/27(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	2共
	111/11/17(四)
14:00~17:30
	3
	實踐討論
	團員共備
	建國國中蔡明秀
	光明國中或線上會議室

	3
	111/11/24(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	3共
	111/12/15(四)
14:00~17:30
	3
	實踐討論
	團員共備
	光明國中沈永照
	光明國中或線上會議室

	4
	111/12/22(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	4共
	112/01/05(四)
14:00~17:30
	3
	實踐討論
	團員共備
	光明國中陳雅文
	光明國中或線上會議室

	5
	112/01/12(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	5共
	112/02/09(四)
14:00~17:30
	3
	實踐討論
	團員共備
	大園國中周妙紅
	光明國中或線上會議室

	6
	112/02/16(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	6共
	112/03/09(四)
14:00~17:30
	3
	實踐討論
	團員共備
	楊光國中小蔡書銘
	光明國中或線上會議室

	7
	112/03/16(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	7共
	112/04/06(四)
14:00~17:30
	3
	實踐討論
	團員共備
	幸福國中林瑞展
	光明國中或線上會議室

	8
	112/04/13(四)
14:00~17:30
	3
	素養導向探究策略課程設計
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	9
	112/05/04(四)
14:00~17:30
	3
	課程施作-觀議課
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	10
	112/05/25(四)
14:00~17:30
	3
	課程施作-觀議課
	課程實作
	放伴協會
袁培芳老師
	光明國中

	1. 每一場次課程內容詳見附件一。
2. 核實核發研習時數，全程參與研習者，獲得49小時研習時數。
3. 因課程為工作坊形式，需分組進行合作討論(分為2-3組進行課程研討)，故除共備場次，其餘均需助理講師進行課程協作。




(2) 進階(舞動桃團隊)增能研習： 
	次
	辦理時間
	時數
	課程內容
	實施方式
	講師
	地點

	一
	111.09.16(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	一共
	111.10.08(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	二
	111.10.28(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	二共
	111.11.05(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	三
	111.11.25(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	三共
	111.12.10(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	四
	111.12.23(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	四共
	112.01.07(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	五
	112.03.03(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	五共
	112.03.11(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	六
	112.03.31(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	六共
	112.04.08(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	七
	112.05.05(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	七共
	112.05.13(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	八
	112.06.02(五)
09：00〜16：30
	6
	跨領域素養導向課程設計
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	八共
	112.06.10(六)
09：00〜12：00
	3
	教練實踐討論
	共備
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	九
	112.07.01(六) 09：00〜16：30
	6
	舞動桃團隊共創工作坊
	分組課程實作
	t-space教師成長團隊
	t-space

	1. 每一場次課程內容詳見附件二。
2. 核實核發研習時數，全程參與研習者，獲得78小時之研習時數。
3. 培訓過程中需繳交教學與探究策略實務操作歷程及心得一份，以及擔任至少一場跨領域課程產出型工作坊協作講師。
4. 教練實踐共備場次(一共~八共)不需支應講師與助教費用。
5. 因課程為工作坊形式，需分組進行合作討論(分為2-3組進行課程研討)，故除共備場次，其餘均需助理講師進行課程協作。



(三) 任務(桃太郎團隊)增能： 
	次
	辦理時間
	時數
	課程內容
	實施方式
	講師
	地點

	一
	111.09.15(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	二
	111.10.06(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	三
	111.11.10(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	四
	111.12.08(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	五
	112.03.09(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	六
	112.04.13(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	七
	112.05.11(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	八
	112.06.09(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	九
	112.07.06(四)
13：30〜16：30
	3
	入校陪伴專業培力
	課程實作
	t-space教師成長團隊
	線上會議室

	1. 每一場次課程內容詳見附件三。
2. 核實核發研習時數，全程參與研習者，獲得27小時之研習時數。
3. 任務團隊培訓過程中需配合本市主責單位與陳佩英教授團隊規劃入校服務出隊，擔任實習場次之實習協作。



8、 經費來源與概算   
由「教育部國民及學前教育署補助辦理十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫」專款項下支應，詳見附件一經費概算表。

9、 成效評估之實施
   本計畫實施的成效，應用Guskey(2000)的教師專業成長的成效評估架構，進行參與者學習和參與者使用新知等二層面的成效評估，有關評估的實施方式、實施期程與評估工具如下表所示。
	預期成效
	實施方式
	實施期程
	評估工具

	1.種子教師對於十二年國教素養導向課程設計知能增加。
	1.以問卷調查方式，蒐集學員回饋，並同步提供給講師進行課程調整。
2.蒐集學員發展的課程設計成果(以照片記錄課程發展歷程)，評估學習成效。
	每一次課程結束時皆須進行評估。
	1. 學習評估問卷一，見附件四。
2. 學員課程設計成果(以照片記錄)。

	2.種子教師具備擔任跨領域課程產出型工作坊協作講師的動機與能力。
	
	
	1. 

	3.種子教師能發展並實踐跨領域議題課程，且能完成教學與探究策略實務操作歷程1-2份，並透過線上平台進行分享。
	蒐集學員發展的教學與探究策略實務操作歷程，評估學習成效。
	計畫執行期間
	學員課程設計操作歷程記錄，見附件五。



10、 獎勵
本案工作人員表現優良者依「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」規定，核予嘉獎1次5名、獎狀1紙5名，以慰辛勞。

11、 本計畫經教育部國教署核定補助經費及教育局核可後實施，修正時報教育局核可修正之。
附件一
跨領域議題種子教師初階培訓 
課程表
	時間
	課程內容 
	課程講師及負責團隊

	14:00~14:10
	報到、領取資料
	桃園市立幸福國民中學

	14:10~14:20
	開幕、相見歡
	桃園市跨領域議題輔導小組召集人

	14:20~15:20
(1節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	放伴協會
袁培芳老師

	
	一
	移工議題概述
	六
	移工地景
	

	
	二
	移工引進發展
	七
	移動現象
	

	
	三
	外籍移工職種
	八
	共備案例
	

	
	四
	家庭看護工
	九
	課程施作
	

	
	五
	日本移工
	十
	課程施作
	

	15:20~15:30
	休息/茶敘
	桃園市立幸福國民中學

	15:30~17:30
(2節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	放伴協會
袁培芳老師

	
	一
	移工遷徙路徑
	六
	移工地景
	

	
	二
	仲介制度運作
	七
	問題模組
	

	
	三
	在台移工相關數據
	八
	共備案例
	

	
	四
	製造業廠工
	九
	課程施作
	

	
	五
	韓國移工
	十
	課程施作
	

	17:30~
	賦歸
	桃園市立幸福國民中學

	備註：

	場次一、111.09.27素養導向探究策略課程設計
場次二、111.10.27素養導向探究策略課程設計
場次三、111.11.24素養導向探究策略課程設計
場次四、111.12.22素養導向探究策略課程設計
場次五、112.01.12素養導向探究策略課程設計
	場次六、112.02.16素養導向探究策略課程設計
場次七、112.03.16素養導向探究策略課程設計
場次八、112.04.13素養導向探究策略課程設計
場次九、112.05.04素養導向探究策略課程設計
場次十、112.05.25素養導向探究策略課程設計

	






附件二
跨領域議題種子教師進階(舞動桃團隊)增能研習
課程表
	時間
	課程內容
	課程講師及負責團隊

	09:00~09:10
	報到、領取資料
	桃園市立幸福國民中學

	09:10~09:30
	開幕、相見歡
	桃園市跨領域議題輔導小組召集人

	09:30~10:20
(1節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	國立臺灣師範大學 陳佩英教授
/ t-space教師成長團隊

	
	一
	團體動力
	六
	模組實作-概念發展
	

	
	二
	分享學科實作經驗
	七
	課程實作-訂定學習目標
	

	
	三
	核心問題實作分享
	八
	模組實作-選擇主題科目
	

	
	四
	核心問題實作分享
	九
	發展桃園課程發展模組
	

	
	五
	學習策略與運用
	
	
	

	10:20~10:30
	休息/茶敘
	桃園市立幸福國民中學

	10:30~12:30
(2節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	國立臺灣師範大學 陳佩英教授
/ t-space教師成長團隊

	
	一
	深化認識新課綱
	六
	課程實作-發展課程架構
	

	
	二
	如何發展課程概念
	七
	課程實作-檢核概念與架構之連結
	

	
	三
	發展設計課程內容
	八
	課程實作-形成概念通則
	

	
	四
	跨領域課程與探究
	九
	發展桃園課程發展模組
	

	
	五
	如何尋找好主題
	
	
	

	12:30~13:30
	午餐
	桃園市立幸福國民中學

	13:30~14:20
(1節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	國立臺灣師範大學
陳佩英教授
/ t-space教師成長團隊

	
	一
	劃定探索範圍實作
	六
	課程實作-擇定學習重點
	

	
	二
	探究主題或現象
	七
	課程實作-設定學習起點
	

	
	三
	探究教學資源介紹
	八
	課程實作-對應核心素養
	

	
	四
	跨領域課程與探究
	九
	主題課程設計模組討論
	

	
	五
	課程實作-選定概念
	
	
	

	14:20~14:30
	休息/茶敘
	桃園市立幸福國民中學

	14:30~16:30
(2節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	國立臺灣師範大學 陳佩英教授
/ t-space教師成長團隊

	
	一
	溝通表達技巧
	六
	課程實作-發展學習活動
	

	
	二
	U理論溝通概念
	七
	課程實作-產出單元子題
	

	
	三
	課程實作-表現任務
	八
	課程實作-單元發展
	

	
	四
	課程實作-發想點子卡
	九
	入校陪伴行前提醒
	

	
	五
	課程實作-核心問題
	
	
	

	16:30~
	賦歸
	桃園市立幸福國民中學

	備註：

	場次一、111.09.16跨領域素養導向課程設計
場次二、111.10.28跨領域素養導向課程設計
場次三、111.11.25跨領域素養導向課程設計場次四、111.12.23跨領域素養導向課程設計
場次五、112.03.03跨領域素養導向課程設計
	場次六、112.03.31跨領域素養導向課程設計
場次七、112.05.05跨領域素養導向課程設計
場次八、112.06.02跨領域素養導向課程設計
場次九、112.07.01舞動桃團隊共創工作坊

	1.	培訓過程中需繳交教學與探究策略實務操作歷程及心得一份，以及擔任至少一場跨領域課程產出型工作坊協作講師。
2.	因課程為工作坊形式，需分組進行合作討論(分為2-3組進行課程研討)，需助理講師進行課程協作。






附件三
跨領域議題種子教師任務(桃太郎團隊)增能
課程表
	時間
	課程內容 
	課程講師及負責團隊

	13:10~13:30
	報到、領取資料
	桃園市立幸福國民中學

	13:30~14:20
(1節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	國立臺灣師範大學 
陳佩英教授
/ t-space教師成長團隊

	
	一
	校本課程發展與設計-概念篇
	六
	課程目標與探究
	

	
	二
	校本課程發展與設計-實作篇
	七
	提問引導
	

	
	三
	課程評鑑的規劃與實施-概念篇
	八
	願景圖像共創
	

	
	四
	課程評鑑的規劃與實施-實作篇
	九
	課程地圖盤點
	

	
	五
	指定閱讀討論、
	
	
	

	14:20~14:30
	休息/茶敘
	桃園市立幸福國民中學

	14:30~16:30
(2節)
	場次
	課程內容
	場次
	課程內容
	國立臺灣師範大學 陳佩英教授
/ t-space教師成長團隊

	
	一
	校本課程發展與設計-概念篇
	六
	提問引導
	

	
	二
	校本課程發展與設計-實作篇
	七
	評量規準設計
	

	
	三
	課程評鑑的規劃與實施-概念篇
	八
	團隊引導工具箱
	

	
	四
	課程評鑑的規劃與實施-實作篇
	九
	陪伴模式
	

	
	五
	議題咖啡館
	
	
	

	16:30~
	賦歸
	桃園市立幸福國民中學

	備註：

	場次一、111.09.15入校陪伴專業培力
場次二、111.10.06入校陪伴專業培力
場次三、111.11.10入校陪伴專業培力
場次四、111.12.08入校陪伴專業培力
場次五、112.03.09入校陪伴專業培力
	場次六、112.04.13入校陪伴專業培力
場次七、112.05.11入校陪伴專業培力
場次八、112.06.09入校陪伴專業培力
場次九、112.07.06入校陪伴專業培力


附件四
111學年度跨領域議題種子教師深化成效評估問卷
敬愛的教育先進 您好:
感謝您參與本次活動，希望活動內容與安排能讓您有豐富的收穫。為使下一次活動更臻完美，請您依本次活動感受提供寶貴建議，謝謝您！
	評估指標
	符合程度(請勾選)

	
	非常不符合         非常符合
 
1     2      3     4     5

	1
	講者講述內容充實
	
	
	
	
	

	2
	講師能協助引導小組進行討論
	
	
	
	
	

	3
	講師能幫助我對學習內容的掌握
	
	
	
	
	

	4
	討論與合作對於我投入工作坊的學習幫助程度
	
	
	
	
	

	5
	參與自我投入程度
	
	
	
	
	

	6
	所學對於應用在未來工作上的幫助程度
	
	
	
	
	

	7
	我對本次入校陪伴的整體規劃感到滿意
	
	
	
	
	

	8
	我認為今天學習的內容有助於班級經營與教學
	
	
	
	
	

	9
	我願意嘗試在課堂上使用今天學習的內容
	
	
	
	
	

	10.本次工作坊最有收穫的部分？

	11. 入校陪伴結束之後，您希望再進一步了解哪些主題內容？或是增加哪些活動內容？

	12.在進行過程中，您揮之不去的疑問是什麼？









附件五

111學年度跨領域議題種子教師
教學與探究策略實務操作歷程記錄
	單元名稱
	
	年級/科別
	

	授課教師
	
	操作時間
	

	單元目標
	

	策略階段
	□投入   □聚焦   □調查   □組織   □通則   □遷移   □反思

	選用概念
	
	操作策略
	

	選用策略說明
	(100字以內)

	教學實踐
	教學內容簡介
	

	
	教具、資源
	

	
	進行步驟
	

	
	學生回饋
	學生投入程度 ★★★★☆

	
	
	學生探究程度 ★★★★☆

	
	課堂照片
(相片應有助於理解操作過程)
	
	

	
	
	照片說明：
	照片說明：

	
	
	
	

	
	
	照片說明：
	照片說明：

	
	附件
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