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1、 [bookmark: _Toc306310958][bookmark: _Toc306311608][bookmark: _Toc433361705][bookmark: _Toc510007538][bookmark: _Toc4747789][bookmark: _Toc98496754]依據
1、 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
2、 桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
3、 桃園市111學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
2、 [bookmark: _Toc98496755][bookmark: _Hlk36201586][bookmark: _Toc306310959][bookmark: _Toc306311609][bookmark: _Toc433361706][bookmark: _Toc510007539][bookmark: _Toc4747790]輔導小組組織架構及分工表
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副團長： 林威志副局長
高玉姿副局長
國小組
國中組
召集人：江彩鳳校長
召集人：沈亞丘校長
副召集人：許菀玲校長
         謝孟軒校長
校長王如杏校長
專輔: 陳怡婷老師
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輔導員 
彭春炳
王瑞安
林淑惠
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陳維士
宋曉婷
薛蕙娟

表演藝術
  輔導員	
陳亭卉
林敏萍
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陳瑾
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林惟萱

指導專家：
葉長青博士
張麗玉教授
謝鴻鳴教授



指導教授：
李其昌教授
陳韻文教授
呂燕卿教授
陳曉嫻教授
丘永福教授
伍鴻沂教授
專輔：王春綢主任

副召集人：林佩娟校長
          魏吉宏校長
劉俊宏校長

   顧 問	 傅璧玉校長
林婷婷校長
戴諭禎老師
江彩鳳校長



二、分工表
	職別
	執掌

	召集人
	督導輔導小組工作推展之各項事宜

	副召集人
	協助輔導小組工作推展之各項事宜

	專任輔導員
	1. 本市之課程與教育政策之轉銜與宣導、執行輔導小組運作之各項行政事宜與輔導、輔導小組網站及分享FB管理。
2. 協助推展藝文領域課程及數位教材研發、課程教材教法、創造力教學及多元評量等各項研究。
3. 訪視輔導、擔任教學演示教師、課程與教學諮詢服務、協助解決現
場教學疑難問題。

	
	

	兼任輔導員
	1. 本市之課程與教育政策之轉銜與宣導。
2. 規劃並協助辦理團員及三級進修課程研習。
3. 分享國內外教學新知，創新課程開發與研究。
4. 藝術課程教材教法研究。
5. 輔導、擔任教學演示教師、協助解決學校教學疑難問題。



三、組織成員
	編號
	姓名
	職務
	服務階段
	輔導團三階課程
認證情形（階段/年度）
	專業人才培訓認證情形（階段/年度）
	十二年國教種子講師培訓認證情形

	
	
	
	
	
	
	總綱
	主題進階
	領綱

	1
	江彩鳳
	召集人
	國小
	輔導團領導人(108)
	初階107
	
	
	

	2
	劉俊宏
	副召集人
	國小
	輔導團領導人(110)
	
	
	
	

	3
	林佩娟
	副召集人
	國小
	輔導團領導人(108回流)
	初階106
	
	
	

	4
	魏吉宏
	副召集人
	國小
	輔導團領導人(109)
	
	
	
	

	5
	王春綢
	專任輔導員
	國小
	初階培訓(102)
進階培訓(102)
	
	
	
	

	6
	王瑞安
	兼任輔導員
	國小
	
	
	
	
	

	7
	林淑惠
	兼任輔導員
	國小
	
	
	
	
	

	8
	彭春炳
	兼任輔導員
	國小
	
	
	
	
	

	9
	楊文琦
	兼任輔導員
	國小
	初階培訓(110)
	
	
	
	

	10
	張婷雅
	兼任輔導員
	國小
	初階培訓(110)
	
	
	
	

	11
	廖健茗
	兼任輔導員
	國小
	輔導團領導人(106)
進階培訓(103)
初階培訓(102)
	進階108
初階109
	
	
	

	12
	宋曉婷
	兼任輔導員
	國小
	初階培訓(108)
進階培訓(110)
	初階108
	
	
	

	13
	陳維士
	兼任輔導員
	國小
	進階培訓(106)
初階培訓(100)
	初階108
	
	
	

	14
	薛蕙娟
	兼任輔導員
	國小
	
	
	
	
	

	15
	沈亞丘
	召集人
	國中
	輔導團領導人(108回流)
	初階108
	
	
	

	16
	許菀玲
	副召集人
	國中
	輔導團領導人(104)     
	初階103
	
	
	

	17
	謝孟軒
	副召集人
	國中
	初階培訓(102)
進階培訓(103)
輔導團領導人(105)
	初階98
進階99
教學輔導教師101
	
	
	

	18
	陳怡婷
	專任輔導員
	國中
	初階培訓(107)
進階培訓(109)
輔導團領導人(110)
	初階105
	
	
	

	21
	陳瑾
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(105)
進階培訓(106)
輔導團領導人(109)
	初階108
	
	
	

	22
	許珮恩
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(108)
進階培訓(109)
	初階103
	
	
	

	23
	張素菁
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(108)
進階培訓(109)
	初階105
	
	
	

	24
	陳亭卉
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(108)
	初階103
	
	
	

	25
	張立欣
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(108)
進階培訓(109)
	初階104
	
	
	

	26
	林敏萍
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(110)
	
	
	
	

	27
	吳佳燕
	兼任輔導員
	國中
	初階培訓(110)
	
	
	
	

	28
	林惟萱
	兼任輔導員
	國中
	
	
	
	
	


3、 [bookmark: _Toc98496756]現況分析與需求評估:
1、 現況與狀況：藉由問卷調查，羅列本市國中小藝術教學、教師配課及校園軟硬體設施之現況與困境一覽表，同時運用SWOT作一優劣分析。
表1、桃園市國中小藝術教學實施現況與困境一覽表
	項目
	國小現況與困境
	國中現況與困境

	軟實力
	專長授課
	1. 藝術課程目前在國小在包班制普遍的情形下，常由非具相關專業背景的級任導師擔任視覺藝術與表演藝術教學。
2. 經調查，本市高達94%音樂藝術由專科教師擔任。
3. 桃園市多數國小未實施表演藝術課程
	1. 在國中則面對升學壓力，常淪為配課科目，這種現象在表演藝術師資不足的情形下尤為嚴重。輔導小組在辦理教學、到校服務後深入了解，有不少擔任表演藝術課程教師並非相關科系畢業或是第二專長教師學分班畢。
2. 因少子化減班或是教師員額編列方式產生表演藝術教師聘用不足，由其他科目教師兼任表藝教師。

	
	教學精進
	1. 各校表演藝術教學師資缺乏，全市不到10%授課由專長教師擔任。
2. 因教師任務繁雜，且排課、調課不易，使得研習參與度不高，研習參與時間有限且瑣碎。
3. 校內藝術師資較少開啟專業對話有困難。
	1. 領域社群時間是否落實運作，各校差異性大，校內藝術師資少，難啟開專業對話。
2. 部分教師參加教育部辦理表演藝術第二專長增能培訓，彌補校內表藝師資不足。
3. 因排課、調課不易，共備課程與研習參與度不高。

	
	教學評量
	1. 目前藝術領域學習評量較多侷限於藝術作品的分數、樂器(直笛)吹奏的表現分數等總結性評量，較少關注學生學習歷程表現。
2. 在教育部與市政府積極辦理標準評量、成就評量及多元評量研習，已有教師依教學目標，擬定明確指標作為評量規準，使老師(學生)更清楚明白學生(自己)的教學(學習)狀況，以利後續教學進行。
3. 目前正在研擬開發十二年國教素養導向課程設計評量示例，正進行推廣前評估。

	
	教材資源
	1. 非專長任課課程常淪為製作材料包或者授課教師本身專長，缺乏藝術內涵的引導。
2. 表演藝術種類繁多，教師專長不一，常為自編教材、融入其他課程居多，未能扣緊素養導向方向進行課程研修設計。
3. 整學期音樂課程，因比賽成果導向，直笛吹奏課程佔大部分時間，容易忽略藝術鑑賞、素養的培養歷程。

	硬實力
	設備環境
	1. 經調查各校普遍設有音樂教室，約有50%以上學校設有視覺藝術教室,另表藝教室僅不到20%。
2. 目前學校普遍在硬體設備都已數位化。


圖一、本市國中小藝術教學實施現況SWOT圖
[image: 投影片1]
2、 優劣勢分析及輔導策略:
1. 非專業師資任教及配課問題
藝術課程目前在國小在包班制普遍的情形下，常由非具相關專業背景的教師擔任教學，另國中則面對升學壓力，常淪為被其他科目配課表演藝術課程，這種現象在表演藝術師資不足的情形下尤為嚴重。輔導團在辦理問卷調查及到校服務後的深入了解，有不少擔任表演藝術課程教師並非相關科系畢業，或有第二專長學分班但專業仍需加強。
因應策略：透過辦理工作坊或各項相關研習的辦理，讓擔任藝術課程教學的非本科系教師，有機會經由觀摩、實作、與藝術加深度對話等方式，增進非本科系教師之藝術課程教學能力。
2. 各領域研習及相關活動甚多，學校教師難以消化。
近年來各領域皆積極辦理研習活動，各種研習數量多且常有研習安排於同一天，辦理立意雖美，卻常對學校造成排代及調課負擔，尤其小型學校教師員額少，過多研習難以消化，更減少教師參與研習的意願。
因應策略：整合教師應參加之研習，以質取量，並盡量將研習及活動安排於寒暑假期間，或者是國中段考前複習週藝術授課教師較無壓力以減輕學校及教師學期中負擔。強化網路資源庫及遠距教學等功能，鼓勵教師利用課餘時間自我增能。
3. 綜合輔導策略：
桃園市藝術領域輔導團提供各項資源給學校，並經常深入校園為教師及學校服務，了解不同地區學校對藝術教育的發展情形與需求。其方式包含教育部推動的共同備課、觀課及議課，以及專業對話、研習、教學觀摩與座談、諮詢等方式。透過和藝術領域教師面對面晤談、網路平台資源共享、實作經驗交流、主題資料或教師創新教案及學生作品的提供、工作坊研習與活動辦理、結合地方資源，達到溝通並解決教學疑難問題的目的。
藉由經驗分享與專業對談，與中小學第一線教師建保持暢通、長期的夥伴關係，因此本輔導團目標在建構優質的溝通分享平台，培植領域種子教師，並落實藝術教育的深耕與推廣，共同培育具藝術涵養之現代國民。本團團員秉持教育熱忱，為市內第一線教師提供現場實務教學之專業服務，無論是到校服務還是每場研習及綜合座談皆盡心盡力，切盡教師需求。同時，本團也配合普查各校藝術教育師資配課及行政資源，作為未來推動藝術教育的基礎了解，期能為學校提供更優質貼切的服務。
3、 中央課程教學協作與轉化
（1） 政策協作與轉化-推動十二年國民基本教育藝術領域課程精神與內涵
1. 創立「桃樂思藝響世界FB粉絲團」，主動提供本市藝術活動、研習等相關資訊給教師。
（1）協助結合藝術專家、專業藝術團體與學校藝術師資資源結合，冀深化學校本位藝術課程推展，故建置「藝術媒合平台」，提升學校藝術教學品質。
（2）結合「藝術教學輔助教學系統」、「學校藝術教育資訊流通平台」及「藝術教育相關資源」功能，連結官方及民間Facebook網站資源，提供藝術訊息及資源協助學校教師之藝術相關領域教學，期使民間資源與學校教學相結合。
（3）整合藝術教育政策、人才庫等及有關各類藝術方面展演之訊息，建置各學習領域豐富且具特色之教學資源。利用Facebook分享藝術即時訊息，傳達輔導團資訊，主動提供資訊給教師教學或運用；並發展成為全國性之藝術教育統合型網站，俾利教師及各界之使用。
（4）辦理「藝拍即合」－藝術領域資源媒合平台推廣研習活動。
2. 建立綱路Youtube桃園藝術輔導團專屬頻道與國中教育科停課不停學線上學習與核心概念影片，即時提供教學過程、開發教案、社群交流等影像紀錄交流平台。
[image: ] [image: ][image: ]
3. 辦理「藝術與美感深耕計畫-精進發展美感及藝術教育學習社群」-本案由領召校長學校另案編列計畫之，由輔導團協助辦理。
(1) 提升教育工作者美感知能，透過跨校社群運作，集結各校藝術師資增進藝術美感知能，並透過網路作為跨校社群成果分享平台，將社群學習成果作為資源分享。
[image: ]
(2) 結合國教藝術輔導員專業發展美感教育課程與教案，並在社群中分享創作，深耕藝術種子教師，並由社群教師發想創意回饋於各學校及社群，建置成果網站http://163.30.58.109。
(3) 透過網路作為跨校社群成果分享平台[image: ]，將社群學習成果廣為分享，集結更多
4. 透過網絡做為研習資訊、局務事項公告、重大政策宣導以及教學資源的提供。http://ceag.tyc.edu.tw/
5. 參加教育部辦理各項藝術領域北區跨縣市分區交流聯盟討論，針對年度工作計畫提出相關研究及看法。
6. 配合中央政策提倡有效教學、多元評量及時補救教學等政策轉化宣導，並研究分享備課、觀課、議課於各分區或單一學校到校輔導時列為重點宣導事項。
7. 辦理輔導團員專業增能會議時，著重教學上轉化，有效教學、多元評量及補教教學等政策，並研究分享觀課、議課方式。
8. 辦理各校藝術教師授課增能深度學習，以分科及統整方式轉化課程案例實作，以實務工作坊帶領教師從藝術本質出發，跨域課程設計。

（2） 協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策
1. 培訓各校領域召集教師的課程計畫編撰能力，開拓領域發展願景以達到教學培訓和教學經驗傳承。
2. 透過實地分區到校輔導服務，針對各校教學策略及相關課程，以共同備課、公開授課及共議課進行教學探討，增進教師教學知能。
3. 辦理國中小教師授課增能研習:藝術領域於各項課程與教學推動工作過程中所收集之問題彙整、分析後發現，其共同之重點在於任課教師多數不具領域教學專長；視覺藝術、音樂、表演藝術基礎教學能力薄弱。其中更為嚴重為因各校藝術領域教師大多缺乏表演藝術專長教師，故表演課程常為音樂與視覺所吞噬而被忽視。而有些學校中出現了雖有專長教師，但礙於人員編制之因素而導致無法任教專業科目淪為一般導師任教，反致專業科目須另聘代課教師的趨勢越趨嚴重。此關係在於整體師資培育機構的養成教育，及教師甄試方式之不利條件，在目前教育現場需立刻改善教師在專長教學能力不足的問題，亦因十二年國教施行時評量品質發展須有經驗交流與標準化平台（在國中規劃部份），而團務的推動需面臨這些挑戰並與以克服。
4. 結合輔導員教學研究學習社群，由輔導員辦理「跨校社群工作坊」，納入各校專長教師，作為點亮他校之種子火源。透過不同教師的專業背景，互相分享藝術教學的資源，並以教材研發出版為目標，提供更易閱讀及圖像化之分享教材。
4、 	團務推動省思與改進
本團在創新教學、研習辦理、展演籌劃、發展創新教材教法、團務推展等，耗費相當時間與精神，團員在面臨須兼顧校務及團務的考驗時，常需與時間賽跑。因此，培養彼此的默契及團員彼此互相經驗分享支持團隊的向心力與熱情相當重要。未來會在社群中加強彼此支援的空間與彈性，並在行政支持部分給予時間與經費的彈性運用。支援輔導員到校服務能更聚焦108新課綱的理念落實，建議尚未參與課綱宣講認證與三階課程認證的輔導團團員能盡快取得認證，以掌握最即時的教育政策理念與推動作法
本團在去年度加強整合資源行銷的部分，將輔導團資源系統性的廣泛宣傳，讓全市各校在推動藝術教育的部分隨時可透過網路、APP、文宣等方式，即刻獲得資訊與支援，再輔以人力到校的服務，提供實體交流平台，在虛擬空間與實務學習上，相輔相成，共築學習共同體平台漸入佳境，參加教師均能投入課程研究，帶回教室實踐。

4、 [bookmark: _Toc98496757]計畫目標
1、 健全組織與運作，配合課程與教學教育政策，研發有效教學、多元評量與補救教學之教學策略，激發教師教學熱情與專業能量，促使學生獲得適性有效的學習。
2、 強化輔導員教學研究經驗與實務，落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」、「備觀議課」與「成果發表」之成長模式，提升輔導員專業素養，結合本市各校教師學習社群的運作，促進教師專業發展。
3、 激勵輔導員研發資訊融入教學模式，建置數位教材資料庫，結合各校優質化數位教育環境，達到教師運用資訊素材融入教學目標，活化資訊教育之教學效能。
4、 提升輔導員教學多樣化及服務多元化，進行「教學演示」、「到校輔導」、「教學研究」、「課室觀察」及經驗分享，以達到教學輔導效能全面性。

5、 [bookmark: _Toc98496758][bookmark: _Toc306310960][bookmark: _Toc306311610][bookmark: _Toc433361707][bookmark: _Toc510007540][bookmark: _Toc4747791]輔導團輔導模式及服務（支持或輔導）內涵
本市國民教育輔導團的藝術領域中，設有音樂、視覺藝術、表演藝術三個團隊，每個團隊均遴聘市內該專長之積極、專業、有熱誠教師擔任輔導員，陣容之堅強以協助本市各校推動藝術課程教育。輔導員功能分層針對各項業務，設資訊處理、教學演示、課程設計等權責人員，並互相支援，充實領域工作能力。排定工作期程、控管績效，達成年度計畫。藉由網站之機制，有效能達到教學經驗分享、建構學習網絡，統合資訊至全市之藝術教育資訊中。
1、 學習型組織的自我成長：
以領域召集人學校為藝術領域中心學校，校長擔任課程教學輔導團召集人。每年由各項計畫中，整合出資源及資訊，以提供全市藝術領域教師作教學研究之用。
2、 優秀輔導團員的培育與發現：
透過跨校社群培育與各校推薦，廣邀優秀藝術領域教學老師進入輔導團，以達到知識與教學經驗傳承之效。資深輔導團員則以鼓勵設計課程教學、繼續進修深造和主動提出專案發現教學現場問題，以培育輔導團員成為精進教學的播種老師。
3、 建立知識網絡以達分享的機制：
透過網路或團務會議，各位輔導團員分享教學現場的發現與策略，並將實作透過網路平台或現場教學，以建立知識分享機制。
4、 主動提供教學資源以解現場基層教師的教學困境：
團員主動的尋找教學所需的資源，透過網路、全市研習或巡迴到校輔導分享全市現場基層教師。

[image: 投影片1組織架構]







5、 本團整合各項行政計畫與教育資源，延續推動中長程發展主要三大方向：

[image: ]

6、 [bookmark: _Toc98496759]111學年度推動重點與行動方案
國民教育輔導團藝術領域輔導小組運作計畫行動方案摘要表
	項次
	行動策略或
計畫名稱
	內容概述
	執行期程
	經費
預算
	經費來源
	續辦

	一
	輔導員專業成長
	(1) 重點
1. 提升藝術輔導員研發及推廣探究式教學、多元評量的課程。
2. 培養輔導員領域課程綱要轉化與備觀議公開授課能力。
(2) 行動方案
1. 廣邀各科，跨領域面向的講師，進行素養導向課程設計由淺入深階段研習。
2. 透過實作工作坊，進行備觀議實作課程推形同課異構，及結合學習社群分享機制。
3. 透過國中小合組會議與專業成長進行國中小課程十二年國教課綱階段任務及素養導向課程交流。
	國中：
1.	每學期第二個月起第一個和第四個星期四 13:00~16:00(外聘專家學者)
2 每月第二個和第三個星期四14:00~16:00(外聘隸屬關係)
	國中:
108,000

	█教育部精進補助-輔導小組運作
█縣市自籌
□其他專案:請說明        

國教署款30,000元
教育局款171,012元

	· 

	
	
	(2) 
	國小:
1. 每月第三個星期四 13:00~16:00(外聘專家學者)
2. 每月第一個和第四個星期四13:00~16:00(外聘隸屬關係)
	國小:
93,012

	
	

	二
	各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
	(1) 重點
1. 宣導十二年國教課綱及課程轉化理念。
2. 以素養導向為課程設計工作坊或延伸思考以終身學習為目的的課程設計內容。
3. 增強領域召集人教師對課程教材分析「課程轉化」「班級經營」之能力。
(2) 行動方案
1. 結合領域課程綱要宣導，以工作坊方式結合實作課程進行課綱（領綱）轉化於課堂能力。
2. 結合各校領域召集人建立群組網絡，共同分享目前輔導團的研究成果，建立同課異構回饋機制。
	國中：
112.06.24(六)

	國中:
45,000

	□教育部精進補助-輔導小組運作
█縣市自籌
□其他專案:請說明        

教育局款109,160元
	

	
	
	
	國小:
112.07.01(六)


	國小:
64,160

	
	

	三
	分區到校輔導
	(1) 重點
1. 宣導十二年國教課綱精神與理念。
2. 實體共同備課進行課程翻轉的有效教學或進行素養導向課程設計，公開授課同區觀課為分區到校輔導執行方式，體驗觀議課程模式，建立優質循環的觀議課流程。
3. 設定推動協助各校校本課程發展本領域教師所需基礎交流方式。
4. 發展區域教師交流網絡機制，進行區域共備跨校交流。
	國中：
1每學期第二個月起第一個星期四9:30~11:30聯盟中心學校共備
11.10.06
111.11.03
111.12.01
112.03.02
112.04.06
112.05.04
2每學期第二個月起第四個星期四9:00~12:00分區到校輔導
111.10.27
111.11.24
111.12.22
112.03.23
112.04.20
112.05.25
國小:
依學校選填時間,每學期3校六場次


	國中:
18,000





國小:
51,000

	□教育部精進補助-輔導小組運作
█縣市自籌
□其他專案:請說明 
       



教育局款69,000元
	

	四
	輔導員教學研究學習社群暨跨校術社群
	(1) [bookmark: _Toc512254663]重點：
1. [bookmark: _Toc512254664]成立藝術教學研究學習社群，進行「課程教學改進方案」研究，精進本市國民中學課程與教學品質。
2. 結合教學研究與輔導團團務運作，豐富教師在職進修專業成長資源，提高服務績效，引導各校革新教學、提升課程教學效能。
3. 創設跨校社群工作坊，集合有志一同之藝術教師，共同專長精進，培養藝術社群領導人。
(2) 執行方案
1. 111學年度將以「雙語教學」為主軸。先以課室與專業術語之增能、教學實踐之賦能作為開端，發展各校在地藝術教學需求的雙語課程設計，再聚焦世界藝術之國家價值、多元文化與國際理解三面項之教學模組，供全市教師教學現場執行的參考。
	國中:
星期四9:00~16:00

111.10.13
111.10.20
111.11.10
111.11.17
111.12.8
111.12.15
112.03.9
112.03.16
112.04.6
112.04.13
112.05.11
112.05.18

國小:
星期三13:30-15:30
111.9.21(pm)統整
111.10.12
111.11.16
111.11.23
111.12.14
(視/音/表分三組各自運作)
112.1.4(pm)統整
----------------
112.3.1(pm)統整
112.3.22
112.4.19
112.4.26
112.5.17
(視/音/表分三組各自運作)
112.6.7(pm)統整
	國中:
174,000

國小:
141,688

	█教育部精進補助-輔導小組運作
█縣市自籌
□其他專案:請說明 
       




國教署款170,000元
教育局款145,688元

	

	五
	國中非專長研習/國小「藝師藝友」授課增能研習研習實施計畫

	(一)	重點：
1. 協助教授非專長藝術教師進行教學，研發配課教師專業增能課程。
2. 透過課程與教學研討，深化教師對藝術領域教材內涵的了解。
(二) 	執行方案:
針對非專長教師及有意跨科或合科教學教師，分三組進行專長增能研習。
	國中:
111.09.22 (四)
分視.音.表三科進行，表藝111年10月11月與112年3月4月進行增能。
國小:
112.01.19(四)、112.01.20(五) 分音樂、視覺藝術、表演藝術三組。
	0元
	□教育部精進補助-輔導小組運作
□縣市自籌
█其他專案:請說明 
本案經費由總團專業成長計畫支應。
	

	經費來源與金額
	申請教育部精進要點補助之輔導小組運作 ，計 200,000元

	
	縣市自籌，計494,860元
	其他，計0元

	經費總計
	694,860元


7、 [bookmark: _Toc98496760]輔導小組團務行事曆
	
	項目
	預定時間
	活動內容
	地點
	備註

	1
	團務會議工作會報
	111年9月、10月、11月、12月
112年1月、3月、4月、5月、6月
	1.行事曆確認。
2.團務分工與研習場地講師聯繫。
3.團務活動執行檢討。
	青溪國中
文山國小
	

	2
	團員增能成長
	111年9月、10月、11月、12月
112年1月、3月、4月、5月、6月
	以團員創新課程研究之需要，結合社會資源與專家學者之教學研究，提昇美感教育成效。
	青溪國中
文山國小
	每學期一次國中小合組共學ヽ一次參訪學習

	3
	國中分區輔導
	依據分區中心學校之需求辦理，一學期3區6場
	1.公開授課同區觀課為分區到校輔導執行方式，進行備觀議課程模式
2.	設定推動協助各校校本課程發展本領域教師所需基礎交流方式。
 
	分區學校
	

	4
	國小到校輔導
	依各校提出申請時間辦理 
一學期3校6場
	帶領學校素養導向教學課程設計與共備議教學實際運作。
	桃園市學校
	

	5
	視覺/表演/音樂/跨藝/跨校社群
	國小每月第二,三週週三下午
國中每月第二,三週週四
	1.視覺藝術跨域社群
2.表演藝術跨域社群
3.音樂跨域社群
4.科技藝術社群
(藝術跨域探索與專長教師精進)
	社群學員學校
	四大社群每學期至少各5場


	6
	領召人研習
	國小每年暑假初2天-112.07.01-02
國中6月最後一周周末-112.06.24
	新課綱轉化及素養導向課程實作工作坊
	文山國小
青溪國中
	

	7
	國中非專長研習/國小授課增能研習
	國小每年寒假末開學初2天
國中111年9月.10月11月與112月112年3月4月
	針對非專長教師及有意跨科或合科教學教師，分三組進行專長增能研習。
	文山國小
青溪國中
	

	8
	輔導群跨縣市分區聯盟活動
輔導群北區研討會
	依央團排定時間參與
	宣導推動十二年國教課綱與發展課程教學等教育政策。
	待安排
	

	9
	國中藝術工作圈
	一學期6區，共6場
	1宣導課綱領綱精神與理念。
2發展區域教師交流網絡機制，進行區域共備跨校交流，進行素養導向課程設計。
	工作圈中心學校與輔導團協調日期
	

	10
	國中小領綱轉化工作坊
	結合領召人研習
國中-112.6.24
國小-112.7.01-02
	新課綱轉化及素養導向課程解構再建構
	青溪國中
文山國小

	



8、 [bookmark: _Toc98496761]預期成效
	參考層面
	目標
	預期效益
	評估方式
	評估效標
（量化數據或質性描述）
	評估工具

	參與者反應
	提升藝術教學專業知能
	透過實作增加研習教師內化課程的成效，提升藝術教學專業知能
	意見回饋表
	1. 喜歡講師提供之教學錄影後觀課實務練習
2. 工作坊式的發表，使老師有更多互動
3. 現場獲得大家腦力激盪出來的各式學習單發想教案,能立刻使用
	意見回饋表

	參與者學習
	建立巿內藝術領域分享機制 
	提升藝術教師師,學習知能差異化教學的技巧
	小組討論
機上實作
	1. 工作坊式的發表使老師有更多互動
2. 其他學校的教案分享與資源共享機制參與者收穫較大
	產出作品與口頭發表

	組織的支持與改變
	透過實作增加研習教師內化課程
	提升藝術教師特色繪本,提問思考及閱讀差異化教學的技巧
	協助領域發展與成長
	1. 具備專業討論與主持人的技巧
2. 協助提問與閱讀基礎思考建立學習鷹架方式。
	意見回饋表

	參與者使用新知
	建立巿內藝術領域分享機制, 
	能將研習所學帶回校內進行經驗知織分享
	願意進行分組合作教學與共同備課理解
	建立種子教師協助機制，發揮領域會議研究型態與功能。反覆實務練習以落實經驗分享。
	產出作品與口頭發表



[bookmark: _Toc306310967][bookmark: _Toc306311617][bookmark: _Toc433361714][bookmark: _Toc510007547][bookmark: _Toc4747990]
9、 [bookmark: _Toc98496762]附錄(見一、二、三、四各子計畫及其成效評估、經費)
附件一 國民教育輔導團團員專業成長
1、 [bookmark: _Toc512254845][bookmark: _Toc4747991]依據
（1） 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
（2） 桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
（3） 桃園市111學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
2、 [bookmark: _Toc512254846][bookmark: _Toc4747992]目的
（1） 落實藝術輔導員暨教學優質教師研發及推廣探究式教學、多元評量的課程。
（2） 協同規劃與辦理各項精進教學計畫之經驗與成果。
（3） 分享有關領域課程規劃設計、教材編選、評量等專業知能。
（4） 經由專業對話及經驗交流，深化輔導團運作模式與功能。
（5） 深化12年國教-新課綱課程轉化之能力、藝術深耕政策並落實藝術素養指標。
（6） 輔導員專業對話、專題討論，蒐集各項教學資源，建立共享系統，增進團務推動相關知能。
（7） 拓展領導能力與教學研究方向，發展藝術教育相關活動，跨學科對談與教學應用。
（8） 研討並精進所有輔導員之教學研究能力與發展。
3、 [bookmark: _Toc512254847][bookmark: _Toc4747993]辦理單位
（1） 指導單位：教育部國民及學前教育署
（2） 主辦單位：桃園市政府教育局、國民教育輔導團
（3） 承辦單位：青溪國中、文山國小
（4） 協辦單位：楊明國中、仁美國中、慈文國小、山東國小、啟文國小
4、 [bookmark: _Toc512254848][bookmark: _Toc4747994][bookmark: _Hlk96520315]辦理日期及地點:
· 國中小共同專業成長: 
	[bookmark: _Hlk96518272]場
次
	課程
日期
	課程
時間
	課程名稱
	講師
	

	1. [bookmark: _Hlk96521777]
	111.9.22
（四）
	9：00
12：00
	素養導向標準本位評量基本理念
	臺北市興華國小 方美霞教師
	(國中經費外聘1)

	2. 
	
	13：00
16：00
	美感教育課程設計
	楊明國中
張素菁教師
	(國中經費內聘1)

	3. 
	111.09.29
（四）
	13：00
16：00
	課程設計理念-音樂(1)
	啟文國小 
劉俊宏校長
	(國小經費內聘1)

	4. 
	111.10.13
(四)
	9：00
12：00
	素養導向教學與評量-LITTLE FACEBOOK
	國立台灣藝術大學
李其昌教授
	(國小經費外聘1)

	5. 
	111.10.20
(四)
	13：00
16：00
	課程設計理念-表演(1)
	慈文國小 
林佩娟校長
	(國小經費內聘2)

	6. 
	111.10.27
（四）
	9：00
12：00
	評量標準示例與課綱對應關係說明-視覺
	臺北市介壽國中
陳育淳教師
	(國中經費外聘2)

	7. 
	
	13：00
16：00
	跨領域課程設計
	幸福國中
許珮恩教師
	(國中經費內聘2)

	8. 
	111.11.03
（四）	
	9：00
12：00
	評量標準示例與課綱對應關係說明-音樂
	臺北市仁愛國中
張紀盈教師
	(國中經費外聘3)

	9. 
	111.11.10
（四）
	13：00
16：00
	課程設計理念-視覺(1)
	山東國小 
魏吉宏校長
	(國小經費內聘3)

	10. 
	111.11.17
（四）
	13：00
16：00
	線上課程教學與實務-音樂(1)
	啟文國小 
劉俊宏校長
	(國小經費內聘4)

	11. 
	111.11.24
（四）
	9：00
12：00
	評量標準示例與課綱對應關係說明-表藝
	臺北市龍門國中
劉慧豐教師
	(國中經費外聘4)

	12. 
	
	13：00
16：00
	社群領導與引導
	青溪國中
沈亞丘校長
	(國中經費內聘3)

	13. 
	111.12.01
（四）
	9：00
12：00
	光雕個藝想世界-新媒體光雕教學應用與實作
	國立台灣師範大學附屬高級中學邱昱瑄教師
	(國小經費外聘2)

	14. 
	111.12.29
(四)
	13：00
16：00
	線上課程與教學實務-視覺(1)
	山東國小 
魏吉宏校長
	(國小經費內聘5)

	15. 
	112.01.05
(四)
	9：00
12：00
	國中小表藝雙語教學之試探
	國立臺南大學
張麗玉副教授
	(國小經費外聘3)

	16. 
	112.01.12
(四)
	13：00
16：00
	線上課程與教學實務-視覺-表演(1)
	慈文國小 
林佩娟校長
	(國小經費內聘6)

	17. 
	112.03.02
（四）
	9：00
12：00
	探究策略與跨領域課程設計-投入Engage
	T-space 團隊
	(國中經費外聘5)

	18. 
	
	13：00
16：00
	藝術計畫規劃與推動
	凌雲國中
謝孟軒校長
	(國中經費內聘4)

	19. 
	112.03.16
（四）
	9：00
12：00
	素養導向教學與評量-故事接龍、故事鐘
	國立台灣藝術大學
李其昌教授
	(國小經費外聘4)

	20. 
	112.03.23
(四)
	13：00
16：00
	課程設計理念-音樂(2)
	啟文國小 
劉俊宏校長
	(國小經費內聘7)

	21. 
	112.04.06
（四）
	9：00
12：00
	探究策略與跨領域課程設計-聚焦
Focus 
	T-space 團隊
	(國中經費外聘6)

	22. 
	
	13：00
16：00
	國中工作圈課程示例-視覺
	瑞坪國中
吳佳燕教師
	(國中經費內聘5)

	23. 
	112.04.20
（四）
	9：00
12：00
	探究策略與跨領域課程設計-組織
Organize
	T-space 團隊
	(國中經費外聘7)

	24. 
	
	13：00
16：00
	國中工作圈課程示例-音樂
	青溪國中
張立欣教師
	(國中經費內聘6)

	25. 
	112.04.27
（四）
	13：00
16：00
	課程設計理念-表演(2)
	慈文國小 
林佩娟校長
	(國小經費內聘8)

	26. 
	112.05.04
（四）
	9：00
12：00
	探究策略與跨領域課程設計- 通則
Generalize
	T-space 團隊
	(國中經費外聘8)

	27. 
	112.05.11
	13：00
16：00
	課程設計理念-視覺(2)
	山東國小 
魏吉宏校長
	(國小經費內聘9)

	28. 
	112.05.18
(四)
	9：00
12：00
	直笛好好玩
	國立清華大學
陳孟亨教授
	(國小經費外聘5)

	29. 
	112.05.25
（四）
	13：00
16：00
	線上課程與教學實務-音樂(2)
	啟文國小 
劉俊宏校長
	(國小經費內聘10)

	30. 
	112.06.01
（四）
	9：00
12：00
	新媒體與肢體的交響樂
	大直高中
林欣美老師
	(國小經費外聘6)

	31. 
	112.06.08
（四）
	13：00
16：00
	線上課程與教學實務-視覺(2)
	山東國小 
魏吉宏校長
	(國小經費內聘11)

	32. 
	112.06.22
（四）
	13：00
16：00
	線上課程與教學實務-表演(2)
	慈文國小 
林佩娟校長
	(國小經費內聘12)



· 國中團務會議暨專業成長:
A. 國中課程設計與教學分享：每月第二個星期四和第三個星期四下午。
B. 課程設計與教學分享
	項次
	日期
	項目
	工作內容

	一
	111.09.08
112.02.16
（四）
	工作研討
會議
	1.針對上年度執行成果進行檢討，確認學期工作細項
2. 領、副召團務宣達與指導
3.十二年國民基本教育課程推動重點

	二
	111.09.15
112.02.23
(四)
	專題研討
專業增能
	1.研討備觀議課與十二年國教課綱宣講及課程轉化
2.討論7-9學習階段的主要任務

	三
	111.10.13
112.03.9
(四)
	專題研討
專業增能
	1.擬定增能會議計畫
2.教師教學學習社群執行交流
3.討論素養導向課程設計與確認年度發展教案
4.課程設計與教學分享

	四
	111.10.20
112.03.16
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討美感教育的課程設計
2.各校領域召集人增能會議課程規劃
3.討論分區到校輔導備課與素養導向課程工作

	五
	111.11.10
112.04.06
（四）
	專題研討
專業增能
	1. 精進教學計畫及課綱轉化意見交流
2. 美感體驗藝地專案計畫進度確認
3. 課程設計與教學分享

	六
	111.11.17
112.04.13
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.研討備觀議課與十二年國教課綱轉化
3. 課程設計與教學分享

	七
	111.12.08
112.05.11
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學跨校學習社群計畫
2.分區到校輔導工作檢討
3.研討教案細節確認與跨領域課程討論

	八
	111.12.15
112.05.18
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.分區到校輔導工作討論
3.教案教材出版的細節確認
4.跨域課程分享

	九
	112.01.12
112.06.08
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.更新網頁平台內容
3.專案進度檢討

	十
	112.01.19
112.06.15
（四）
	專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.各校領域召集人增能會議工作分配





· 國小專業成長(外聘隸屬關係):
A.國小工作會議併課程設計與教學分享：每月兩個星期四下午
B.課程設計與教學分享/外聘隸屬關係講師費/每次支付2節/上下學期各6場次,共12場次
	項次
	日期
	項目
	工作內容

	一
	111.09.08
112.03.09
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.針對上年度執行成果進行檢討，確認學期工作細項
2.領、副召團務宣達與指導
3.十二年國民基本教育課程推動重點

	二
	111.09.29
112.03.23
(四)
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.擬定增能會議計畫
2.教師教學學習社群執行交流
3.跨域美感專案計畫
4.專業增能分享

	三
	111.10.06
112.04.13
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討美感教育的課程設計
2.各校領域召集人增能會議課程規劃
3.討論教學演示工作

	四
	111.10.20
112.04.27
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1. 精進教學計畫及課綱轉化意見交流
2. 跨域美感專案計畫
3. 專業增能分享

	五
	111.11.10
112.05.11
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.研討備觀議課形式
3. 專業增能分享

	六
	111.11.17
112.05.25
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.更新網頁平台內容
3.專案進度檢討
4.專業增能分享

	七
	111.12.15（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討美感評鑑的方式
2.教學演示工作檢討

	八
	111.12.29
112.06.08
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.到校輔導工作討論
3.教案教材出版的細節確認
4.專業增能分享

	九
	112.01.12
112.06.22
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.到校輔導工作檢討
3.教案教材出版的細節確認
4.專業增能分享

	十
	112.02.23
112.06.29
（四）
	小組會議
專題研討
專業增能
	1.研討教師教學學習社群計畫
2.各校領域召集人增能會議工作分配


5、 經費來源:由「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應
6、 [bookmark: _Toc512254849][bookmark: _Toc4747995]經費概算
[bookmark: _Toc512254850][bookmark: _Toc4747996]（國中分表）
	輔導員專業成長實施計畫輔導員專業成長實施計畫

	第一期 

	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	小時
	24,000
	外聘講師2000元 
*3小時*4場次

	
	
	1,000
	9
	小時
	  9,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*3場次

	2
	機關提撥二代健保
	696
	1
	式
	    696
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	3,600
	1
	式
	3,600
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單P.54(市款支應)

	5
	膳費
	120
	45
	式
	5,400
	15人*3=45人，3場次
1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元

	6
	雜支
	2,304
	1
	式
	2,304
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	54,000
	教育局款　

	第二期 

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	小時
	24,000
	外聘講師2000元 
*3小時*4場次

	
	
	1,000
	9
	小時
	  9,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*3場次

	2
	機關提撥二代健保
	696
	1
	式
	    696
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	3,600
	1
	式
	3,600
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單P.57(市款支應)

	5
	膳費
	120
	45
	式
	5,400
	15人*3=45人，3場次
1.每餐單價上限80元
2.茶水費20元

	6
	雜支
	2,304
	1
	式
	2,304
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	54,000
	教育局款　

	教育部精進要點補助經費合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	108,000
	

	合計
	108,000
	


[bookmark: _Toc512254851][bookmark: _Toc4747997]
（國小分表）
	第一期 國小輔導團專業成長

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘講師2,000元/節
3場次*2節

	2. 
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
6場次*2節

	3. 
	機關提撥二代健保
	506
	1
	式
	   506
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	講義、手冊(市款支應)

	6. 
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單P.60 (市款支應) 

	7. 
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之
(市款支應)

	合計
	46,506
	1.教育部精進要點補助：15,000元
2.縣市自籌：31,506

	第二期 國小輔導團專業成長

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘講師2,000元/節
3場次*2節

	2. 
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
6場次*2節

	3. 
	機關提撥二代健保
	506
	1
	式
	   506
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	講義、手冊(市款支應)

	6. 
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單P.64(市款支應) 

	7. 
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之
(市款支應)

	合計
	46,506
	1.教育部精進要點補助：15,000元
2.縣市自籌：31,506

	教育部精進要點補助經費合計
	30,000
	

	市府預算補助經費合計
	63,012
	

	合計
	93,012
	



1

56

[bookmark: _Toc512254852][bookmark: _Toc4747998]附件二  國中小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
[bookmark: _Toc4747999]一、國中各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓
（一）目標：
1.協助各校十二年國民教育藝術領域小組之運作發展。
2.提供領域召集人教學諮詢服務，增強領域召集人教師對課程教材分析「課程轉化」「班級經營」之能力。
3.充實領域召集人有關藝術領域課程規劃設計、微調課程綱要、有效教學、多元評量、補救教學等專業知能。
4.提供各校藝術領域教師進行專業對話及經驗交流，協助完成各校之領域課程計畫。
（二）實施方式：
以工作坊方式邀請專家或第一線優秀老師帶領大家實際操作，產出教材教法或針對體驗行動載具開發與實際應用為主題的有效教學過程。針對十二年國民教育課程綱要轉化培訓各校領域召集教師的課程計畫編撰能力，協助校本課程須知與素養導向課程設計方向，強化課室班級經營，開拓領域發展願景以達到教學培訓和教學經驗傳承。
（三）參加對象：
1.市內各校藝術領域召集人與專業學習社群召集人優先參與為原則。
2.市內各校藝術領域有專長的老師，以每科一人優先。
3.國民教育輔導團國中藝術領域輔導員。
4.市內各校對藝術領域有興趣的老師。
（四）活動課程：

	活動日期
	活動時間
	活動主題
	講師/主持人

	112.06.24
（六）
	08:40〜08:50
	報到始業式
	

	
	08:50〜09:00
	領域召集人領航術
	沈亞丘校長

	
	09:00〜12:00
	藝術領域素養導向主題式統整課程設計_教學引導技巧與班級經營
	外聘講師1*3h台北大直高中吳佳真老師，外聘助教3組(視音表)*1hr

	
	12:00〜13:00
	午餐
	

	
	13:00〜16:00
	藝術領域素養導向主題式統整課程設計_課室走察與視覺化輯邏力
	外聘講師1*3h台北大直高中吳佳真老師外聘助教3組(視音表)*2hr



2.報名方式與錄取通知：報名截止日期：請於112年6月3日（五）前至研習報名系統報名。
3.參加人員給予公假，並核實發予研習時數12小時，全程參與，適逢六日，得於一年內，課務自理之下補休一日。
（五）成效評估：
1.提供全市藝術領域召集人及學習社群召集人有關提升藝術專業教學實務課程，以利規畫各校之藝術領域課程計畫。
2.充實各校藝術領域召集人及學習社群召集人專業藝術知能，以便帶領各校藝術領域精進課程設計，達到有效教學。
3.進行各校領召及社群召集人與藝術輔導團員專業對話及經驗交流，建立教學諮詢網絡，整合藝術領域相關資源，提供教師對教學議題討論與經驗交流。
4.透過研習後之問卷回饋表，以得知教師研習反應與需求，以作為輔導團規劃專業增能之方向與需求。
5.促進十二年國教課綱與領綱-新課程綱要總綱的理解。建構十二年國民教育課程綱要轉化基礎能力。

[bookmark: _Toc512254853][bookmark: _Toc4748000]二、國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人「藝流」大會增能扶植培訓
		（一）目標：
1.強化地方、學校層級課程與教學領導人員之專業素養、互動機制、經驗交流及開拓視野，強化教師在藝術課堂「班級經營」能力，以達到有效教學。
2.提升課程領域召集人課程計畫編寫與教學檔案製作、評量與運用的專業智能。
3.蒐集各類藝術相關資源，對精進課程發展提供討論對話，提供在地化、國際化及智慧化的教育對話空間。
4.增強領域召集人教師對課程教材分析與12年國教-新課綱課程轉化之能力「課程轉化」之能力。
5.提供各校藝術領域教師進行專業對話及經驗交流，協助完成各校之領域課程計畫。
（二）實施方式：
以工作坊方式邀請專家或第一線優秀老師帶領大家進行十二年國教核心素養導向課程的實際體驗與操作，從主題式課程經驗出發，設計跨域的素養導向藝術課程。藉此培訓各校領域召集教師的課程計畫編撰能力，開拓領域發展願景以達到教學培訓和教學經驗傳承。
（三）參加對象：
1.市內各校藝術領域召集人優先參與為原則。
2.市內各校藝術領域有專長有興趣的老師。
3.國民教育輔導團國小藝術領域輔導員。
（四）活動內容：
1.講師及課程內容：主題式藝術課程探究與實踐
	活動日期
	活動時間
	課程內容
(第一組)
	課程內容
(第二組)
	講師

	112.
07.
01.
(六）

	09：00
~
12：00
	科技&藝術的課程實踐工作坊：智慧化的班級經營

台北自造科技中心 徐臺屏主任
助教:待聘
	教育工作者的反思戲劇工作坊
：有效教學引導與課堂轉化

木有枝劇場工作室
曾靖雯老師
助教:待聘
	

外聘講師
(無隸屬關係)
*2位*6時

外聘助理
(隸屬關係)
*2位*6時



	
	
	
	
	

	
	13：00
~
16：00
	
	
	

	
	
	
	
	


2.報名方式與錄取通知：報名截止日期：請於112年06月2日（五）前至研習報名系統報名。本課程分二組實施，預計錄取60人，備取10人。
3.參加人員給予公假，並核實發予研習時數16小時。

（五）成效評估：
1.提升教師對藝術領域之「課程實踐」及「教師角色」的認知與能力。
2.透過研習後之問卷回饋表，以得知教師研習反應與需求，以作為輔導團規劃專業增能之方向與需求。
3.能提升藝術教師對藝術課程教學策略的認知與能力，深化教師對藝術領域教材內涵的了解。
4.能整合藝術領域相關資源，提供教師對教學議題討論，經驗交流。

（六）經費來源：由「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應

[bookmark: _Toc4748001]三、經費概算: 
[bookmark: _Toc4748002]國中分表
	第二期 國中各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘講師2000元 

	
	
	1,000
	9
	小時
	  9,000
	外聘助教同時段分3組進行不同課程實作

	2
	機關提撥二代健保
	444
	1
	式
	    444
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	膳費
	120
	70
	人次
	8,400
	1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元

	4
	教材教具費
	8,000
	1
	式
	8,000
	1.詳如後附清單P.57 (市款支應)

	5
	印刷費
	75
	70
	人次
	5,250
	講義、手冊

	6
	雜支
	1,906
	1
	式
	1,906
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	45,000
	教育局款

	教育部精進要點補助經費合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	45,000
	

	合計
	45,000
	






[bookmark: _Toc4748003]國小分表
	二、國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2000
	12
	小時
	24,000
	外聘專家學者

	2. 
	講座鐘點費
	1000
	12
	小時
	12,000
	外聘隸屬關係-同時段分2組進行不同課程實作

	3. 
	機關提撥二代健保
	760
	1
	式
	760    
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	膳費
	120
	70
	人次
	8,400
	每餐單價上限100元
茶水費20元

	5. 
	印刷費
	50
	70
	人次
	3,500
	講義、手冊(市款支應)

	6. 
	場地佈置費
	2,000
	1
	式
	2,000
	

	7. 
	教材教具費
	12,000
	1
	式
	12,000
	1.	詳如後附清單p.64(市款支應)
2.	以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	8. 
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之
(市款支應)

	合計
	64,160
	教育局款

	教育部精進要點補助經費合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	64,160
	

	合計
	64,160
	





[bookmark: _Toc512254854][bookmark: _Toc4748004][bookmark: _Toc324452817]附件三 藝術教學研究學習社群暨跨校社群工作作坊
[bookmark: _Toc512254855][bookmark: _Toc4748005]一、國中藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊
（一）現況分析與需求評估
因應2030年雙語國家政策，桃園市自108學年度以國小端開始試辦雙語學校，隔年，加入國中端學校，漸進式推動雙語教育。自110學年度共有10所國中小申辦為「雙語創新教學學校」，每周3分之1課程需採全英語授課，另有52所國中小參與「雙語課程亮點學校」，除增加英語學習節數，每周需至少1節課由中師進行雙語教學。

111學年度，包含3所雙語創新學校，共有22間國中參與桃園雙語教學計劃。其中，包含有藝術領域音樂科的學校，除三所雙語創新學校青埔、大園以及文昌國中外，另有一所亮點學校凌雲國中，共計11位視覺藝術、12位音樂、19位表藝教師進行雙語音樂課程教學。皆為學科領域專業教師進行授課，未有其他領域有同時具有英語教師證或雙語教師證的教師授課。

因應現場教師們對於雙語教學推展的焦慮，藝術輔導團社從110學年度先開辦一場跨校社群工作坊，邀請東華大學英美語學系的嚴愛群教授，針對雙語教學的政策與理論為題進行分享，參與者多達百人，且互動熱烈，111學年度將以「雙語教學」為主軸，先以課室與專業術語之增能、教學實踐之賦能作為開端，發展各校在地藝術教學需求的雙語課程設計，再聚焦世界藝術之國家價值、多元文化與國際理解三面項之教學模組，供全市教師教學現場執行的參考。

（二）目標：
       1.理解雙語教育政策內涵與理論基礎。
   2.能透過雙語教學課程設計的分享，吸收轉化為自己課程的實踐方式。
   3.發展各校在地藝術教學需求的雙語課程設計，從跨語言再到跨文化探究，再聚焦世界藝術之國家價值、多元文化與國際理解三面項之教學模組。

        
（三）實施方式：利用專業對話研討、課程主題研習進行之。運作架構如下:
1. 藝術課堂中的雙語風景：從雙語教育政策與理論出發，觀看桃園雙語教學計畫在教學現場的實踐，進一步分享藝術課堂中的實際操作歷程與成果，以及課程設計的多樣性。
2.	 雙語談學科專業：從跨科、跨領域皆可使用的課室英語，進一步聚焦在課堂中可應用的藝術專業術語之英語，最後以實作方式，帶領與會者透過五分鐘的課程，設計並分享可使用的雙語教學。
3.	從探究出發的雙語課程：以探究為本的教學方式設計雙語課程，透過策略55應用於雙語教學課程，從跨文化與國際的教學實例分享，從本土到跨文化再聚焦國際教育。
（四）辦理時間：
1.111年9月起至112年7月止。
2. 研習對象及人數: 本市藝術教師，每場次20人，上學期6場，下學期6場。
3.跨校社群工作坊運作如下:
	場次
	上學期
	課程名稱
	講師
	備註

	1
	111/10/13
9:00-12:00
	To CLIL or not to CLIL_雙語教育政策內涵與理論基礎
	台東大學
嚴愛群教授
	外聘專家學者2000*3時(1)

	
	13:00-16:00
	雙語課程設計_在地藝術與國際視野
	台東大學
嚴愛群教授
	外聘專家學者2000*3時(2)

	2
	111/10/20
9:00-12:00
	雙語課程_跨語言之課室英語與藝術專業術語 
	桃園文昌國中
黃毓芬老師
	外聘隸屬關係1000*3時(1)

	3
	111/11/10
9:00-12:00
	藝術課的雙語風景-在地化vs跨文化
	台北誠正國中
張懿茹老師
	外聘專家學者2000*3時(3)

	
	13:00-16:00
	藝術課的雙語風景-跨語言與探究學習
	台北誠正國中
張懿茹老師
	外聘專家學者2000*3時 (4)

	4
	111/11/17
9:00-12:00
	雙語共備教材資源包_國際能力養成術
	新北中和國中
吳嘉珮教師
	外聘專家學者2000*3時 (5)

	5
	111/12/8
9:00-12:00
	雙語教學的起手式_藝術與外語探究學習教學實例
	桃園文昌國中
林惟萱老師
	外聘隸屬關係1000*3時(2)

	6
	111/12/15
9:00-12:00
	雙語教學面面觀之國際交流
	台北實踐國中
莊信賢主任
	外聘專家學者2000*3時(6)

	
	13:00-16:00
	雙語教學面面觀之全球議題
	台北實踐國中
莊信賢主任
	外聘專家學者2000*3時(7)



	場次
	下學期
	課程名稱
	講師
	備註

	1
	112/3/9
9:00-12:00
	Ready Steady Go_語用使用
	台南大學
張麗玉教授
	外聘專家學者2000*3時(1)

	
	13:00-16:00
	Ready Steady Go_跨文化溝通技巧
	台南大學
張麗玉教授
	外聘專家學者2000*3時(2)

	2
	112/3/16
9:00-12:00
	不可思「藝」的國際教育教學實例
	新北青山國中
張晨昕教師 
	外聘專家學者2000*3時(3)

	3
	112/4/6
9:00-12:00
	   雙語生成記
Achieve Bilingals Learning 
	台北介壽國中
陳育淳教師
	外聘專家學者2000*3時(4)

	4
	112/4/13
9:00-12:00
	探究教學的雙語課程設計1
	台北實踐國中
莊信賢主任
	外聘專家學者2000*3時(5)

	
	13:00-16:00
	探究教學的雙語課程設計2
	台北實踐國中
莊信賢主任
	外聘專家學者2000*3時(6)

	5
	112/5/11
9:00-12:00
	SIEP國際教育融入雙語課程
	新北中和國中
吳嘉珮教師
	外聘專家學者2000*3時(7)

	6
	112/5/18
9:00-12:00
	雙語教學課堂實踐
	桃園文昌國中
林惟萱
	外聘隸屬關係1000*3時(1)

	
	13:00-16:00
	雙語教學課堂實踐
	桃園幸福國中
許珮恩
	外聘隸屬關係1000*3時(2)



（四）成效評估：
1.強化輔導小組教學研究學習社群的經驗與實務，藝術領域輔導員專題研討，學習領域課程分析研究及教學方案設計，並與各校藝術相關學習社群經驗交流，建立教學諮詢網絡。
2.落實輔導員與教師「專業對話」、「課程設計」、「教學研究」、「示範教學」、「經驗分享」、「備觀議課」與「成果發表」之專業成長模式，促進教師專業發展。
4.學習與運用藝術素養指標於教學實務，研究改進評量工具與多元評量之實施。
5.增進資訊雲端平台與藝術課程之應用，並能夠加以推廣。


[bookmark: _Toc324452818][bookmark: _Toc512254856][bookmark: _Toc4748006]二、國小藝術教學研究學習社群暨跨校社群工作坊
（一）目標：
1.凝聚市內藝術教師，建立分享課程設計、教學、評鑑、評量等資訊與平台。
2.透過平台互相共備、專業成長，由三組輔導員帶領跨校教師社群工作坊，規劃十二年國教素養導向之教師專業增能重點及策略。
3.結合教學研究與輔導團團務運作，提高服務績效，引導各校教師創新教學，研發設計創意教案，精進本市國民小學課程與教學品質。
4.蒐集藝術相關資源，建立知識、經驗分享平台。
5.增強教師對藝術教學技巧運用於課程實務，培養學生感受、想像、鑑賞、審美、表現與創造的能力。
（二）輔導員藝術教學研究社群運作說明如下
【音樂藝術-跨越巧思】
　　透過音樂APP，整合素養導向教學，如何藉由智慧音樂教學讓學生培養藝術涵養與美感素養，更是藝文教師當務之急。舉凡生活中、網路上俯拾皆是的素材如何轉化為有機教材，並整合學生領域知識、舊有經驗與善用多元教學策略，是本次社群活動探討的焦點。
　　刻板的音樂藝術，總是認為必須完全藉由聲音的傳遞才是屬於音樂的藝術，但隨著媒體的刺激、科技的進步，如同兩性平等的觀念一樣，在兩三百年前的女性音樂家蓼蓼可數，背負著許多無形的壓力，但經過時代的變遷與轉化，音樂以不再僅僅是聲音的藝術了，越來越多的音樂張力藉由視覺來彰顯，也有數不清的音樂表情借由肢體來輔助，如同在這斜槓世代，音樂不再是由男性的音樂家或演奏家獨佔著世界，對於藝術的多元詮釋與表現，有了無窮的可能性，也讓音樂的世界更為多采多姿成為性別平等的藝術殿堂。
· [bookmark: _Hlk64742354]音樂酷現象
　　對緊急、不確定、機會、與挑戰的生活世界的各種可見與預見的「現象」，例如人權、疫情、森林、時間、氣候變遷、海洋、疾病、AI、農業、城市…，很難以單一學科來探究或解決。面對時代的劇變，音樂藝術也受到了多元文化變遷的影響，因此，「現象」為本的學習廣為各國課程教學變革時重要的倡議，老師認識現象為本深學習之界定與發展脈絡的Why, How, What，並且提供案例與現象為本設計規準，邀請夥伴透過問題意識的觀課與評析，解讀案例老師的設計思考與評量方式。
· 音樂憑什麼？評什麼？平什麼？
　　藝術對大家來講，往往都是主觀以及感性，因此，到底要怎麼評量？你是否對於要打學生95、94分，一分之差，難以說服學生、家長甚至自己？讓我們一起學學「標準本位評量」這個教學工具，評什麼以及憑什麼！。如何保留音樂藝術的本質，平靜心靈，找到一個平等且自由的藝術世界，讓音樂的可能性不斷擴大，讓更多的教師與學生都能夠對藝術有感，並融入真實的生活之中 

【表演藝術-創造性戲劇~性別融入學科跨領域教學之試探】
　　男女身體樣貌是怎樣呢?生活中充滿了各式的潛規則，暗示我們男女應該有的身體姿態與樣貌、談吐與角色，彷彿你不如此展演，就會被貼上怪異標籤?! 引導校園中的每一份子跳脫「性別框架」為此次主軸.
· 自然「非」定律 
   工作坊將透過桃園在地即興戲劇、肢體塑像與角色扮演的手法，去覺察與照見性別在我們身上的作用，藉由自然界中，光的作用、水循環及生物的多樣性，從中探索其自然的獨特性，打破定律，同時去探索與鬆動性別與身體更多元的可能性。
· 黑馬公主＆睡美男
   課程透過童話故事戲劇等多元模式，藉由童話情境，引導所有傳統童話中的性別角色，反思其性別養成歷程與各種性別呈現的關係，進而消除消除性別刻板印象、性別偏見及性別歧視。引導及鼓勵所有性平檢視霸權如何影響自己，並透過對自己性別態度及行為的反思，以消減各種形式的性別上歧視及性別暴力。

【視覺藝術－藝術之箱：身為一個女／男生……】
　　十二年國教中的性別平等教育在建立性別平等的教育資源與環境，在課程與教學中啟發學生多元文化理解及批判能力，使學生皆能成長於性別友善的校園。因此本次精進教學的視覺藝術主軸著重在從藝術作品中解構性別意識、瞭解性別在自我發展中的角色、探討性別發展與社會文化互動的關係，最後建立和諧、尊重、平等的性別關係。
　　延續上學年「性別有藝」創作，使其在藝廊中進行展覽。展覽是創作者和觀眾的橋樑， 是否讓觀眾對創作產生共鳴，同時又有接觸新事物的驚喜是重要且需要學習的。
· 性別與藝術的相遇：一把焊槍的驚奇之旅
　　探討大多女性被排除在藝術史外的原因，男性為大的意識型態所建築起來的圍籬為什麼要把女性重重圍在藝術領域之外。因此我們要探索藝術作品中的性別議題，以作為每個藝術層面認知的再次定義。 跨越年代，檢視固有的性別偏見，以擴展性別與藝術的範疇。
　　透過介紹使用焊槍由平面到立體主要的三種技法：烙印、戳孔、焊接，並介紹相關作品與藝術家，如：烙畫的翁瑞崇、鐵花窗創作的曾文昌、鐵線立體雕塑Janusz Grunspek等藝術家。接著介紹焊槍的不同種類、功能差異、使用方式後，開始讓社群夥伴們應用焊槍創作。從平面烙畫在軟木塞和木塊上的比較，到廢物利用學生打歪的鐵釘來焊成生動可愛的火柴人，再使用廢電線和電子零件來創作屬於自己的作品。
· 從紙摺疊出的空間假說：性別之眼看舞台
　　透過教學精進，用批判的態度來質疑美術史與藝術品中所隱含的性別意識型態，解構美術史中的性別迷思，也能辨識藝術史中所運作的權力機制，破除美術史文本與圖像中的性別刻板形象，激盪出以「性別之眼」來看藝術的教學課程，進而發揮藝術的社會教育功能。
　　舞台空間設計中可以大致分成抽象與具象兩個分類，而具象的舞台往往有大量細節，製作起來曠日廢時，呈現戲劇的效果也不一定成正比。舞台設計中，適當的抽象簡化是常常用到的方式。腳本分析場景部分，舞台設計是為了劇情服務，所以需要先依據腳本設定有哪幾個主要場景，選定一定必須出現的場景或道具，思考有沒有更簡化的呈現環境氛圍的方式，思考觀眾能清楚觀看的部分。依據這幾個方向思考，就能構思一個有適當抽象化的場景。
· 策展有藝思
以「導覽」與「策展」為主軸，邀請夥伴一起學習如何運用聲音影像敘事技巧，以聲音來導覽自我的性別故事。結合影像使用AR虛擬實境體驗導覽。至台北市立美術館兒藝中心觀摩位兒童設計之策展。以及為展覽開幕日茶會，設計有美感的茶會點心擺盤。期待夥伴在展覽籌備過程中互相激盪和交流，從中建立對策劃展覽的認知與思考，並將所學帶回到學校和自身教學專業中。

· 跨校社群課程主軸方向(延續性):
[image: SWOP_工作坊_三大方向20160104]
· 運作時間如下: 以每月第二或三週星期三下午為主要時間,必要時配合講師時間修改
· 社群工作坊分3組進行實際操作(外聘隸屬關係外聘時間依講師時間可互換)。
	
	上學期
	下學期
	
	講師

	1
	111/9/21
13:30-15:30
	112/3/1
13:30-15:30
	社群主軸與課程設計探討
講師:廖健茗(暫訂)
	講師外聘隸屬關係1000*2節*2學期

	2
	111/10/12
13:30-15:30
	112/3/22
13:30-15:30
	音樂藝術-

外聘隸屬關係:劉俊宏/林淑惠(暫訂)
	表演藝術-

外聘隸屬關係:宋曉婷/薛蕙娟(暫訂)
	視覺藝術-

外聘隸屬關係:張婷雅/楊文琦(暫訂)
	講師外聘隸屬關係1000*2節*2學期

	3
	111/11/16
13:30-15:30
	112/4/19
13:30-15:30
	
	
	
	講師外聘隸屬關係1000*2節*2學期

	4
	111/11/23
13:30-15:30
	112/4/26
13:30-15:30
	音樂藝術-
音樂APP教學工作坊


外聘專家學者:
林育誼老師
(銘傳大學
數位媒體
設計學系講師)
	表演藝術-
即興劇到劇場設計


外聘專家學者: 陳義翔 導演(業界)
	視覺藝術-
策展有藝思教學工作坊


外聘專家學者:陳育淳老師(央團)
	講師外聘專家學者(無隸屬)
2000*2節*2學期

	5
	111/12/14
13:30-15:30
	112/5/17
13:30-15:30
	
	
	
	講師外聘專家學者(無隸屬)
2000*2節*2學期

	6
	112/1/4
13:30-15:30
	112/6/7
13:30-15:30
	各組課程設計分享發表會
外聘隸屬關係: 陳維士(暫訂)
	講師外聘隸屬關係
1000*2節*2學期



(四）預期效益：
1.增進教師對於十二年國教素養導向藝術本質與美感的課程設計、課程統整、教材編選、協同教學及多元評量的能力。
2.本案國小預期影響640人次以上，使教師班級經營及教學策略更多元、課程設計更有意識、教材呈現更豐富、促進有效教學分享與評量，對提升教學效能有正面影響。
3.配合到校輔導、教學演示、教師研習、成果發表會等方式分享經驗。

3、 經費來源：由「教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應。
[bookmark: _Toc4748007]四、經費概算: 
[bookmark: _Toc4748008]

國中分表
	藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	第一期 

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	21
	小時
	42,000
	外聘講師2000元  *3小時*7場次

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*2場次

	2
	機關提撥二代健保
	1013
	1
	式
	1013
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	8,800
	1
	式
	8,800
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
(市款支應)

	4
	膳費
	120
	60
	人次
	7,200
	20*3=60人，3場次
1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元

	5
	教材教具費
	12,000
	1
	式
	12,000
	1.詳如後附清單P.54 (市款支應)
2.以購置「單價未達一萬元之
物品」為限

	6
	場地佈置費
	1000
	3
	組/場
	3,000
	1組1000元

	7
	印刷費
	50
	20*3
	人*場
	3,000
	講義、手冊

	8
	雜支
	3,987
	1
	式
	3,987
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	87,000
	1.教育部精進要點補助：60,000元
2.縣市自籌：27,000元

	第二期 

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	21
	小時
	42,000
	外聘講師2000元  *3小時*7場次

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*2場次

	2
	機關提撥二代健保
	1013
	1
	式
	1013
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	8,800
	1
	式
	8,800
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
(市款支應)

	4
	膳費
	120
	60
	人次
	7,200
	20*3=60人，3場次
1.每餐單價上限80元
2.茶水費20元

	5
	教材教具費
	12,000
	1
	式
	12,000
	1.詳如後附清單P.57(市款支應)
2.以購置「單價未達一萬元之
物品」為限

	6
	場地佈置費
	1000
	3
	組/場
	3,000
	1組1000元

	7
	印刷費
	50
	20*3
	人*場
	3,000
	講義、手冊

	8
	雜支
	3,987
	1
	式
	3,987
	[bookmark: _GoBack]凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	87,000
	1.教育部精進要點補助：40,000元
2.縣市自籌：47,000元

	教育部精進要點補助經費合計
	100,000
	

	市府預算補助經費合計
	74,000
	

	合計
	174,000
	



國小分表
	第一期 國小輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘講師2,000元/節
6場*2節(1組2場)

	2. 
	
	1,000
	16
	節
	16,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
8場*2節(1組2場+前後各1場)

	3. 
	機關提撥二代健保
	844
	1
	式
	844    
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	教材教具費
	14,000
	1
	式
	14,000
	1.	詳如後附清單p.60(市款支應)
2.	以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	6. 
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	1組1,000元

	7. 
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	70,844
	1.教育部精進要點補助：45,000元
2.縣市自籌：25,844

	第二期 國小輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘講師2,000元/節
6場*2節(1組2場)

	2. 
	
	1,000
	16
	節
	16,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
8場*2節(1組2場+前後各1場)

	3. 
	機關提撥二代健保
	844
	1
	式
	844    
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	教材教具費
	14,000
	1
	式
	14,000
	1.	詳如後附清單p.64(市款支應)
2.	以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	6. 
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	1組1,000元

	7. 
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	70,844
	1.教育部精進要點補助：25,000元
2.縣市自籌：45,844 

	教育部精進要點補助經費合計
	70,000
	

	市府預算補助經費合計
	71,688
	

	合計
	141,688
	




附件四  國教輔導團藝術到校輔導
1、 國中小到校輔導計畫
（一）目標：
1.督促學校落實規劃與實踐課程與教學計畫，並強化教師共同備課機制，推動學校運用觀課、議課等方式提升教與學之品質，落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧，提升教學品質。
2.精進教學能力，協助學校解決各領域課程實施及重大議題融入教學之相關問題，並輔導學校教師應用有效教學策略（包括差異化教學、多元評量與課堂即時補救教學）。
3.宣導與溝通十二年國民教育政策訊息，提供諮詢輔導及問題座談。
4.創造資源共享：擴大領域公開授課，讓全市教師透過網路觀課，提升個人教學專業。
5.推廣有效教學、多元評量、補救教學的研習課程，鼓勵學校教師踴躍參加。
（二）實施方式：
1.輔導員教學分享：
（1）依據全市各校鄉鎮市地理位置，將到校輔導服務範圍分成六大區域，規劃到校輔導時間與統籌學校。到校輔導分區統籌學校應於研習前兩週開放教師研習系統報名，邀請各分區或藝術工作圈學校至少派三位各科別本領域教師參加到校輔導。
（2）教材教法研究、教學經驗與技巧分享（錄影編輯）、專題研討（學校課程計畫執行諮詢、教學計畫編寫、教育政策與12年國教-新課綱課程轉化之能力配套措施宣導）等。
（3）協助各校課程發展、12年國教-新課綱課程轉化之能力宣導與配套措施說明之固定服務模式。
（4）探查各校在藝術教學上所遭遇的難題，集結輔導小組之力量，協助尋求解決之道；並採集各校在藝術教學上卓越的表現，藉到校輔導訪視也順勢散佈分享至各校。
（5）111年度國中藝術輔導小組每學期均排定3個分區進行到校輔導，每區2場次，共12場次;國小藝術輔導小組其音樂、視覺藝術、表演藝術上、下學期各辦理2場次，共計12場次。總計24場次。
2.觀課議課模式：到校輔導學校安排教學演示課程，輔導員協助做觀課，觀察教師使用多元評量的進行方式和時機，進行多元評量方法的研究分析，提升教與學之品質。
3.在公開授課或到校輔導時，錄製教學重點及授課技巧，包含共備觀議等內容。
4.教學示範影片拍攝及後製：利用攝影與拍照設備錄製教學內容，並提出簡要說明及教案，以達精進敎學之目的，並同時上傳至桃園市國民教育輔導團國小藝術領域輔導小組網站及Youtube專屬頻道及桃樂思藝響世界Facebook。

（三）辦理時間：
1.國中辦理時間：原則上為星期四上午領域時間，配合桃園市藝術工作圈進行分區共同備課活動，以各區的聯盟中心學校提出科目課程客製化教案設計合作或亮點課程交流，來進行跨校共備，並邀集統籌學校之周邊學校該科教師共同建構課程，分區到校輔導當天以共同觀課議課或藝術跨科跨領域域課程與彈性課程之呈現。
	第一學期

	場次
	科目
	日期
	形式

	1.
	視覺藝術
	111.10.06（四）
	共備課

	2.
	
	111.10.27（四）
	公開授課,議課

	3.
	音樂
	111.11.03（四）
	共備課

	4.
	
	111.11.24（四）
	公開授課,議課

	5.
	表演藝術
	111.12.01（四）
	共備課

	6.
	
	111.12.22（四）
	公開授課,議課

	第二學期

	場次
	區域
	日期
	形式

	1.
	視覺藝術
	112.03.02（四）
	共備課

	2.
	
	112.03.23（四）
	公開授課,議課

	3.
	音樂
	112.04.06（四）
	共備課

	4.
	
	112.04.20（四）
	公開授課,議課

	5.
	表演藝術
	112.05.04（四）
	共備課

	6.
	
	112.05.25（四）
	公開授課,議課




2.國小辦理時間：國小以週為原則，每學期初配合桃園市各領域開放各校申請。由連繫各校到校服務內容，以共觀備議課為主，課程內容依學校提出需求，與學校教師一起共備課，設計客製化教案。於公開授課前一週進行學校社群共備，以利公開授課時的觀議課進行。

	第一學期

	場次
	組別
	日期
	形式

	1.
	視覺
藝術
	111.09.29（四）
	共備課

	2.
	
	111.10.06（四）
	公開授課,議課

	3.
	音樂
藝術
	111.10.20（四）
	共備課

	4.
	
	111.10.27（四）
	公開授課,議課

	5.
	表演
藝術
	111.11.24（四）
	共備課

	6.
	
	111.12.01（四）
	公開授課,議課















	第二學期

	場次
	組別
	日期
	形式

	1.
	視覺
藝術
	112.03.23（四）
	共備課

	2.
	
	112.03.30（四）
	公開授課,議課

	3.
	音樂
藝術
	112.04.27（四）
	共備課

	4.
	
	112.05.04（四）
	公開授課,議課

	5.
	表演
藝術
	112.05.25（四）
	共備課

	6.
	
	112.06.01（四）
	公開授課,議課

















（四）成效評估：
	參考層面
	目標
	預期效益
	評估方式
	評估效標（量化數據或質性描述）
	評估工具

	參與者反應
	提升藝術教學專業知能
	透過實作增加研習教師內化課程的成效，增加藝術課程班級經營能力，以提升藝術教學專業知能，達到有效教學目標
	意見回饋表
	1. 喜歡講師提供之教學形式
2. 工作坊式的發表，使老師有更多互動
3. 現場反應紀錄-獲得大家腦力激盪出來的各式學習單發想教案,能立刻使用
	意見回饋表

	參與者學習
	建立巿內藝術領域分享機制
	提升藝術教師,學習知能形塑共備文化
	小組討論
影像記錄
	1. 工作坊式的發表使老師有更多互動
2. 學校的教師分享與資源共享
3. 申請到校學校踴躍
	產出作品與口頭發表

	組織的支持與改變
	透過實作增加研習教師內化課程
	提升藝術教師設計思考及創作教學的技巧
	協助領域發展與成長
	1. 問卷調查及觀察
2. 學校參與人數
3. 落實教學現場的經驗分享與回饋，改進教學技巧，提升教學品質
	意見回饋表

	參與者使用新知
	建立巿內藝術領域分享機制
	能將研習所學帶回校內進行經驗知織分享
	觀課表紀錄
	1.參與者能將課程運用在課堂中。
2.將課程實施狀況錄影剪輯，藉由網路溝通平台與輔導團分享討論。
	產出作品與口頭發表



（五）預期效益：
1.透過共備觀議課、公開授課、專題研討、行動研究及教學經驗與技巧分享等「示範」與「諮詢」服務活動，增加藝術課程班級經營能力，以提升藝術教學專業知能，達到有效教學、精進教學之目標。
2.配合教育部宣導藝術領域12年國教-新課綱課程轉化之能力之內涵與理念，並傳達課程政策、輔導團資源服務，實際協助學校解決課程推行之相關問題。
3. 發展本市藝術特質的教學策略，解決本市藝術教學視覺藝術、音樂、表演藝術之相關問題，並推廣藝術「創新教學」之理念，落實「藝術陶冶」及在地深耕之課程目標。
4.凝聚教師教學團隊合作，透過專業藝術理論與實務的結合，教師與藝術家的相互交流，深化本市之藝術人文課程鼓勵發表教學成果，完整建置藝術資料庫，展現教師專業能力。

（六）經費來源：由「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應

二、經費概算: 
[bookmark: _Toc4748010]國中分表

	第一期 分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	5,500
	1
	式
	5,500
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付，市款支應

	2
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	　

	3
	印刷費
	50
	30
	
	1,500
	講義

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	　
	　
	　
	9,000
	教育局款　

	第二期 分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	5,500
	1
	式
	5,500
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付，市款支應

	2
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	　

	3
	印刷費
	50
	30
	
	1,500
	講義

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	　
	　
	　
	9,000
	教育局款　

	教育部精進要點補助經費合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	18,000
	

	合計
	18,000
	



[bookmark: _Toc4748011]國小分表
	第一期 國小到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	3
	校
	3,000
	每校2-3場

	2
	印刷費
	25
	32x3
	人x場
	2,400
	含紙本、光碟

	3
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	3,000
	3
	式
	9,000
	詳如後附清單p.60(市款支應)

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	25,500
	縣市自籌

	第二期 國小到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	3
	校
	3,000
	每校2-3場

	2
	印刷費
	25
	32x3
	人x場
	2,400
	含紙本、光碟

	3
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	3,000
	3
	式
	9,000
	詳如後附清單p.64(市款支應)

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	25,500
	縣市自籌

	教育部精進要點補助經費合計
	0
	

	市府預算補助經費合計
	51,000
	

	合計
	51,000
	



10、 [bookmark: _Toc306311618][bookmark: _Toc510007548][bookmark: _Toc4748012][bookmark: _Toc98496763]實施計畫經費概算表
附表一～1～1:桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團藝術輔導小組計畫經費概算表
執行期程:111年8月至112年1月  
(召集學校:青溪國中)
第一期
	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	小時
	24,000
	外聘講師2000元 
*3小時*4場次

	
	
	1,000
	9
	小時
	  9,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*3場次

	2
	機關提撥二代健保
	696
	1
	式
	    696
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	3,600
	1
	式
	3,600
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單(市款支應)

	5
	膳費
	120
	45
	式
	5,400
	15人*3=45人，3場次
1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元

	6
	雜支
	2,304
	1
	式
	2,304
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	54,000
	教育局款　

	二、藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	21
	小時
	42,000
	外聘講師2000元  *3小時*7場次

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*2場次

	2
	機關提撥二代健保
	1013
	1
	式
	1013
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	8,800
	1
	式
	8,800
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付(市款支應)

	4
	膳費
	120
	60
	人次
	7,200
	20*3=60人，3場次
1.每餐單價上限10元
2.茶水費20元

	5
	教材教具費
	12,000
	1
	式
	12,000
	1.詳如後附清單(市款支應)
2.以購置「單價未達一萬元之
物品」為限

	6
	場地佈置費
	1000
	3
	組/場
	3,000
	1組1000元

	7
	印刷費
	50
	20*3
	人*場
	3,000
	講義、手冊

	8
	雜支
	3,988
	1
	式
	3,988
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	87,000
	1.教育部精進要點補助：60,000元
2.縣市自籌：27,000元

	三、分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	5,500
	1
	式
	5,500
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付，市款支應

	2
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	　

	3
	印刷費
	50
	30
	式
	1,500
	講義、手冊

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	　
	　
	　
	9,000
	教育局款　

	教育部精進要點補助經費合計
	60,000
	

	市府預算補助經費合計
	90,000
	

	合計
	150,000
	



承辦人：            單位主管：            主計：            校長:






附件
第一期教材教具費概算
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	專業成長教材教具費-材料包
	600
	15
	份
	9,000
	7場次會使用到的所有材料

	輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊-材料包
	100
	40
	份
	12,000
	視覺社群(2場次)20人*100元=4000

	
	100
	40
	份
	
	表演社群(2場次)20人*100元
=4000

	
	100
	40
	份
	
	音樂社群(2場次)20人*100元=4000

	
	
	
	
	
	

	總計
	21,000
	





附表一～1～1:桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫經費概算表

國民教育輔導團藝術輔導小組計畫經費概算表
執行期程:112年2月至112年7月
(召集學校:青溪國中)
第二期
	一、輔導員專業成長實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	12
	小時
	24,000
	外聘講師2000元 
*3小時*4場次

	
	
	1,000
	9
	小時
	  9,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*3場次

	2
	機關提撥二代健保
	696
	1
	式
	    696
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	3,600
	1
	式
	3,600
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單(市款支應)

	5
	膳費
	120
	45
	式
	5,400
	15*3=45人，3場次
1.每餐單價上限80元
2.茶水費20元

	6
	雜支
	2,304
	1
	式
	2,304
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	54,000
	教育局款　

	二、國中各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	小時
	12,000
	外聘講師2000元 

	
	
	1,000
	9
	小時
	  9,000
	外聘助教同時段分3組進行不同課程實作

	2
	機關提撥二代健保
	444
	1
	式
	    444
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	膳費
	120
	70
	人次
	8,400
	1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元

	4
	教材教具費
	8,000
	1
	式
	8,000
	1.詳如後附清單(市款支應)

	5
	印刷費
	75
	70
	人次
	5,250
	講義、手冊

	6
	雜支
	1,906
	1
	式
	1,906
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	45,000
	教育局款　

	三、藝術輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	21
	小時
	42,000
	外聘講師2000元  *3小時*7場次

	
	
	1,000
	6
	小時
	6,000
	外聘(隸屬關係)1000元*3小時*2場次

	2
	機關提撥二代健保
	1013
	1
	式
	1013
	兼職薪資所得費率2.11%

	3
	差旅費
	8,800
	1
	式
	8,800
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付(市款支應)

	4
	膳費
	120
	60
	人次
	7,200
	20*3=60人，3場次
1.每餐單價上限80元
2.茶水費20元

	5
	教材教具費
	12,000
	1
	式
	12,000
	1.詳如後附清單(市款支應)
2.以購置「單價未達一萬元之
物品」為限

	6
	場地佈置費
	1000
	3
	組/場
	3,000
	1組1000元

	7
	印刷費
	50
	20*3
	人*場
	3,000
	講義、手冊(市款支應)

	8
	雜支
	3,988
	1
	式
	3,988
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(市款支應)

	合計
	87,000
	1.教育部精進要點補助：60,000元
2.縣市自籌：27,000元

	四、分區到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	差旅費
	5,500
	1
	式
	5,500
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付，市款支應

	2
	場地佈置費
	500
	3
	場
	1,500
	　

	3
	印刷費
	50
	30
	
	1,500
	講義、手冊

	4
	雜支
	500
	1
	式
	500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	　
	　
	　
	9,000
	教育局款　

	教育部精進要點補助經費合計
	40,000
	

	市府預算補助經費合計
	150,000
	

	合計
	195,000
	



承辦人：            單位主管：            主計：              校長:    
附件
第二期教材教具費概算
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	專業成長教材教具費-材料包
	600
	15
	份
	9,000
	7場次會使用到的所有材料

	國中各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓-材料包
	100
	80
	份
	8,000
	80人，一人份材料為100元

	輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊-材料包
	100
	40
	份
	12,000
	視覺社群(2場次)20人*100元=4000

	
	100
	40
	份
	
	表演社群(2場次)20人*100元
=4000

	
	100
	40
	份
	
	音樂社群(2場次)20人*100元=4000

	
	
	
	
	
	

	總計
	28,000
	



    
[bookmark: _Toc512254861][bookmark: _Toc4748015]附表一～2～1：桃園市111學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc512254862][bookmark: _Toc4748016]國小藝術領域輔導小組輔導團運作計畫經費概算表
111.08～112.01
[bookmark: _Toc464598819][bookmark: _Toc512254863][bookmark: _Toc4748017]第一期 文山國小
	[bookmark: _Hlk35336277]一、輔導團專業成長

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘講師2,000元/節
3場次*2節

	2. 
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
6場次*2節

	3. 
	機關提撥二代健保
	506
	1
	式
	   506
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	講義、手冊

	6. 
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單P.60 (市款支應) 

	7. 
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	46,506
	1.教育部精進要點補助：15,000元
2.縣市自籌：31,506

	二、輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘講師2,000元/節
6場*2節(1組2場)

	2. 
	
	1,000
	16
	節
	16,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
8場*2節(1組2場+前後各1場)

	3. 
	機關提撥二代健保
	844
	1
	式
	844    
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	教材教具費
	14,000
	1
	式
	14,000
	1.	詳如後附清單p.60(市款支應)
2.	以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	6. 
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	1組1,000元

	7. 
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	70,844
	1.教育部精進要點補助：45,000元
2.縣市自籌：25,844

	三、到校輔導

	[bookmark: _Hlk66624943]項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	3
	校
	3,000
	每校2-3場

	2
	印刷費
	25
	32x3
	人x場
	2,400
	含紙本、光碟

	3
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	3,000
	3
	式
	9,000
	詳如後附清單(市款支應)

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	25,500
	縣市自籌

	[bookmark: _Hlk35336428]教育部精進要點補助經費合計
	60,000
	

	市府預算補助經費合計
	82,850
	

	合計
	142,850
	



承辦人：           主任:              主計：               校長：
[bookmark: _Hlk66625078]附件
第一期教材教具費概算
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	專業成長教材教具費-材料包
	600
	15
	份
	9,000
	9場次會使用到的所有材料

	輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊-材料包
	260
	25
	份
	14,000
	視覺社群(4場次)25人*260元=6500

	
	150
	25
	份
	
	表演社群(4場次)25人*150元
=3750

	
	150
	25
	份
	
	音樂社群(4場次)25人*150元=3750

	到校輔導教材教具費-材料包
	150
	60
	份
	9,000
	3校6場,每校預估20人份

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	總計
	32,000
	




[bookmark: _Toc512254866][bookmark: _Toc4748020]
附表一～2～1：桃園市111學年度十二年國民基本教育精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
[bookmark: _Toc512254867][bookmark: _Toc4748021]國小藝術領域輔導小組輔導團運作計畫經費概算表

112.02～112.07
[bookmark: _Toc512254871][bookmark: _Toc4748025]第二學期文山國小
	一、輔導團專業成長

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘講師2,000元/節
3場次*2節

	2. 
	講座鐘點費
	1,000
	12
	節
	12,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
6場次*2節

	3. 
	機關提撥二代健保
	506
	1
	式
	   506
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	5. 
	印刷費
	100
	15
	人次
	1,500
	講義、手冊

	6. 
	教材教具費
	9,000
	1
	式
	9,000
	詳如後附清單P.64(市款支應) 

	7. 
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	46,506
	1.教育部精進要點補助：15,000元
2.縣市自籌：31,506

	二、國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1. 
	講座鐘點費
	2000
	12
	小時
	24,000
	外聘專家學者

	2. 
	講座鐘點費
	1000
	12
	小時
	12,000
	外聘隸屬關係-同時段分2組進行不同課程實作

	3. 
	機關提撥二代健保
	760
	1
	式
	760    
	兼職薪資所得費率2.11%

	4. 
	膳費
	120
	70
	人次
	8,400
	每餐單價上限100元
茶水費20元

	5. 
	印刷費
	50
	70
	人次
	3,500
	講義、手冊

	6. 
	場地佈置費
	2,000
	1
	式
	2,000
	

	7. 
	教材教具費
	12,000
	1
	式
	12,000
	1.	詳如後附清單p.64(市款支應)
2.	以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	8. 
	雜支
	1,500
	1
	式
	1,500
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	64,160
	教育局款

	[bookmark: _Hlk35335857]三、輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	
	講座鐘點費
	2,000
	12
	節
	24,000
	外聘講師2,000元/節
6場*2節(1組2場)

	
	
	1,000
	16
	節
	16,000
	外聘(隸屬關係)講師1,000元/節
8場*2節(1組2場+前後各1場)

	
	機關提撥二代健保
	844
	1
	式
	844    
	兼職薪資所得費率2.11%

	
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	
	教材教具費
	14,000
	1
	式
	14,000
	1.	詳如後附清單p.64(市款支應)
2.	以購置「單價未達一萬元之物品」為限

	
	場地佈置費
	1,000
	3
	組/場次
	3,000
	1組1,000元

	
	雜支
	3,000
	1
	式
	3,000
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	70,844
	1.教育部精進要點補助：25,000元
2.縣市自籌：45,844 

	四、到校輔導

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	場地佈置費
	1000
	3
	校
	3,000
	每校2-3場

	2
	印刷費
	25
	32x3
	人x場
	2,400
	含紙本、光碟

	3
	差旅費
	10,000
	1
	式
	10,000
	參照「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支付
1.市款支應
2.講師交通費及團員差旅費

	4
	教材教具費
	3,000
	3
	式
	9,000
	詳如後附清單(市款支應)

	5
	雜支
	1,100
	1
	式
	1,100
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之

	合計
	25,500
	縣市自籌

	[bookmark: _Hlk35335639]教育部精進要點補助經費合計
	40,000
	

	市府預算補助經費合計
	167,010
	

	合計
	207,010
	



承辦人：            主任:              主計：              校長：


[bookmark: _Hlk66641338]附件
第二期教材教具費概算
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	專業成長教材教具費-材料包
	600
	15
	份
	9,000
	9場次會使用到的所有材料

	國小各校領域召集人專業增能與學習社群召集人增能扶植培訓-材料包
	200
	60
	份
	12,000
	分二組課程進行，一組預計30人，一人份材料為200元

	輔導員教學研究學習社群暨跨校社群工作坊-材料包
	260
	25
	份
	14,000
	視覺社群(4場次)25人*260元=6500

	
	150
	25
	份
	
	表演社群(4場次)25人*150元
=3750

	
	150
	25
	份
	
	音樂社群(4場次)25人*150元=3750

	到校輔導教材教具費-材料包
	150
	60
	份
	9,000
	3校6場,每校預估20人份

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	總計
	44,000
	





11、 [bookmark: _Toc35597983][bookmark: _Toc98496764]桃園市國民教育輔導團藝術領域輔導小組計畫自我檢核表
	向度
	指標
	指標細項
	檢核參考說明
	自我檢核
(是否符合達成)
	中央輔導團
覆核
	說明

	1.
組
織
運
作
與
人
員
配
當
	1-1
組織
運作
	1-1-1能訂定學年度推動目標及輔導策略。
	能提出輔導小組111學年度推動目標與輔導策略等。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.1組織運作架構
p.4-6收集教學現場問題進行SWOT分析，擬定解決策略，並針對桃園市現況提出綜合輔導策略
p.10-12
本團發展目標與推行工作表。

	
	
	1-1-2能檢討前一學年度計畫審查意見及執行成果，以利下一學年度計畫研擬的參考。
	能列出110學年度計畫執行結果檢討及因應作為。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.4-p.9
109學年度因應疫情推展線上教學資源，針對計畫執行結果與推動各項工作的成效、省思與改進。建置成果分享平台作為參考。

	
	
	
	能將110學年度審查之中長期構思及建議，納入111學年度計畫規劃。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.12本團整合各項行政計畫與教育資源，延續推動中長程發展主要三大方向

	
	
	1-1-3能定期辦理領域(議題)輔導小組團務會議。
	能列出團務定期會議的時間、場次及討論主題（含國中小團員對話機制）。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.19-p.25
每學年至少舉辦3次團務會議及5次國中小團聯席會議

	
	
	1-1-4能系統化、結構性辦理領域、議題或相關之跨領域國民教育輔導團團員增能活動。
	能提出輔導小組團員系列增能計畫。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.19-p.25
國中小團共辦理26場輔導員增能研習

	
	
	
	團員增能課程規劃以十二年國教課綱(領綱)相關增能為主。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.20-p.22於輔導員專業成長研習宣導十二年國教課綱與領綱

	
	
	1-1-5輔導小組成員能參加國教輔導團初階、進階、領導人三階培訓。
	能掌握並表列108-110學年度參加人員人數與培訓類別。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.2-p.3
羅列於輔導小組成員基本資料表列出成員於三階培訓之現狀。

	
	
	1-1-6輔導小組成員能參加國教署十二年國教課綱培訓並通過認證
	能提出表列成員取得國教署十二年國教課綱(總綱、領綱、主題回流等)培訓認證。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.2-p.3
羅列於輔導小組成員基本資料表列出成員十二年國教課綱認證之現狀。

	
	1-2
人員
配當
	1-2-1輔導小組成員能依據專長做好任務分工。
	能提出領域(議題)小組的組織架構圖、分工表(含各成員專長領域)。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.1-p.2
羅列組織架構圖、分工表及各團員專長領域。

	2.
課
程
教
學
協
作
與
轉
化
	2-1
政策
協作
	2-1-1能協助或配合教育局（處）推動十二年國教課綱之領域（議題）課程與教學相關政策。
	能說明協助或配合之具體事項。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.9-p.10
羅列於	協助教育局推動課程發展與教學品質提升相關政策。
p.34-p.41配合教育局以跨校社群推動在地化、智慧化及國際化的課程。

	
	2-2
政策
轉化
	2-2-1協助推動十二年國民基本教育課程綱要之領域（議題）素養導向教學與評量。
	能提出研發及推廣應用核心素養導向教學與評量優良示例相關計畫。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.34-p.41跨校社群結合素養導向教學評量。
p.45-p.48到校輔導協助推廣有效教學、多元評量等

	
	
	
	能提出協助推廣應用及開發有效教學策略與案例相關計畫，以協助教師落實有效教學。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.29-p.32領召人研習推廣有效教學策略及班級經營要素。
p.45-p.48引導各校教師創新教學，研發設計創意教案，落實有效教學。

	3.
專
業
發
展
與
教
學
實
踐
	3-1
專業
發展
	3-1-1能反映現場課程與教學之實況及教師專業發展之需求，並適時提供專業協助。
	能提出輔導小組反映學校教學問題及解決之機制。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.45-p.48舉辦到校輔導之共同備課,藉此理解現場教師需求

	
	
	
	能提出協助教師熟練線上教學進行之準備機制，並適時提供各領域（議題）教師線上多元評量的作法。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.29-p.32以領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量;另接受各校邀請，進行領綱增能研習
p.19-p.25	落實藝術教學線上課程教學的多元評量的課程。

	
	
	3-1-2能辦理推動十二年國民基本教育課程綱要相關增能活動或研習。
	能提出領域教師之領綱增能計畫。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.29-p.32領召人研習培訓教師素養導向之教案設計及教學與評量

	
	
	
	能提出具體實施計畫，以提升教師學校本位課程發展、素養導向課程設計與教學實踐、素養導向學習評量、與課程評鑑之知能。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.28-p.31
以領召人研習培訓領召人教師對自我角色的認知，同時引導素養導向之課程設計、教學與評量;另接受各校邀請，進行領綱增能研習。
p.34-p.41跨校社群辦理素養導向教學設計課程。

	
	
	
	能提出領域召集人規劃相關增能研習（課程如帶領共備與社群之知能等）。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.28-p.31
以領召人研習培訓領召人教師規劃相關課程

	
	
	3-1-3能支持學校辦理導向課堂實踐之校本進修活動或學校專業學習社群之運作（如協助規劃或帶領運作等）。
	能提出到校輔導或專業支持計畫。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.45-p.48利用到校輔導帶領學校進行校本課程的共同備觀議課


	
	3-2
教學
實踐
	3-2-1能協助或鼓勵教師將增能研習所獲十二年國教育課綱素養導向課程、教學與評量相關知能，實踐於課堂教學。
	能將教師返校應用所學知能實際納入教師增能計畫內容。
	■是
□否
	□達成
□微調後達成
□需大幅度修正
	p.34-p.41跨校社群辦理素養導向教學設計課程，引導學員實踐於課堂教學。

	4.輔導小組之特色作為
	依資源條件及教師專業需求，關注領域教學研究會及社群運作等，規劃有效之輔導策略，發展具有特色之輔導作為。
	1. 建立綱路Youtube桃園藝術輔導團專屬頻道與國中教育科停課不停學線上學習與核心概念影片，即時提供教學過程、開發教案、社群交流等影像紀錄交流平台。
2. 透過跨校社群運作，集結各校藝術師資增進藝術美感知能，並透過網路作為跨校社群成果分享平台，將社群學習成果作為資源分享。
3. 結合國教藝術輔導員專業發展美感教育課程與教案，並在社群中分享創作，深耕藝術種子教師，並由社群教師發想創意回饋於各學校及社群。
4. 建立各項網絡資訊交流平台，如：Facebook桃樂思的藝想世界、Youtube桃園藝術輔導團專屬頻道、桃園四大藝術社群Line群組及國教輔導團網站，可即時將輔導團執行的課程與教學透過四大平台給予第一線教師。
5. 系統規劃各社群主軸，做為專業分流精進學習，以藝流大會和藝師藝友授課增能研習做為回流的專業精進。
6. 針對每次到校輔導實施陪伴學校1-2個月,落實扶植社群、完整備觀議課實踐。
7. 成立四大跨校社群,針對藝術教育現況每期訂定主題探討，帶領桃園教師創新課程、跨域實踐。
8. 團員每學年固定產出十二年國教相關優良教學示例，並參與各項教學競賽或教育期刊發表。

	承辦人核章
	相關承辦單位主管核章
	直轄市、縣(市)教育局(處)
局(處)長核章

	
	
	

	中央課程與教學
輔導諮詢教師團隊
領域(議題)審查意見
	







審查人員:___________ 年  月 日
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