


項目1-1-3-2
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
一、依據
(一)教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(二)桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。

二、現況分析與需求評估
(一)引導教務主任與教學組長學習課程新知，落實十二年國教新課綱核心工作，進行課程計畫及教學方式的調整與改變。
(二)了解核心素養導向的課程教學及多元評量之內涵，引導教務主任與教學組長成為市內教師優良教學之標竿，以探究者、學習者的角色共同協助新課程的推動。
(三)十二年國教課綱已然實施,期能落實教務主任與教學組長對總綱及領綱的理解並且落實於課程發展。

三、目的
(一)建構學校課程發展之機制，落實學校本位課程發展及課程評鑑。
(二)提升行政系統能力以支援學校課程計畫及學校課程發展之推動策略，增進學校整體教學效益。
(三)強化本市國小教務主任與教學組長課程與教學領導相關知能，培養課程及教學專業素養，落實「精進教學」計畫推動與執行。

四、辦理單位
    主辦單位：桃園市教育局
    承辦單位：桃園市桃園區同德國民小學
    協辦單位：桃園市國民教育輔導團

五、參加對象、辦理時間及地點 
(一)上學期辦理，分兩場
第一場-對象：以國小教學(務)組長為主；
       時間：111年10月12日(三)，下午1:30-5:30；
       地點：林森國小5樓視聽教室。
第二場-對象：以國小教務(導)主任為主；
       時間：111年10月24日(一)，上午8:40-12:40；
       地點：同德國小3樓活動中心。
(二)下學期辦理
[bookmark: _heading=h.2s8eyo1]       對象：以教務(導)主任與教學(務)組長為主；   
       時間：112年2月20日(一)，下午1:30-4:30；
       地點：meet會議室線上研習，代碼待公布。   
(三)下學期辦理
       對象：以課程計畫撰寫教務人員為主；
       時間：112年4月19日(三)，上午8:50-12:30(暫定)；
       地點：同德國小3樓活動中心(暫定)。

六、研習內容：
[bookmark: _heading=h.30j0zll](一)活動方式、活動流程、課程內容如附表一。
[bookmark: _heading=h.1fob9te]    本研習計畫共分三場次進行，第一場於上學期辦理，再分為兩場，內容詳如附表一~1。
    第二場、第三場次於下學期辦理，內容詳如附表一~2、附表一~3。
(二)以學習領域社群模式運作—共同備課、觀課、議課─為基礎。
    1.104年辦理進階課程(回流工作坊)。
    2.105、106、107、108、109、110、111年持續培訓，滾動檢討成效。
(三)參加人員登錄報名請至「桃園市教育發展資源入口網」→活動查詢→主辦/協辦單位請點選「同德國小」。
(四)各校倘有提案請在各場次活動辦理前將提案單如附表二mail到ying0223@m2.teds.tyc.edu.tw，以利彙整。
(五)聯絡人：同德國小 黃瓊瑩老師 
    聯絡電話：(03)-3176403#535  傳真電話：03-3260758

七、經費來源與概算：
由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應，概算如附表三。

八、預期成效
(一)切實掌握各校108新課綱領域及彈性學習課程發展實施現況，順利研擬課程計畫。
(二)能清楚瞭解教師專業學習社群之申請與辦理方式，並且清楚瞭解教師專業學績優習社群之遴選辦法。。
(三) 能習得有效溝通的方法，順利推動校內課程改革發掘並化解課程改革問題及困境，落實課程與教學領導理念，落實課程評鑑。
(四)能有效完成學校課程計畫之彙整及上傳備查。
(五)能增長專業知能，有效完成行政職務。

九、獎勵：
承辦學校工作人員表現優良者，依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「桃園市立各級學校教職員獎懲要點」規定，核予獎勵，以慰辛勞。

十、附則：
參與研習人員在不支領代課鐘點費情形下，准予公假登記；每場次分別覈實核發研習時數。

十一、本計畫經教育部國教署核定補助經費及教育局核可後實施，修正時報教育局核可修正之。	









[bookmark: _heading=h.3znysh7]
附表一~1：
桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
(一)
第一場
	第一場：以國小教務(導)主任為主
111年10月24日(一)，上午8:40-12:40；地點：同德國小3樓活動中心

	時間
	活動內容
	主持人

	08：20 — 08：40
	報到、領取資料
	同德國小

	08：40 — 09：00
	開幕式/小教科業務宣導
	教育局國小教育科
同德國小 萬榮輝校長

	09：00 — 09：10
	長官致詞
	教育局 林明裕局長

	09：10 — 09：20
	頒發獎狀或證書
(本土語推行有功者、績優社群、
教務工作手冊編輯人員)
	教育局國小教育科

	09：20 — 10：10 (50min)
	教育部閱讀磐石學校分享 
	林森國小
(內聘講師1節)

	10：10 —12：40 (150min)
	課程評鑑工作坊
	新竹市關埔國小 陳思玎校長
(外聘講師3節)
助理講師(外聘助講3節)

	12：40
	賦歸
	


第二場
	第二場：以國小教學(務)組長為主
111年10月26日(三)，上午9:00-12:40；地點：林森國小5樓視聽教室

	時間
	活動內容
	主持人

	08：20 — 08：40
	報到、領取資料
	同德國小

	08：40 — 09：00
	開幕式/小教科業務宣導
	教育局國小教育科
同德國小 萬榮輝校長

	09：20 — 10：10 (50min)
	教育部閱讀磐石學校分享 
	林森國小
(內聘講師1節)

	10：10 —12：40 (150min)
	課程評鑑工作坊
	新竹市關埔國小 陳思玎校長
(外聘講師3節)
助理講師(外聘助講3節)

	12：40
	賦歸
	







附表一~2：
桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
(二)
一、參加對象：以全市國小教務主任與教學組長為主。
二、時間：112年2月20日(星期三) 8：50至12：30；
    meet會議室線上研習，代碼待公布。 
                                                                     
	[bookmark: _heading=h.2et92p0]日期：112年2月20日(星期一)  

	時間
	活動內容
	主持人

	08：20 — 08：50
	線上報到
	同德國小

	08：50 — 09：00
	開幕式
長官致詞
	教育局小教科 沈可點科長
同德國小 萬榮輝校長

	09：00 — 09：20
	教務工作推動重點提示
	教育局小教科 劉世涵課程督學

	09：20 —12：00

	彈性課程的課程評鑑
	基隆仁愛國小彭麗琦校長

	12：00 — 12：30
	綜合座談
	教育局國小教育科
同德國小 萬榮輝校長
























附表一~3：
桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
(三)
  一、參加對象：教育局相關人員，以課程計畫撰寫教務人員為優先。
  二、時間：112年4月19日(星期三) 8：50至12：30，
      地點：同德國民小學3樓活動中心。                
   
	日期： 112年4月19日(星期三)   

	時間
	活動內容
	主持人

	08：20 — 08：50
	報到、領取資料
	同德國小

	08：50 — 09：00
	開幕式、長官或主席致詞
	教育局國小教育科
同德國小 萬榮輝校長

	09：00 — 09：20
	本土語宣講說明
	桃園市本土語文指導員蔡紋惠教師

	09：20 — 11：00
(100min)
	課程計畫撰寫與審閱要點
	同德國小 萬榮輝校長
候用校長 羅淑華主任

	11：00 — 11：10
	休息
	同德國小

	11：10 — 12：00
(50min)
	課程計畫審閱網站與操作方式說明
	同德國小 萬榮輝校長
候用校長 羅淑華主任

	12：00 — 12：30
	綜合座談
	教育局國小教育科
同德國小 萬榮輝校長

	12：30
	賦歸
	


                                                                                                                                     

附表二： 
桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
	提案單位：

	案    由：

	說    明：

	辦    法：



說明：各校倘有提案，請依三個場次分別在111年9月21日、112年2月22日、
      112年4月5日前將提案mail到ying0223@m2.teds.tyc.edu.tw，黃瓊瑩老師收，以利彙整。

附表三：桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
經費概算表
	第一期：國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長
專業成長研習實施計畫

	[bookmark: _heading=h.tyjcwt]項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	外聘講師2,000元/節

	
	
	1,000
	6
	節
	6,000
	外聘助教講師1,000元/節

	
	
	1,000
	2
	節
	2,000
	內聘講師1,000元/節

	2
	印刷費
	100
	400
	本
	40,000
	含研習講義、成果報告、會議資料等

	3
	場地佈置費
	3,000
	2
	式
	6,000
	上學期實體兩場次
(同德、林森各一場)

	[bookmark: _heading=h.3dy6vkm]4
	膳費、茶水費
	120
	420
	人次
	50,400
	1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元
3.上學期實體研習共420人，含工作人員

	5
	雜支
	5,000
	1
	式
	5,000
	1.凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之
2.上學期共兩場次

	教育部精進要點補助經費
	0
	

	市府預算補助經費
	121,400
	

	第一期合計
	121,400
	





[bookmark: _heading=h.4d34og8]




	第二期：國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長
專業成長研習實施計畫

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	2,000
	3
	節
	6,000
	外聘講師2,000元/節

	
	
	1,000
	3
	節
	3,000
	內聘講師1,000元/節

	2
	印刷費
	100
	400
	本
	40,000
	含研習手冊、成果冊、出版品印刷費等。

	3
	膳費
	120
	420
	人次
	50,400
	1.每餐單價上限100元
2.茶水費20元
3.下學期實體研習共420人，含工作人員

	4
	教材教具費
	9,200
	1
	式
	9,200
	1.詳如後附清單
2.以購置「單價未達一萬元之物品」為限
3.上下學期共兩場次

	5
	場地佈置費
	3,000
	1
	式
	3,000
	下學期實體一場次

	6
	雜支
	5,000
	1
	式
	5,000
	1.凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、紙張、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之
2.下學期共兩場次

	[bookmark: _heading=h.1t3h5sf]教育部精進要點補助經費
	10,4790
	

	市府預算補助經費
	11,810
	

	第二期合計
	116,600
	

	兩期總計
	238,000
	



承辦人：            主任：             主計：             校長：





第二期教材教具費概算： 
	項目
	單價(元)
	數量
	單位
	總價(元)
	備註

	白板
	120 
	35
	片
	4,200
	

	白板筆(兩色)
	60
	35
	枝
	2,100
	

	海報紙
	20
	50
	張
	1,000
	

	便利貼
	50
	38
	份
	1,900
	

	總計
	9,200
	


附表四:桃園市111學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國小教務(導)主任暨課程與教學領導教學(務)組長專業成長研習
(含彈性學習課程說明及課程評鑑深化與實踐)
回饋調查表
各位夥伴大家好：
        非常感謝您參與本次研習活動，為了瞭解今日課程實施情形並提升爾後研習課程之品質，以作為未來研習規劃之參考，煩請您撥冗填答下列問卷，並於研習結束後，交由本校專任輔導員收齊，感謝！                                                                同德國小 敬上 112.4.19                                                    

	課程名稱：
1.課程計畫審閱備查說明---同德國小 萬榮輝校長
2.課程評鑑工作坊---新竹市關埔國小 陳思玎 校長
3.國小特教課程計畫撰寫注意事項
4.課程計畫審閱網站與操作方式說明        

	以下各項問題為單選題，請依據實際情況與感受，在最適當的□中打勾✓
	非常滿意
	滿
意
	尚
可
	不滿意
	非常不滿意

	講授課情形
	1.講者與學員有互動及反應 
	□
	□
	□
	□
	□

	
	2.講者表達清晰，透過實例佐證淺顯易懂
	□
	□
	□
	□
	□

	
	3.講者授課內容充實性與教材設計
	□
	□
	□
	□
	□

	學員自我幫助
	1.課程所欲達成之目標明確
	□
	□
	□
	□
	□

	
	2.對於自我專業成長與教學資源發展有所幫助
	□
	□
	□
	□
	□

	
	3.研習提供之教材講義等資料有參考價值
	□
	□
	□
	□
	□

	
	4.整體而言，我認為本課程對我有幫助
	□
	□
	□
	□
	□

	知能
	1我會以核心素養為主軸,撰寫十二年課綱教案
	□
	□
	□
	□
	□

	
	2經過今日研習,我了解校訂課程的規劃與實踐
	□
	□
	□
	□
	□

	＊以下問題將作為日後團員增能研習的參考,感謝您的填寫!

	
其他具體建議
	1.請問您還對何種主題/類型的課程有興趣?

	
	

	
	2.推薦哪位講師來授課?

	
	

	
	3.請寫下今天研習的感想…（教學環境.餐飲.服務等等…）

	
	

	
	


[bookmark: _GoBack]※由衷感謝您的回饋！您的回饋是我們進步的動力！



