項目：2-2-2-2
桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
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1. 目的
(1) 協助非專長授課教師認識十二年國教綜合活動課綱精神與內涵。
(2)  精進非專長授課教師掌握符應綜合活動領域課程內涵應用於教學的基礎能力。
(3)  協助非專長教師能逐步落實教學正常化之目標。
(4)  透過「跨域新興議題融入綜合活動領域課程體驗實作」研習課程，提升非專長教師跨領域課程設計及教學知能。

1. 現況分析與需求評估
「教師依專長授課」係指學校依教師登記科目安排授課(含代理教師)，教師依專長授課比率＝(教師依專長授課總節數÷學校開課總節數)×100%；本計畫實施對象主要針對非登記綜合活動領域相關科目(含代理教師)，以外的其他學科而被安排授課綜合活動領域各相關科目的教師（一般所謂配課教師）規劃之。
近年因少子化影響，各校為避免教師過度超額情形，多進行教師聘用員額控管，非考科的綜合活動領域更經常淪為優先留控教師缺額的領域，因專業領域師資不足所遺留的課務，更經常淪為排課給考科老師活用的課程，加上非專長授課教師對領域課程專業不足，間接影響教學正常化的落實，也凸顯積極提升非專長授課教師專業能力的應然與必然。
依據112學年度目前回報教育局非專長授課統計資料，家政非專長配課教師累計58人次（46.40%）居冠，童軍非專長配課教師50人次（40.00%）居次，輔導非專長配課教師較少，僅17名（13.60%），目前非專長授課教師累計約125人（三分之一學校尚未回報）；若以配課節數來看。童軍配課節數達259節（45.92%）比例最高，家政201節（35.64%）則居次，輔導非專長授課總計達104節課（18.44%）仍不容小觑，畢竟十二年國教綜合活動領域第一項課程目標就是「促進學生自我與生涯發展」；本領域非專長授課增能研習規劃，除傳達綜合活動領域獨特的領域核心概念與內涵，兼顧配課比例較高的綜合活動領域專業知識體系學習內容教材與教法的增能，並適時結合新興議題，導入本領域課程易於進行跨域統整的特質。

1. 辦理單位桃園市立平南國民中學

1. 辦理時間及地點


	辦理日期
	112.12.12 (二)

	研習地點
(實體研習)
	桃園市平南國中

	時數
	6小時

	全程參與核發研習時數
	合計6小時




1. 參加對象與人數
本市各校非綜合活動領域專長的授課教師、初任綜合活動領域教師及輔導員，共計約80人。
0. 本市各校112學年度綜合活動領域課程配課教師(非專長)請務必指派1-2人參加。
0. 本市各校112學年度初任綜合活動領域教師。
0. 本市112學年度國民教育輔導團綜合活動領域輔導小組(國中組)輔導員。
0. 上述參與人員未額滿時，得開放經學校推薦對本研習有興趣之市內綜合活動領域專長教師報名參加。

5、 研習內容
(1) 報名方式：
1. 報名時間：請於112年12月12日（星期二）前至桃園市教育發展資源入口網報名研習。
2. 開課單位：桃園市立平南國民中學。
3. 研習代碼：J00024-230900004
(2)  研習時數與假別：
1. 研習時數共六小時，參加研習教師覈實核予研習時數。
2. 請學校本權責核予參加研習人員公假登記，依據桃園市政府教中字第1110088427號函，及桃教人字第1120010317於例假日辦理或核定之教師專業研習，倘係屬「請學校指定參加者」，同意參加人員自執行勤務當日起2年內申請補休(得課務排代)，不另支給加班費。
(3) 課程表：


	112.12.12（二）

	研習流程
	課程內容及方式
	主持人/師資

	08:30-09:00
	學員報到、相見歡、破冰分組
	綜合活動領域輔導團
平南國中團隊

	09:00-12:00
	跨域、素養、團隊動力的教學設計
與分組實作體驗課程（分成三組）
	外聘講師：黃同慶老師
Being Education Program 及新改變培訓機構創辦人
亞洲體驗教育學會認證委員
助教：輔導員3人

	12:00-13:00
	午餐
	平南國中團隊

	13:00-16:00
	跨域、素養、新興議題的教學設計
與分組實作體驗課程（分成三組）
	外聘講師：蔡憲宗博士
茶及飲料作物改良場
加工技術科科長
助教：輔導員3人

	16:00-16:30
	綜合座談
	輔導團召集及副召集校長



6、 經費來源
由「教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助，經費概算詳如附件一。

7、 預期成效
(1) 提升非專長授課教師對綜合活動課程的教學實踐力。
(2) 協助非專長授課教師在自己專長基礎上，應用綜合活動領域課程精神與內涵精進發展跨領域課程與教學的能力。
(3) 提升各校綜合活動領域教學正常化之目標。

8、 成效評估之實施
綜合活動領域非專長授課教師研習成效評估之實施方式說明如下表，研習結束後請參與老師填寫問卷回饋表單參閱附件二。

	預期成效
	實施方式
	實施期程
	評估工具

	提升配課教師對綜合活動領域課程的教學實踐力。
	以問卷表單蒐集學員的意見
	研習課程結束後進行
	參與者學習
評估問卷

	協助配課教師應用自己專長配合綜合活動領域課程教材資源包熟稔綜合活動教學教法。
	教學設計產出分組報告
	研習課程
結束後進行
	教學設計的
初步產出

	提升各校綜合活動領域教學正常化（KPI指標）之目標。
	教育局統一彙整各校填報結果
	次年八月各校授課教師課表確定時
	逐年能提高專長授課比率。



9、 獎勵：
依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」辦理敘獎。

10、 本計畫經教育部國教署核定補助經費及教育局核可後實施，修正時報教育局核可修正之。


附件一
桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中綜合活動領域非專長授課教師增能研習經費概算表
	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	金額
	備註

	1
	講座鐘點費
	2,000
	6
	節
	12,000
	講座鐘點費(外聘)

	
	
	500
	18
	節
	9,000
	助理講座鐘點費(外聘/有隸屬關係或內聘)。分3組進行課程實作，每節3位助教協助課程分組實作帶領。

	2
	印刷費
	50
	80
	人次
	4,000
	教材、手冊、成果印刷

	3
	教材教具費
	6,500
	1
	式
	6,500
	配合課程安排分組教學實作及活動帶領所需的教材及教具(書籍
、卡片媒材、反思教材、實作材料等)

	4
	差旅費
	1000
	1
	式
	1,000
	含團員差旅費與講師交通費，依據「桃園市政府各機關學校國內出差旅費報支要點」覈實支應

	5
	膳費
	140
	100
	人次
	14,000
	包含籌備會議、檢討會議及研習辦理當天學員及工作服務等人員 

	6
	雜支
	2,500
	1
	式
	2,500
	凡前項未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之(覈實支付)

	教育部精進要點補助經費計
	49,000
	

	市府預算補助經費計
	0
	

	合計
	49,000
	



承辦人               單位主管                會計               校長          

教材教具費概算
	項次
	項目
	單價
(元)
	數量
	單位
	總價
(元)
	備註

	1
	蜥蜴拼圖
	490
	5
	組
	2450
	體驗探索攜帶式教具
（采風戶外）

	2
	CV 口袋人生 CV Pocket 人生規劃
	500
	4
	組
	2000
	口袋版 繁體中文版

	3
	食農教育世代茶飲
分組實作材料
	2050
	1
	批
	2050
	DIY實作食材、工具等相關教材教具

	總計
	6,500
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