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吾少也賤，
故多能鄙事。



圖片來源：校園一隅‧悠悠我心

http://mythought1228.blogspot.tw/2014/05/jqlshgzyl.html


吳月鈴製，修自范信賢〈彈性學習課程發展與設計〉簡報

部定課程與校訂課程

校訂課程

彈性學習課程
由學校自行規劃
提升學生學習興趣
落實學校本位及特色課程

部定課程

領域學習課程
國家統一規定
養成學生基本學力
奠定適性發展基礎



跨領域統整課程

❷在符合教育部教學正常化
之相關規定及領域學習節數
之原則下，學校得彈性調整
或重組部定課程之領域學習
節數，實施各種學習型式的

跨領域統整課程。跨領域
統整課程最多佔領域學習課
程總節數五分之一，其學習
節數得分開計入相關學習領
域，並可進行協同教學。

〈總綱〉P.12

領域學習課程
❷彈性學習課程可以跨領
域/科目或結合各項議題，
發展「統整性主題/專題/議
題探究課程」，強化知能整
合與生活運用能力。

❸「社團活動」可開設跨
領域/科目相關的學習活動，
讓學生依興趣及能力分組選
修，與其他班級學生共同上
課。 〈總綱〉P.12

彈性學習課程



彈性學習課程節數規劃

學習階段 第一
學習階段

第二
學習階段

第三
學習階段

第四
學習階段

年級 1 2 3 4 5 6 7-8 9
統整性主題/專題
/議題探究課程

2-4節 3-6節 4-7節 3-5
節

3-6
節

社團活動與技藝
課程

特殊需求領域
課程

其他類課程



此字始見於篆文。篆文作 ，
由「足」、「夸」二字構成。
從足，示足部動作之義。
從夸，聲符，注明音讀。

❶舉步移動 ❷兼及 ❸超出
向右橫跨一步 跨組、跨行 才力應難跨數公，

凡今誰是出群雄。



跨領域課程的類型

多學科
統整取向

科際間
統整取向

超學科
統整取向

藝術
自然
科學

綜合
活動 國文

生活
美感

藝術
自然
科學

綜合
活動 國文

生活
美感

生活
美感

取自Drake,1993



會稽國中學校本位課程《是生態保育家》



彈性學習課程發展三原則

因地制宜
因校制宜
因生制宜

彈性
理解性的學習
意義感的學習
創生性的學習

學習
合總綱規範
意義價值性
系統邏輯性

課程

取自范信賢〈跨領域課程發展及素養導向設計〉簡報



彈性學習課程發展三系統

學校願景
學生圖像

整體課程架構
大系統

學校主題
與領域的橫向統整
及年級的縱向連貫

中系統

統整性探究課程設計
（結合素養導向）

小系統

成為更好的自己

取自范信賢〈跨領域課程發展及素養導向設計〉簡報



取自范信賢〈跨領域課程發展及素養導向設計〉簡報



取自范信賢〈跨領域課程發展及素養導向設計〉簡報





跨領域課程的設計流程

從既有的現象或問題
出發，
把教學受創的學生
找回來。



跨領域課程的設計流程

決定
主題

釐清
想法

選擇
大概念

選擇
核心素養

設定
課程目標

設定
表現任務

規劃
主題脈絡

決定
學習重點

設計
評量方式

制定
評量規準

取自藍偉瑩《教學力》



第一步：決定課程主題

取自藍偉瑩《教學力》



第一步：決定課程主題



第二步：釐清對課程的期待與想法

取自藍偉瑩《教學力》

❶課程地圖定位 ❷學生先備情形
❸主題的重要性 ❹核心素養培養

❺課程學習成果



第二步：釐清對課程的期待與想法



第三步：選擇大概念

取自藍偉瑩《教學力》

大概念是指不同領域間共同的原理原則

可將零碎的知識串成脈絡，而產生意義



第四步：選擇核心素養

取自藍偉瑩《教學力》



第四步：選擇核心素養

取自藍偉瑩《教學力》



第五步：設定課程目標

取自藍偉瑩《教學力》

學生能……… 學生能………

大概念

決定課程的方向，也就是最終的結果



第五步：設定課程目標

取自藍偉瑩《教學力》



第六步：表現任務

取自藍偉瑩《教學力》



第六步：表現任務



第七步：規劃主題脈絡

取自藍偉瑩《教學力》

現象覺察

模型評估

背景認識

現象理解

因素認識

系統分析

模型建立規劃路徑以發展
大概念與核心素養

思考：

過程中要做什麼事
幫助學生達陣



第七步：規劃主題脈絡

取自藍偉瑩《教學力》

走進閱讀

應用閱讀

開啟閱讀

如何閱讀

課程總覽
認識書院

認識圖象組織
製作圖象組織

認識3W思考法
認識四色思考法

天虹戰隊小學



第八步：決定學習重點

取自藍偉瑩《教學力》

學習重點

學習內容 學習表現
習得的知識 培養的能力或態度

大概念
發展

素養
發展

一節課的

學習目標



第八步：決定學習重點



第九步：評量設計

取自藍偉瑩《教學力》

診斷性
評量

形成性
評量

總結性
評量

確認
學習起點

確認
學習狀況

學習
學習成果



第八步：決定學習重點



第十步：評量規準制定

取自藍偉瑩《教學力》

具體
表現

學習內容 學習表現
習得的知識 培養的能力或態度

學生收到表現任務時
就該提供



第十步：評量規準制定

取自藍偉瑩《教學力》

描述的
語言

評價的
語言

量化的
語言

超乎期待
符合期待
未達期待

卓越、良好
一般、不好

能完成五筆資料
能完成八筆資料

常見的三種評量規準



課程評鑑重點與規準

課
程
發
展

課
程
評
鑑

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報



以終為始：○○課程評鑑報告參考架構

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報

一. 評鑑標的與背景脈絡(What)

一. 評鑑對象及層面

二. 其在學校整體架構的位置

三. 目前發展狀態

二. 評鑑目標或問題意識(Why)

一. 想達成什麼狀態(品質)？

二. 或有何問題驅動著進行評
鑑？

三. 評鑑層面與規準(How1-工具)
一. 選擇的國教署品質參考原則

（或其他）

二. 轉化後的規準(討論及理解)

四. 評鑑過程與觀照(How2-歷程
及各規準的看見)

一. 參與者、時間、做哪些事、地
點、蒐集的資料與方式…

二. 各評鑑規準的所見所得

五. 評鑑結果(資料整理分析得出
的綜整結果)

一. 亮點肯定

二. 調整精進

六. 成果運用—拓展影響力，
一. 如評鑑歷程與成果分享/學校相

關措施調整等）



課程評鑑重點與規準

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報

1.就整理出的素養導向教學要項，參考國教署107年「國
民中學及國民小學實施課程評鑑參考原則」（或其他文
件），聚焦選擇相關之課程發展品質原則；將它們標註
在各要項下。

2.標註出各相關品質原則的關鍵字：亦可視需要增添品質
原則條目。

3.參照「課程設計/課程實施/課程效果」等層面（或其他
架構），將相關品質原則（或其他相關文件）等資料，
轉化為評鑑規準--切中要點且大家容易理解的語言。



課程評鑑重點與規準

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報



課程評鑑重點與規準

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報



課程評鑑重點與規準

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報



課程評鑑重點與規準

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報



評鑑結果與應用

取自范信賢〈從課程評鑑觀照與優化課程發展〉簡報

結果 運用
有怎樣的看見？
打算如何處理？
（肯定／精進）

怎樣讓它發揮
更大的效益？
（分享擴展／
措施建置等）



外部資源：跨領域課程設計指南

https://learningima.cloud.ncnu.edu.tw/student/index.html

https://learningima.cloud.ncnu.edu.tw/student/index.html


外部資源：普通型高級中等學校學科資源平臺

https://ghresource.k12ea.gov.tw/nss/p/Resources

https://ghresource.k12ea.gov.tw/nss/p/Resources


星美好x親子天下線上課程-藍偉瑩/跨域X問題解決力

https://www.youtube.com/watch?v=jgHq0vFYODw

https://www.youtube.com/watch?v=jgHq0vFYODw
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不用很厲害才開始，
要先開始才會很厲害
You don't have to be great to start, 
but you have to start to be great.

― Zig Ziglar


