項目：4-2-2
桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國民教育輔導團團員專業增能研習 

壹、依據
· 教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
· 桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
· 桃園市112學年度國民教育輔導團整體團務計畫。

貳、現況分析與需求評估
一、現況分析

   本市112學年度精進教學品質計畫繼109-111學年度之「深耕精緻期」後，進展至112-114學年度之「深化厚植期」，持續強化「課程評鑑暨跨領域課程設計實作」。推動重點將持續進行「課程評鑑精進」規劃，進而深化及厚植彈性學習課程與領域課程，並以融入數位應用以促進教師數位教學與資源運用及增強教師實踐協助學生自主學習之發展。

二、需求評估
  因應全市國中小課程評鑑優化，輔導團團員須持續精進課程評鑑與學習評量的發展與實踐的專業知能，引導學校領域教師對自我課程教學再精進、反思及進行社群專業對話，協助學校實踐自主學習強化輔導團員數位教學與資源運用之能力，為全體團員增能。

參、目的
(1)  透過研習與實作，輔導團團員能體認數位教學與資源運用及學生自主學習之重要性。
(2)  強化團員自主學習引導角色的認知，並轉化運用於與學校領域教師精進教學與專業
 對話之課程領導。
(3)  重新調整數位應用在教學與學習的定位，提升師生正向互動能力。
(4)  增進輔導團團員跨領域新思維與創新之專業素養，提高教學支持與諮詢輔導績效。

肆、預期成效
(一) 參與研習的老師能滿意本次研習的規劃與安排。
(二) 參與研習的老師能瞭解體認數位教學與資源運用及學生自主學習之重要性。
(三) 參與研習的老師能重新調整數位應用在教學與學習的定位。
(四) 參與研習的老師能發展適合任教班級的數位教學策略。
(五) 本次研習能提供老師與學生們跨領域新思維與創新之教與學。
伍、成效評估之實施:
本計畫實施成效運用 Guskey（2000）教師專業成長之成效評估方 式，進行「參與者反應」、「參與者學習」及「參與者使用新知」等3大評估層次，9個評估面向，18個建議指標。實施方式採問卷調查；評估工具則為教師研習滿意度問卷調查表。
	評估方式
	評估工具
	評估執行期程

	研習問卷
(如附表三)
(如附表四)
	問卷
	1. 研習當日
2. 研習後三個月



陸、辦理單位
一、指導單位：教育部國民及學前教育署
二、主辦單位：桃園市教育局
三、承辦單位：桃園市中壢區新街國民小學
四、協辦單位：桃園市國民教育輔導團

柒、辦理日期及地點：
    (一)辦理日期:113年4月25日(星期四) 08:00-16:00
(1) 辦理地點：桃園市中壢區新街國小活動中心。
(2) 課程規劃時數：3小時

捌、參加對象與人數：
(1) 本市112學年度國教輔導團成員包括諮詢顧問、課程督學、團務幹事等相關業務人員及國民教育輔導團國民中小學各領域/議題輔導小組專任輔導員等，共約360人。
(2) 報名方式：參加人員請於4月24日前至「桃園市教育發展資源入口網」登錄報名，辦理單位請點選「中壢區新街國小」(活動編號:E00028-240200005)，全程參加研習者由承辦單位核發研習時數3小時。

9、 研習內容：：如附表一。

拾、經費來源與概算：
    由「教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預算補助支應，概算如附表二。

拾壹、公假與交通費
   參與人員給予公假登記，所需交通費及代課鐘點費由「教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點」及「桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫」專款項下支應。

拾貳、獎勵
      依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學   校教師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」辦理敘獎。

拾參、本計畫經教育部國民及學前教育署與市府教育局核可後實施，修正時報教育局核可修正之。

