項目：4-4-2
桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
績優團隊評選
1、 依據
(1) 教育部補助直轄市縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作業要點。
(2) 桃園市112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。
(3) 桃園市112學年度國民教育輔導團整體團務計畫。
2、 [bookmark: _Hlk67868194]現況分析與需求評估
鼓勵各領域(議題)輔導小組積極推動團務計畫與活動，並藉由分享經驗，有助於各小組計畫之推動與反思。
3、 目的
(1) 健全輔導小組運作，落實教學輔導推動。
(2) 表彰績優團隊成效，樹立專業發展典範。
(3) 鼓勵專業分享機制，擴展標竿學習效益。
4、 辦理單位
(1) 指導單位：教育部國民及學前教育署
(2) 主辦單位：桃園市政府教育局
(3) 承辦單位：桃園市立大竹國民中學
5、 獎勵對象
(1) 同領域及議題輔導小組國中小合併辦理，共15類團隊。
(2) 分組如下表：
	序號
	領域/議題
	序號
	領域/議題

	01
	語文-國語文
	09
	綜合活動

	02
	語文-本土語文
	10
	科技

	03
	語文-英語文
	11
	生活課程

	04
	數學
	12
	人權教育

	05
	社會
	13
	性別平等教育

	06
	自然科學
	14
	海洋教育

	07
	藝術
	15
	跨領域

	08
	健康與體育
	


6、 獎勵原則
(1) 獎勵組別：優質卓越組、專業精進組及積極挑戰組三組。
	評等
	獎勵名額
	獎勵方式
	備註

	優質卓越組
	2組
	‧參訪費用3萬元(經費撥付另案辦理)。
‧教材教具費2萬元。
	以公文發布為準

	專業精進組
	3組
	‧教材教具費1萬5千元。
	

	積極挑戰組
	3組
	‧教材教具費1萬元。
	


(2) 獲獎勵之參訪費用、教材教具費需檢附經費運用概算表，教材教具費以購置「單價未達一萬元之物品」為限。
7、 評審項目：組織發展與政策協作、課程與教學策略轉化與推廣、專業支持與協助措施、輔導小組之辦理特色等四大向度，詳見附件一、二。
8、 應備資料
(1) 資料範圍：以111學年度至112學年為主，若因延續性計畫可一併提出說明。
(2) 應備資料詳見下表(序號1~6請裝訂成冊，序號7、8另附)：
	序號
	資料名稱
	說明

	1
	封面
	★請自行編排設計。
★封面必放資料：桃園市國民教育輔導團 ○○領域或議題輔導小組 運作績優團隊

	2
	目錄
	

	3
	國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊 報名表
	

	4
	國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊 推薦表
	

	5
	績優事項佐證書面資料
	

	6
	其他附件
	

	7
	國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊自評暨縣市 初審意見表
	

	8
	光碟片--詳如(三)4.繳交光碟之格式及內容
	



(3) 參與審查文件體例
1. 以A4紙張，雙面、直式、橫書繕打，參與審查文件內容及所有附件均以彩色影印或印刷，裝訂左側。
2. 參與審查文件字體規格：
(1) 標題為14號字標楷體；內文為12號字標楷體；單行間距。
(2) 數字標號：依序為壹、一、(一)、1、(1)，其餘標號自訂。
3. 參與審查文件(含封面、目錄、報名表、推薦表、績優事項佐證書面資料、其他附件)不得超過20頁，以上資料須一式7份；封面、封底及自評表不列入20頁計算。
4. 繳交光碟之格式及內容：送審文件光碟(1片)
此光碟各參加團隊均必須繳交，光碟片正面請清楚標明「年度」、「所屬領域/議題」，例如「112學年度桃園市○○領域(議題)輔導小組績優團隊」，光碟內需含下列檔案：
(1) 參與審查文件(含封面、目錄、報名表、推薦表、績優事項佐證書面資料、其他附件)，上述文件整併為單一檔案，Word及PDF各一份。
(2) 自評表之Word及PDF各一份。
(3) 動態影片及其他佐證資料光碟
此項非必要，可自由列入繳交，光碟內之影片請以MOV, AVI, MP4, WMV任一格式為主。
9、 評審原則
(1) 依本市政府組織制度、行政協助、課程與教學方案、輔導協助措施及困境突破與特色之規劃評選。
(2) 考量本市地方政府專業性、行政力及區域均衡。
(3) 經評審委員審查決議，未達標準之獎項得從缺。
10、 作業流程
(1) 初審：書面資料評選
由本市國中教育科科長、課程督學、總(副)召集校長、聘請專家學者共7人，組成本市評選小組。評審推薦出本市績優團隊8組進入複審。
(2) 複審：簡報、口頭評選
1. 邀聘請市內外專家學者組成本市績優團隊輔導評選小組。
2. 請通過初審的小組準備簡報10分鐘，委員提問與小組答詢10分鐘，每團7人參加，5人進場進行簡報與答詢。


11、 作業期程
	作業項目
	時程

	應備資料資料寄達大竹國中(地址：桃園市蘆竹區大竹路國中巷35號劉女豪收)
	113年1月19日（前）

	初審(書面資料評選、工作會議)
	113年2月（1）日

	複審(口頭評選、複審資料審查及工作會議) 
	113年3月（15）日

	評審結果核定公告
	113年3月

	優質卓越組分享
	配合教育局需求辦理。(時間地點另訂)

	獎勵「教材教具費」之運用：
獲獎之績優團隊檢附統一收據，以利撥款。
	113年3月

	獎勵「教材教具費」執行期程：
★教材教具費6月中前執行完畢。
★參訪費用另案辦理，詳細內容依照公文為主。
	113年6月中前

	「教材教具費」核結：概算表正本、原始動支憑證正本(請自存影本)、收支結算表 繳交大竹國中。
	113年6月底前


12、 預期成效
(1) 透過推動績優團隊甄選，團員分享經驗，有助於各小組計畫之推動與反思。
(2) 輔導團團員更能有效率、動力推動團務工作。
13、 獎勵：
依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學校教師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」辦理敘獎。
14、 參加人員及工作人員准予公(差)假登記。
15、 本計畫陳 市府教育局轉陳教育部國民及學前教育署核准後實施，修正時報教育局核可修正之。



附件一
桃園市國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊審查表
績優團隊組自評表(初審用)
參賽團隊領域：
◎由參賽團隊提供自評說明，每一團隊一份。
◎有關規準2-1中3項指標，如填寫者為議題團隊，請依實際情形彈性轉化並於說明欄位中補充敘述。
	向度
(權重)
	規準
	指標
	參賽團隊自評說明
(檢附資料)
	複評委員
(書面審)評定意見

	1.組織發展與政策協作
20％
	1-1領域(議題)小組組織發展與增能策略
	1-1-1團隊組織健全，能定期辦理領域會議並參與團務會議。
1-1-2辦理領域(議題)小組內團員增能活動，並檢討成效。
1-1-3領域(議題)小組召集人與團員，能參與中央與地方各項專業發展活動或專案研究。
	
	

	
	1-2中央政策轉化與地方政策協作
	1-2-1能轉化及宣達領域課程綱要精神與內涵。
1-2-2能協助教育局推廣十二年國教課程與教學相關政策之專案活動。
1-2-3能協助教育局辦理課程發展與教學品質提升相關活動。
	
	

	
	1-3專業增能培訓
	1-3-1取得教育部總綱培訓，
人數______人，占______%。
1-3-2完成領綱培訓，
人數______人，占______%。
1-3-3完成教育部辦理直轄市縣(市)課程與教學輔導人才培育及認證(初階、進階、輔導團領導人)，人數______人，占______%。
1-3-4完成教師專業發展專業回饋人才培訓、認證：
初階/人數_____人，占_____%。
進階/人數_____人，占_____%。
[bookmark: _Toc68000066][bookmark: _Toc68012084]1-3-5參與教育部素養導向試題研發人才培訓，
人數______人，占______%。
1-3-6完成教育部標準本位評量種子講師培訓，
人數______人，占______%。
1-3-7其他教育部相關專業培訓，人數______人，占______%。
	
	

	2.課程與教學策略轉化與推廣20％
	2-1課程教學與評量發展推動
	2-1-1能協助本市課程教學與評量提升學生學習成效之推廣與實施。
2-1-2能研擬或推廣課程教學與評量示例，提供諮詢與協助。
2-1-3能協助各校進行學習診斷與補救教學策略之轉化與推廣。
	
	

	
	2-2教學品質提升策略轉化或發展
	2-2-1能蒐集與建置教材及人才資源庫並善加應用，且能定期更新網站資料，以豐富教師多元教學資源內涵。
2-2-2能鼓勵各校教師進行有效教學，並協助本市辦理教材教法案例甄選、觀摩、推廣活動。
2-2-3能協助學校教師進行課程與教學設計及教材教法發展，並落實應用於教學。
	
	

	
	2-3成效評估之作法
	2-3-1實踐課程與教學策略，提出具體成效評估規劃與作法，以提升輔導團計畫之具體成效。
	
	

	3.專業支持與協助措施
20％
	3-1能協助各校或跨校教師專業發展
	3-1-1能規劃分區研討、教學演示、領域學習社群及跨校教學工作坊等。
3-1-2能協助規劃、提供諮詢或擔任講座，支持學校辦理校本進修活動或學校專業社群。
3-1-3促進學校設計專業成長活動的回饋機制，協助教師落實教學實踐。
	
	

	
	3-2辦理到校或區域聯合服務，進行專業協助
	3-2-1規劃到校或區域聯合專業協助活動，傳達課程與教學政策。
3-2-2反映學校推行課程與教學政策之情形，協助研提困難解決策略。
	
	

	
	3-3成效評估之作法
	實踐專業支持與協助措施，提出具體成效評估規劃與作法，以提升輔導團計畫之具體成效。
	
	

	4.輔導小組之辦理特色
40%
	4-1輔導小組運作特色
	可就組織發展與政策協作、課程與教學策略轉化與推廣、專業支持與協助措施或其他加以說明。
	
	

	
	4-2 成效評估之作法
	針對輔導團特色之相關作為，提出具體成效評估規劃與作法，以提升輔導團計畫之具體成效。
	
	

	
	4-3線上教學具體作法
	就本組之相關作為提出具體作法及實例。
以提升線上教學之具體成效。
	
	

	
	4-4其他
	請列舉出本組織其他特色。
	
	

	綜合評定
	優點與
建議
	

	
	總分
	



              初審委員：__________________________


附件二
桃園市國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊審查表
績優團隊組複審表
	向度
(權重)
	規準
	指標
	評審委員意見
	評定分數

	1.組織發展與政策協作
20％
	[bookmark: _Toc68000067][bookmark: _Toc68012085][bookmark: _Toc68297907][bookmark: _Toc68640597][bookmark: _Toc68729097]1-1領域(議題)小組組織發展與增能策略
	[bookmark: _Toc68000068][bookmark: _Toc68012086][bookmark: _Toc68297908][bookmark: _Toc68640598][bookmark: _Toc68729098][bookmark: _Toc70321527]1-1-1團隊組織健全，能定期辦理領域會議並參與團務會議。
[bookmark: _Toc68000069][bookmark: _Toc68012087][bookmark: _Toc68297909][bookmark: _Toc68640599][bookmark: _Toc68729099][bookmark: _Toc70321528]1-1-2辦理領域(議題)小組內團員增能活動，並檢討成效。
[bookmark: _Toc68000070][bookmark: _Toc68012088][bookmark: _Toc68297910][bookmark: _Toc68640600][bookmark: _Toc68729100][bookmark: _Toc70321529]1-1-3領域(議題)小組召集人與團員，能參與中央與地方各項專業發展活動或專案研究。
	
	

	
	[bookmark: _Toc68000071][bookmark: _Toc68012089][bookmark: _Toc68297911][bookmark: _Toc68640601][bookmark: _Toc68729101]1-2中央政策轉化與地方政策協作
	[bookmark: _Toc68000072][bookmark: _Toc68012090][bookmark: _Toc68297912][bookmark: _Toc68640602][bookmark: _Toc68729102][bookmark: _Toc70321530]1-2-1能轉化及宣達領域課程綱要精神與內涵。
[bookmark: _Toc68000073][bookmark: _Toc68012091][bookmark: _Toc68297913][bookmark: _Toc68640603][bookmark: _Toc68729103][bookmark: _Toc70321531]1-2-2能協助教育局推廣十二年國教課程與教學相關政策之專案活動。
[bookmark: _Toc68000074][bookmark: _Toc68012092][bookmark: _Toc68297914][bookmark: _Toc68640604][bookmark: _Toc68729104][bookmark: _Toc70321532]1-2-3能協助教育局(處)辦理課程發展與教學品質提升相關活動。
	
	

	
	[bookmark: _Toc68000075][bookmark: _Toc68012093][bookmark: _Toc68297915][bookmark: _Toc68640605][bookmark: _Toc68729105]1-3專業增能培訓
	1-3-1取得教育部總綱培訓，
人數______人，占______%。
1-3-2完成領綱培訓，
人數______人，占______%。
1-3-3完成教育部辦理直轄市縣(市)課程與教學輔導人才培育及認證(初階、進階、輔導團領導人)，人數______人，占______%。
1-3-4完成教師專業發展專業回饋人才培訓、認證：
初階/人數_____人，占_____%。
進階/人數_____人，占_____%。
1-3-5參與教育部素養導向試題研發人才培訓，
人數______人，占______%。
1-3-6完成教育部標準本位評量種子講師培訓，
人數______人，占______%。
[bookmark: _Toc70321533]1-3-7其他教育部相關專業培訓，人數______人，占______%。
	
	

	2.課程與教學策略轉化與推廣20％
	[bookmark: _Toc68000084][bookmark: _Toc68012102][bookmark: _Toc68297924][bookmark: _Toc68640614][bookmark: _Toc68729114]2-1課程教學與評量發展推動
	[bookmark: _Toc68000085][bookmark: _Toc68012103][bookmark: _Toc68297925][bookmark: _Toc68640615][bookmark: _Toc68729115][bookmark: _Toc70321534]2-1-1能協助直轄市、縣(市)課程教學與評量提升學生學習成效之推廣與實施。
[bookmark: _Toc68000086][bookmark: _Toc68012104][bookmark: _Toc68297926][bookmark: _Toc68640616][bookmark: _Toc68729116][bookmark: _Toc70321535]2-1-2能研擬或推廣課程教學與評量示例，提供諮詢與協助。
[bookmark: _Toc68000087][bookmark: _Toc68012105][bookmark: _Toc68297927][bookmark: _Toc68640617][bookmark: _Toc68729117][bookmark: _Toc70321536]2-1-3能協助各校進行學習診斷與補救教學策略之轉化與推廣。
	
	

	
	2-2教學品質提升策略轉化或發展
	[bookmark: _Toc68000088][bookmark: _Toc68012106][bookmark: _Toc68297928][bookmark: _Toc68640618][bookmark: _Toc68729118][bookmark: _Toc70321537]2-2-1能蒐集與建置教材及人才資源庫並善加應用，且能定期更新網站資料，以豐富教師多元教學資源內涵。
[bookmark: _Toc68000089][bookmark: _Toc68012107][bookmark: _Toc68297929][bookmark: _Toc68640619][bookmark: _Toc68729119][bookmark: _Toc70321538]2-2-2能鼓勵各校教師進行有效教學，並協助本市辦理教材教法案例甄選、觀摩、推廣活動。
[bookmark: _Toc68000090][bookmark: _Toc68012108][bookmark: _Toc68297930][bookmark: _Toc68640620][bookmark: _Toc68729120][bookmark: _Toc70321539]2-2-3能協助學校教師進行課程與教學設計及教材教法發展，並落實應用於教學。
	
	

	
	2-3成效評估之作法
	[bookmark: _Toc68000091][bookmark: _Toc68012109][bookmark: _Toc68297931][bookmark: _Toc68640621][bookmark: _Toc68729121][bookmark: _Toc70321540]2-3-1實踐課程與教學策略，提出具體成效評估規劃與作法，以提升輔導團計畫之具體成效。
	
	

	3.專業支持與協助措施20％
	3-1能協助各校或跨校教師專業發展
	[bookmark: _Toc68000092][bookmark: _Toc68012110][bookmark: _Toc68297932][bookmark: _Toc68640622][bookmark: _Toc68729122][bookmark: _Toc70321541]3-1-1能規劃分區研討、教學演示、領域學習社群及跨校教學工作坊等。
[bookmark: _Toc68000093][bookmark: _Toc68012111][bookmark: _Toc68297933][bookmark: _Toc68640623][bookmark: _Toc68729123][bookmark: _Toc70321542]3-1-2能協助規劃、提供諮詢或擔任講座，支持學校辦理校本進修活動或學校專業社群。
[bookmark: _Toc68000094][bookmark: _Toc68012112][bookmark: _Toc68297934][bookmark: _Toc68640624][bookmark: _Toc68729124][bookmark: _Toc70321543]3-1-3促進學校設計專業成長活動的回饋機制，協助教師落實教學實踐。
	
	

	
	3-2辦理到校或區域聯合服務，進行專業協助
	[bookmark: _Toc68000095][bookmark: _Toc68012113][bookmark: _Toc68297935][bookmark: _Toc68640625][bookmark: _Toc68729125][bookmark: _Toc70321544]3-2-1規劃到校或區域聯合專業協助活動，傳達課程與教學政策。
3-2-2反映學校推行課程與教學政策之情形，協助研提困難解決策略。
	
	

	
	3-3成效評估之作法
	[bookmark: _Toc68000096][bookmark: _Toc68012114][bookmark: _Toc68297936][bookmark: _Toc68640626][bookmark: _Toc68729126][bookmark: _Toc70321545]3-3-1實踐專業支持與協助措施，提出具體成效評估規劃與作法，以提升輔導團計畫之具體成效。
	
	

	4.輔導小組之辦理特色
40%
	4-1 輔導小組運作特色
	可就組織發展與政策協作、課程與教學策略轉化與推廣、專業支持與協助措施或其他加以說明。
	


	





	
	4-2 成效評估之作法
	針對輔導團特色之相關作為，提出具體成效評估規劃與作法，以提升輔導團計畫之具體成效。
	
	

	
	4-3 線上教學具體作法
	就本組之相關作為提出具體作法及實例。
以提升線上教學之具體成效。
	
	

	
	4-4 其他
	請列舉出本組織其他特色。
	
	

	綜合評定
	優點與
建議
	

	
	總分
	


 
           複審委員：_________________________


桃園市國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊報名表
	推薦績優團隊名稱
	

	推薦主題
	

	績優團隊聯絡人
	姓名
	
	職稱
	
	電話（）

	
	聯絡地址
	

	
	E-mail
	

	績優團隊成員

	服務學校及職稱
	姓名
	領域專長(國中必填)
	擔任本
團年資
	服務學校及職稱
	姓名
	領域專長
(國中必填)
	擔任本團年資
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桃園市國民教育輔導團領域(議題)輔導小組績優團隊推薦表
	團隊名稱
	                

	推薦具
體事實
	請從1.組織發展與政策協作、2.課程與教學策略轉化與推廣、3.專業支持與協助措施、4.輔導小組所屬縣市之專業需求與特色四大向度擇優說明















說明：每一團隊填寫1份，至多1頁並以條列式方式呈現。
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