
桃園市112 學年度國民中小學教師素養導向優良教學示例評選 

課程活動設計 
壹、課程設計理念 

「我們要的是勞動力，來的卻是人。」瑞士作家馬克斯．弗里施（Max 

Frisch）曾用這句話描述西歐的移工狀況，而這也正是目前台灣的現況。 

桃園移工為全台之冠，本校位於桃園後站，學生的生活圈常可見到東南亞

超市、餐廳以及移工，但大部分同學對移工還是非常陌生，常因缺乏認識導致

誤解與偏見。 

本課程運用教育戲劇習式等策略等，提供讓思考可見、情境體驗的機會，

幫助學生建立同理心，正視移工在台工作的處境和需求，並採取行動來倡導移

工權益。 

課程設計包含四個階段：覺知-同理-理解-行動。帶著學生以不同的層次了

解移工議題，從片面印象出發，至體驗同理，最終到理性的社會視野。期待幫

助學生建立對移工問題的全面認識。最後以創作歌曲的方式，呼籲社會大眾正

視移工權益，表達對移工的支持與關注。 

 

以下針對四個階段進行說明： 

【覺知-我的移工印象】 

這個層面著眼於學生最初的主觀印象，通過表態光譜、熱椅、牆上的角色、移

工特展等策略引導學生表達對移工的想法。這些想法通常來自日常生活中的片

面觀察或媒體塑造的刻板形象。儘管這些印象帶有偏見，但正是基於這些印

象，我們得以捕捉學生的認知起點，為後續建構新認知做好準備。 

【同理-走進移工心境】 

這個層面透過《艾瑪媽媽》繪本，帶領學生近距離觀察和探究移工的個人處境。

透過同理心地圖、思路追蹤、出場券及利用好奇啟動同理等策略，提供學生換

位思考練習機會、培養同理心。這有助於打破前一階段的刻板印象，建立更立

體、人性化的移工形象。 

【理解-放眼移工處境】 

第三層面拓展到社會的宏觀層面。教師引入媒體報導和 NGO 資料，透過全班

合作學習，使學生能夠從更廣闊的社會視角看待移工議題，有助於明白移工在

台工作困境以及社會已提供的支持與資源，亦發現自身與台灣尚須努力以維護

移工權益的方向。搭配星際領袖交流會暖身活動，讓孩子體驗語言不通困境。 



【行動-為移工發聲】 

最後一個階段運用 AI 創作歌曲，以藝術形式表達對移工議題關注與呼籲，以

喚起社會大眾對移工議題的關注，學習積極參與社會事務的公民責任。 

 

貳、課程架構 

 
 

參、課程內容 

主題/單元名稱 艾瑪·媽媽 設計者 蔡明秀 

實施年級 七、八年級 節數 共6節，270分鐘 

課程類型 

▓主題式課程 

□融入ˍˍˍˍ領域 

□跨ˍˍˍˍˍ領域 

課程實施時間 

▓（跨）領域/（主題）科

目 

□校訂必修/選修 

□彈性學習課程/時間 

總綱核心素養 

J-B1 具備運用各類符號表情達意的素養，能以同理心與人溝通互動，

並理解數理、美學等基本概念，應用於日常生活中。 

J-C3 具備敏察和接納多元文化的涵養，關心本土與國際事務，並尊重

與欣賞差異。 

領域

學習

重點 

核心素養 

藝 -J-A2 嘗 試 設 計 思

考，探索藝術實踐解決

問題的途徑。 

藝-J-B1應用藝術符號，

議題 
核心素

養 

人 B3 能欣賞、理解與人

權相關之藝術、音樂、戲劇

等創作，並能透過藝術或人

文作品表達人性尊嚴之價



以表達觀點與風格。 

社-J-A2 覺察人類生活

相關議題，進而分析判

斷及反思，並嘗試改善

或解決問題。 

社-J-C3 尊重並欣賞各

族群文化的多樣性，了

解文化間的相互關聯。 

值。 

人 C3 能理解世界上有不

同的國家、族群和文化，並

能尊重其文化權，且能關心

全球之人權議題與國際情

勢，追求世界和平之願景。 

學習表現 

表 1-Ⅳ-1 能運用特定

元素、形式、技巧與肢

體語彙表現想法，發展

多元能力。 

表 3-Ⅳ-2 能運用多元

創作探討公共議題，展

現人文關懷與獨立思考

能力。 

社 2b-Ⅳ-1 感受個人或

不同群體在社會處境中

的經歷與情緒，並了解

其抉擇。 

社 2b-Ⅳ-2 尊重不同群

體文化的差異性，並欣

賞其文化之美。 

學習主

題 
人權議題 

學習內容 

表 E-Ⅳ-1 聲音、身

體、情感、空間、動作

等戲劇元素。 

表 E-Ⅳ-2 肢體動作與

語彙、角色建立與表

演、各類型文本分析與

創作。 

公 Dc-Ⅳ-1 日常生活

中，有哪些文化差異的

例子？ 

公 Dc-Ⅳ-3 面對文化差

異時，為什麼要互相尊

重與包容？ 

實質內

涵 

人 J5 了解社會上有不同的

群體和文化，尊重並欣賞其

差異。 

人 J6 正視社會中的各種歧

視，並採取行動來關懷與保

護弱勢。 



學習目標 

1. 能了解移工在台現況、貢獻與重要性。 

2. 透過同理心地圖，提升包容與同理心。 

3. 透過文本閱讀，分析移工在台困境與需求。 

4. 能透過歌曲創作，表達感受及對移工議題的關注或倡議。 

5. 能在討論與分享中，學習聆聽與彼此尊重。 

教學策略 表態光譜、熱椅、牆上的角色、思路追蹤、同理心地圖、分組合作學習 

教材來源 自編教材 

 

教學設備/資源 

1. 設備：ipad、觸屏 

2. 資源： 

(1) <【逃跑之後】我是單親媽媽，也是逃跑移工｜為何移工要逃跑？> 

https://one-forty.org/tw/blog/migrant-escape-law 

(2) <疫情下的移工宿舍，成為破口只是剛好?> 

https://opinion.cw.com.tw/blog/profile/486/article/11069  

(3) <在台移工病歷簿｜無名的人、無聲的痛—台灣移工的就醫困境> 

https://one-forty.org/tw/blog/migrant-doctor 

(4) <印尼工慘遭斷掌削指：我只能打官司打到底> 

https://event.gvm.com.tw/201906_migrant-worker/06.html 

(5) <遠洋漁工悲歌：血汗篇> 

https://padlet.com/ta540291/104-

ovfo8z04oapa830k/wish/2974673679 

(6) <善用長照資源釋放移工壓力> 

https://rightplus.org/2021/09/27/migrants-2/ 

(7) <移工來台生存守則：要乖、要奴、要聽話> 

https://www.twreporter.org/a/migrant-worker-life 

(8) <移動路途直播中 她與他從日常中看見自己> 

https://www.cna.com.tw/culture/article/20230212w003 

(9) <台版＃MeToo／家事移工陷高風險處境 外籍性侵受害者中佔比高

達 7 成> 

https://rwnews.tw/article.php?news=9962<https://rwnews.tw

/article.php?news=9962 

(10) <多元文化並存 穆斯林在台北的共融生活> 

https://www.travel.taipei/zh-tw/pictorial/article/19899 

(11) 艾瑪・媽媽(二版) 

https://www.books.com.tw/products/0010979316  

(12) 從東南亞飄洋過海來到台灣的夢想🌟｜東南亞移工們的夢想是什

麼呢？｜One-Forty 

https://one-forty.org/tw/blog/migrant-escape-law
https://opinion.cw.com.tw/blog/profile/486/article/11069
https://one-forty.org/tw/blog/migrant-doctor
https://padlet.com/ta540291/104-ovfo8z04oapa830k/wish/2974673679
https://padlet.com/ta540291/104-ovfo8z04oapa830k/wish/2974673679
https://rightplus.org/2021/09/27/migrants-2/
https://www.twreporter.org/a/migrant-worker-life
https://www.cna.com.tw/culture/article/20230212w003
https://rwnews.tw/article.php?news=9962%3chttps://rwnews.tw/article.php?news=9962
https://rwnews.tw/article.php?news=9962%3chttps://rwnews.tw/article.php?news=9962
https://www.travel.taipei/zh-tw/pictorial/article/19899
https://www.books.com.tw/products/0010979316


https://www.youtube.com/watch?v=mx0yASM7el4 

(13) 台灣「移工」突破 70 萬，但卻有 5 萬多人失聯！這中間發生了什麼

事？｜志祺七七 

https://www.youtube.com/watch?v=h4Mc-FKDFEQ 

教學活動設計(活動進行步驟) 

教學內容及實施方式 時間 評量 

[第一節課] 

【暖身】表態光譜+熱椅 

1. 教師引導：請根據你對「出國工作可以獲得更好的生活品質」這段話的

認同程度，站在地板 0-100 的數線上。100 代表完成認同，0 代表完

全不認同，50 則代表認同與不認同的想法各半。 

2. 學生依據自身狀況站定位。 

3. 教師邀請數線上不同位置的學生坐在熱椅上，分享自己認同與不認同

的理由。同時請學生協助，將大家提出認同與不認同的理由整理在

padlet 上。 

4. 教師與學生一同瀏覽 padlet 的紀錄，並邀請學生補充更多的想法。 

 

【發展活動】在台移工知多少 

1. 教師提問：在上一階段，我們思考了個人針對出國工作的考量。其實

有許多外國人經過類似的考量後，決定來台灣工作，你有看過或認識

的這類的外國工作者嗎?他從事的工作內容是什麼呢？ 

2. 學生回答(口頭回答) 

3. 教師說明：移工的定義、移工類型、移工職種。並說明後續課程聚焦

討論-藍領移工。 
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https://www.youtube.com/watch?v=mx0yASM7el4


 

4. 教師提問 

(1) 台灣哪個縣市移工人數最多？(桃園) 

(2) 在台移工主要來自於哪四個國家？(印尼、菲律賓、越南、泰國) 

(3) 承上，哪個國家在台移工數最多？(印尼) 

(4) 在台移工工作最大宗為何？(製造業) 

 

【綜合活動】牆上的角色-移工印象 

1. 教師引導：目前台灣每 30 人之中就有一名移工，占相當大的比例，

已經是台灣不可或缺的一份子。你對他們的印象是什麼呢？ 

2. 任務說明： 

(1) 各小組在海報上畫一個移工圖像。 

(2) 在圖像周圍寫上個人「移工印象」的文字，包含外表、行為舉止、

文化、生活習慣、互動經驗、性格態度等任何想到的。 

(3) 移工印象不須經過討論、不須凝聚共識、不必擔心正確性。 

3. 學生隨機分成五小組(一組約 5-6 人)。 

4. 小組學生於海報上繪製自己心目中的藍領移工畫像，並於畫像周圍寫

下自己對移工的印象。 
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[第二節課] 

【暖身】移工特展 

1. 教師課前將各組將海報張貼於牆上，並分發圓點貼紙給學生，一人兩

兩張(紅 2、綠 2)。  

2. 教師說明：請大家欣賞各組移工印象的創作，並在自己有共鳴和好奇

的文字旁邊貼上貼紙。共鳴代表這個描述與你認知的相同，能夠引發

你的共感，貼綠色貼紙；好奇代表這個描述你不太理解，期待能有更

多的說明，貼紅色貼紙。 

3. 教師挑出最多學生共鳴與好奇之處，並幫助孩子釐清好奇之處。 

 

 

【發展活動】 

活動一：閱讀艾瑪媽媽 

1. 教師引導：欣賞了我們班的移工印象，我們也來看看其他人的移工印

象。繪本<艾瑪媽媽>的作者孫心瑜，因為姊姊家請了一個越南幫傭

來照顧家裡的長者與小孩，所以孫心瑜有機會用客觀的旁觀者立場觀

察移工和家人之間的互動。和我們一樣透過文字與圖畫呈現出移工印

象。讓我們一起來看看孫心瑜畫了什麼。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

課堂

觀察 

 

 

 

 

 

 



 

2. 教師每組發下一本艾瑪媽媽，學生閱讀艾瑪媽媽。 

3. 教師分析艾瑪媽媽故事架構，點出四階段角色行動的異同。 
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活動二：同理心地圖+思路追蹤 

1. 教師引導：這本繪本最特別的地方是沒有故事情節的說明，僅有角色

的對白和肢體姿態。我們必須讀懂對白或姿態背後真實的想法與需

求，才能更加明白孫心瑜想打造的移工印象為何。我們將透過同理心

地圖理解角色心底話，並重演繪本片段。 

2. 任務說明： 

(1) 每一組負責呈現繪本中的一個畫面(教師指定)。 

(2) 呈現方式：動態演出繪本故事情節→演出後定格於最後動作→影

子出現，訴說心底話。 

(3) 心底話產出方式：演員運用同理心地圖發想心底話，並將歷程記

錄於 padlet 上。 

Q1 看到/聽到什麼？ 

Q2 感覺(情緒)是什麼？ 

Q3 困擾/想要什麼？ 

Q4 心底話是什麼? 
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3. 學生討論、排演 

4. 小組呈現 

 

【綜合活動】出場券 

1. 教師引導：透過全班的合作，我們利用戲劇再次閱讀作者孫心瑜的移

工印象，也探究在這故事中，各個角色的內心想法。以下問題要請大

家想想，並回答在 padlet 上。 

(1) 回顧第一節課的討論，艾瑪遭遇的推力與阻力為何？ 
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(2) 孫心瑜的移工印象為何? 

(3) 比較班上與孫心瑜的移工印象，寫下你的新發現。 

2. 學生書寫 

3. 預告下次課程內容 

 

 

[第 3 節課] 

【暖身】利用好奇啟動同理 

1. 教師回顧前一節課內容。 

2. 教師邀請學生分享前一節課出場券的回覆。 

3. 教師提問：為什麼孫心瑜對移工的描繪和我們不同？ 

4. 教師依據學生回覆，聚焦同理心、刻板印象。 

5. 引用作家顧玉玲說法，說明好奇心是同理的入口，以好奇心取代刻板

印象，能促使人們產生行動進行理解，啟動真正的同理。 

6. 各組從牆上的角色海報裡挑選兩個對其好奇想深入了解的印象，並推

測該印象可能與移工想法或需求相關。 
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【發展活動】放眼移工處境 

1. 教師引導：老師今天要透過影片跟大家分享，所有好奇產生的源頭

「移工為什麼來台灣工作？」。 

2. 學生觀賞「從東南亞飄洋過海來到台灣的夢想-東南亞移工們的夢想是

什麼呢?」全影片以及「為什麼來台灣賺錢卻要逃跑?」(2：17-5：11)。 

3. 教師引導： 

透過影片我們知道移工來台都是懷抱希望，他們期待透過來台工作提

升自己與家人的生活品質，完成自己夢想。也了解了移工來台歷程，

過程中須要提供牛頭、仲介金錢，可能尚未賺錢就必須先負債，但他

們還是決定來台圓夢。 

但是，讓我們回顧一下這部片的片名「為什麼來台灣賺錢卻要逃

跑?」，為什麼明明都下定決心，還負債來台工作了，卻選擇逃跑呢？

他們遭遇到什麼困境，讓他們寧願過著躲避警察、做黑工的生活呢?

老師準備了各方向的文本，透過大家分工閱讀的方式，一起深入了解

移工困境與現有支持，探討他們可能還需要什麼協助。 

4. 小組任務： 

(1) 每組兩份文本，組間文本不重覆。 
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(2) 擷取文本中的困境與其相對應支持，書寫於 padlet 上。 

(3) 若文本中未說明該困境的支持，小組需討論寫應提供的支持。 

(4) 上台報告分享文本脈絡、困境與支持。 

4. 學生執行任務，教師組間巡視提供協助。 

 

 

【綜合活動】 

1. 教師檢視各組成果。 

2. 教師小結。 

 

[第 4-5 節課] 

【暖身】星際領袖交流會 

1. 情境引導： 

我們每個人都是來自於不同星球的高智慧生物，今天在地球舉辦一場

領袖交流會議，目的是要表明自已星球的需求，並期待其他星球協助

或提供建議。在這場交流會上，所有生物都必需說自已的母語，不能

使用地球上的語言，但可以運用肢體協助表達。 

2. 交流說明： 

(1) 每個人抽一張訴求，兩兩一組，1 人 1 分鐘向對方表達。 

(2) 2 分鐘自由時間，隨機找人表達訴求。 

3. 學生依指令活動 

4. 教師提問： 

(1) 你的訴求有被聽懂嗎？感受如何? 

(2) 自由時間裡，有人選擇不表達嗎？為什麼？ 
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(3) 你推測老師讓大家進行這個活動的目的是什麼？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【發展活動】放眼移工處境 

1. 教師根據上周各組書寫內容進行建議，再次提醒上台口頭報告注意事

項。 

2. 學生整理文本資料，練習口頭報告。 

3. 各組輪流上台進行口頭報告，並依據教師與同儕回饋，將調整後文字

書寫 padlet 上。 

 

【綜合活動】 

1. 教師統整歸納「在台移工遭遇的困境與支持」。 

2. 進行下一節課預告。 

 

[第 6 節課] 

【暖身】聆聽 移工之聲 

1. 學生聆聽老師創作的移工之聲，並推測該曲的敘事視角(講故事的

人)、對象(聽故事的人)、資訊(國籍、工作內容等)、遭遇的困境、需

要的支持、歌曲情緒。 

2. 分享瑞士作家馬克斯．弗里施（Max Frisch)的名言「我們要的是勞動

力，來的卻是人。」提醒學生數十萬外籍移工都是有血有肉、有喜怒
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哀樂的人類——但台灣社會卻常常忘記這件事實。 

3. 教師說明倡議的定義與意義 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

【發展活動】為移工發聲 

1. 教師說明表現任務 

(1) 情境：理解了移工的困境與需求之後，我們將舉辦一場 

「移工之聲」音樂會，透過音樂的力量，為台灣移工發聲。呼

籲大家正視移工的身而為人的需求，給予平等的尊重與同裡

或建立更完善的制度與支持等。 

(2) 指定項目： 

a. 依據「在台移工遭遇的困境與支持」文件，認領一個困境層面作

歌曲創作主題，困境層面組內不可重複。 

b. 確認歌曲目標，整理給 SUNO 的 prompt，包含：敘事視角

(講故事的人)、對象(聽故事的人)、遭遇的困境、需要的支

持、歌曲情緒、資訊(國籍、工作內容等)。 

c. 輸入 prompt 給 SUNO，調整產出的歌詞，修正調整至更符

合目標。 

d. 產出歌曲，挑選最佳成果，下載 mp4檔，上傳於 PADLET。 

2. 教師示範 suno 使用方法並提醒 AI 創作的歌詞語句不一定順暢或符

合邏輯，務必依據歌曲目標設定進行調整修飾。 

3. 學生執行任務。 
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【綜合活動】 

1. 學生聆聽同組同學作品，推選一首歌詞設計最能傳達倡議內容的歌

曲，參加全班競賽。 

2. 聆聽各組推派歌曲，投票選出全班最有共鳴的歌曲。 

3. 教師總結：希望這個課程能成為一個起點，讓大家關注這些年我們所

忽略的移工身影。讓台灣成為具包容性的社會，應確保人人不因其經

濟、年齡、性別、身心狀況、族群或宗教等因素而受任何差別對待。 
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參考資料 

1. 概念為本的探究實作：促進理解與遷移的策略寶庫 Concept-Based 

Inquiry in Action: Strategies to Promote Transferable 

Understanding，作者： 卡拉．馬修, 瑞秋．法蘭奇 

2. 建構戲劇：戲劇教學策略70式，作者：JONOTHAN NEELAND 

3. 讓思考變得可見 Making Thinking Visible，作者： Ron 

Ritchhart, Mark Church, Karin Morrison 

實施歷程 

 

 

學生站在表態光譜上表達自己看法，可快速看出該班學生想法的

分布。 

  
邀請不同選擇的學生坐在熱椅，說明自己認同與不認同的理由。 

0 100 50 

https://search.books.com.tw/search/query/cat/all/key/Concept-Based%20Inquiry%20in%20Action%3A%20Strategies%20to%20Promote%20Transferable%20Understanding
https://search.books.com.tw/search/query/cat/all/key/Concept-Based%20Inquiry%20in%20Action%3A%20Strategies%20to%20Promote%20Transferable%20Understanding
https://search.books.com.tw/search/query/cat/all/key/Concept-Based%20Inquiry%20in%20Action%3A%20Strategies%20to%20Promote%20Transferable%20Understanding
https://search.books.com.tw/search/query/key/%E5%8D%A1%E6%8B%89%EF%BC%8E%E9%A6%AC%E4%BF%AE/adv_author/1/
https://search.books.com.tw/search/query/key/%E7%91%9E%E7%A7%8B%EF%BC%8E%E6%B3%95%E8%98%AD%E5%A5%87/adv_author/1/
https://www.sanmin.com.tw/search/index/?au=JONOTHAN%20NEELAND
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https://search.books.com.tw/search/query/key/Karin+Morrison/adv_author/1/


 
將熱椅上學生提出認同與不認同的想法紀錄於 padlet 上，便於

後續回顧檢視。 

 

小組繪製牆上的角色-移工印象 



  

牆上的角色成果，透過圖畫與文字可看出學生對移工的初步印

象，綠色代表引起共鳴；紅色代表好奇之處。 

 

<美術館-移工特展>學生欣賞各小組移工印象，並運用綠色與紅色

貼紙表達意見。 

 



 
小組一同閱讀艾瑪媽媽繪本 

 
運用同理心地圖，推論角色心底話 

 
小組運用思路追蹤策略，演出各角色內心話。 



 

學生回覆三個提問，覺察自己的刻板印象與偏見 

 
<利用好奇啟動同理活動>提出好奇的兩個印象並推測其需求與想

法。 



 
小組閱讀文本，討論困境與支持。 

 

小組將討論後的支持與困境書寫於 padlet 上。 



 
小組報告文本困境與支持。 

 

學生透過 AI 創作倡議歌曲。 
 

 


