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桃園市113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
                國中教育會考檢核及分析工作坊

一、現狀分析與需求評估：
     「成就每一個孩子—適性揚才、終身學習」是十二年國民基本教育的願景，而基本
學力正是孩子終身必備的能力。提供多元學習及優質的學習環境，讓孩子學力提升以面對
未來世界的挑戰，是所有教育夥伴刻不容緩的使命，而學力倍增更是教育者所應負起的責
任。
    本市自108學年度起辦理新生學力檢測，目的是協助各校了解新生的先備能力，並藉
由數據分析了解學生各科迷思概念等，掌握學生學習情形，藉此推動多元學習模式，能夠
定期追蹤成效，建立預警機制，以確保及改進學生學習品質。再藉由會考檢核及試題分析，
協助學校在課發會及教學研究會等研擬教學因應策略，全面提升學生學力表現。
二、目的
（一）提升本市學生基本學力，有效降低會考待加強人數。
（二）建立校際協作機制，運用多元適當教學策略改善學習品質。

三、實施方式
（一）請各校填報國中會考成績提升計畫。
（二）針對會考整體表現及試題分析，辦理檢核分析工作坊。
（三）結合輔導團到校輔導及專案教師入校陪伴措施，提供重點學校教學及評量設計
      的協助。
 (四) 邀請國小總召組及分科領召校長與會，了解會考試題趨勢，以利國中小課程銜
      接。
四、預期效益
（一）結合全國國中教育會考檢測，以瞭解本市國中學生國語文、英語文、數學、自然及社會等科學力。
（二）由國教輔導團研擬本市教育會考試題、學生作答解析與教學輔導策略建議。
（三）將會考試題命題及學生作答解析分享予各校，讓教師掌握會考命題趨勢及
      學生迷思概念。 
（四）研擬之教學建議及相關教學策略，提供教師進行有效教學。
五、辦理單位：桃園市立楊梅國民中學。
六、實施對象：
   (一)本市各公立國中校長及教務主任。
   (二)本市國教輔導團國小總召組校長及國語文、英語文、數學、社會、自然科學等領域
      國中小輔導小組領召校長。
   (三)本市專(兼)任專案教師。  
七、實施人數：預計170人。
八、辦理地點：啟英高中演藝廳
九、辦理時間：113年10月1日（星期二） 上午8時30分至下午2時50分。
十、課程內容
	日期

  時間
	113年10月 1 日(星期二)

	
	研習地點：啟英高中演藝廳

	
	活 動 名 稱
	負  責  人
	備    註

	08:30~09:00
	報       到
	楊梅國中團隊
	

	09:00~09:10
	始  業  式
	教 育 局
劉仲成局長
	

	09:10~09:40
	頒發專案教師聘書暨
學力倍增績優頒獎
	教 育 局
劉仲成局長
	由迴龍國中小負責

	09:40~10:10
	全市113年會考表現分析
	國中教育科
課程督學
	

	10:10~10:20
	休 息 時 間
	楊梅國中團隊
	

	10:20-10:55
	113年度會考
各科試題分析暨
教學改善作為
	自然科學領域
梁忠三校長
	

	10:55-11:30
	
	數學領域
黃金增校長
	

	11:30-12:05
	
	社會領域
鄭如玲校長
	

	12:05~13:10
	午 餐 時 間
	楊梅國中團隊
	

	13:10~13:45
	113年度會考
各科試題分析暨
教學改善作為
	英語文領域
鍾雯豐校長
	

	13:45-14:20
	
	國語文領域
傅美琴校長
	

	14:20~14:50
	綜 合 座 談
	教 育 局
長  官
	

	散          會



十一、活動報名資訊：桃園市教育展資源入口網→活動查詢→主辦/協辦單位請點選
「楊梅國中」。
十二、經費來源與概算：由「教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教
師教學專業與課程品質作業要點」補助及「桃園市政府教育局地方教育發展基金」相關預
算補助支應，概算如附件一。
十三、差假：參與會議人員及工作人員核予公（差）假登記。
十四、獎勵：依據「公立高級中等以下學校校長成績考核辦法」、「公立高級中等以下學
校教師成績考核辦法」及「桃園市市立各級學校及幼兒園教職員獎懲要點」辦理敘獎。
十五、另召開工作籌備協調會議暨活動流程彩排，以利活動順利辦理。
十五、本計畫經桃園市政府教育局核定後實施，修正時亦同。
































附件一
桃園市113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫
國中教育會考檢核及分析工作坊
經費概算表

	項次
	項目
	單價
	數量
	單位
	總價
	備註

	1
	講師鐘點費
	500
	5
	半節
	2,500
	內聘講師500元/半節
市自籌款支應

	2
	機關提撥
二代健保費用
	11
	5
	式
	55
	兼職薪資所得X費率2.11%
市自籌款支應

	3
	印刷費
	120
	170
	人次
	20,400
	研習講義、成果冊
市自籌款支應

	4
	膳費
	140
	170
	人次
	23,800
	1.誤餐費140元/人
2.含籌備彩排、工作人員等
部款支應

	5
	場地布置費
	1,500
	1
	場
	1,500
	市自籌款支應

	6
	雜支
	2,412
	1
	式
	2,412
	凡前項費用未列之辦公事務費用屬之。如文具用品、資訊耗材、資料夾、郵資等屬之。
市自籌款支應

	教育部精進要點補助經費
	23,800元
	

	市府預算補助經費
	26,867元
	

	合計
	[bookmark: _GoBack]50,667元
	




承辦人              單位主管                 主計                校長


附件二
113年國中教育會考檢核及分析工作坊回饋問卷
您好！非常感謝參加本次工作坊，為了解活動成效以及您寶貴的意見，煩請撥冗填寫本問卷，並踴躍提供建議。(不記名填寫，請如實回答，提供我們修正後續工作坊的辦理，及提高研習成效)
一、基本資料
1.學校名稱:                          (請填簡寫○○國中、○○高中國中部)
2.職稱：      姓名:                            
	二、請依據報告內容對您未來在學力提升上的助益，
圈選符合您的看法。
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	1
	國語文輔導團試題分析暨教學改善作為
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	英語文輔導團試題分析暨教學改善作為
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	數學領域輔導團試題分析暨教學改善作為
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	社會領域輔導團試題分析暨教學改善作為
	5
	4
	3
	2
	1

	5
	自然科學領域輔導團試題分析暨教學改善作為
	5
	4
	3
	2
	1

	6
	此次工作坊最大的收穫或印象最深刻的內容是？



	7
	希望學力倍增實施計畫增能研習未來能辦理哪方面主題的研習內容？
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