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附錄一、輔導員專業成長 

 

桃園市 113 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

 

國民教育輔導團性別平等教育議題輔導小組 

輔導員專業成長實施計畫暨團務小組運作工作會議 

 

一、依據 

（一）教育部補助直轄市縣（市）政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點 

（二）桃園市 113學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

（三）桃園市 113學年度國民教育輔導團整體團務計畫。 

 

二、現況分析與需求評估 

（一）本小組成員職務包含主任、組長、導師、科任教師及輔導教師，能從不同位置的視野

看待性別平等教育，又任教課程或專業領域包含八大領域及相關議題，各自不同的專

業背景，能夠相互合作，團員互為鷹架。 

（二）為使本小組成員具備足夠性別平等教育專業知能，邀請專家學者以座談或工作坊形式

進行專業成長增能，包含課程發展、專題探討、數位學習及專家陪伴等主題或模式。 

 

三、目的 

（一）輔導員專業成長實施計畫：配合十二年國教課綱－性別平等教育素養的轉化與實作，

邀請專家學者蒞團指導，增進團員對十二年國教課綱素養導向的理解與應用以及議題

融入領域教學與評量之示例，研發屬於本小組之在地化教學資源，透過「點」的探討

及「線」的連結，接著「面」的推廣至全市各校，讓每一個軸心指標成效得以落實。 

（二）團務小組運作工作會議：先由本小組進行專業對話與增能成長，再結合中央輔導團辦

理之群組夥伴關係座談會、分區課程與教學研討會、年度研討會及其餘活動，整合地

方與中央，互惠交流，加強團員對於十二年國教總綱、領域課綱的解讀及轉化能力。 

 

四、辦理單位 

（一）指導單位：教育部國民及學前教育署。 

（二）主辦單位：桃園市政府教育局。 

（三）承辦單位：桃園市中壢區中原國民小學。 

 

五、辦理日期 

（一）輔導員專業成長實施計畫 

場次 日期 
時間 

（研習時數） 
課程內容 地點 

1 113.09.05 15:30-16:30 專業對話：性別平等教育相關法令研討 1 中原國小 
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（1小時） 

2 113.10.03 
13:30-16:30 

（3小時） 

性別平等教育議題主題增能與研討──文本

閱讀中的性別議題 1 
中原國小 

3 113.10.31 
15:30-16:30 

（1小時） 
專業對話：性別平等教育相關法令研討 2 中原國小 

4 114.01.02 
13:30-16:30 

（3小時） 

性別平等教育議題素養導向課程設計與發展

1 
中原國小 

5 114.02.20 
14:30-16:30 

（2小時） 
專業對話：校園性別事件案例分析 中原國小 

6 114.04.03 
13:30-16:30 

（3小時） 

性別平等教育議題主題增能與研討──文本

閱讀中的性別議題 2 
中原國小 

7 114.06.12 
13:30-16:30 

（3小時） 

性別平等教育議題素養導向課程設計與發展

2 
中原國小 

8 114.06.26 
09:00-16:00 

（3小時） 
教育參訪：小紅厝月經博物館（暫） 

臺北市 

大同區 

（二）團務小組運作工作會議 

   1.第一期：113.08～114.01 

場次 日期 活動內容 實施方式 
主持人／講

師 
備註 

 113.08.29 開學週    

1 113.09.05 期初會議暨專業對話 團務會議 黃木姻校長 內聘 1 節 

2 113.09.12 強化性別平等教育委員會運作研習 3 教師研習 學輔校安室 學輔校安室計畫 

3 113.09.19 學習社群（一） 社群運作 
李莉萍校長 

李淑菁教授 

內聘 1 節 

外聘 2 節 

 113.09.26 小組運作    

4 113.10.03 專業成長（一） 專業成長 李怡穎主任 外聘 3 節 

 113.10.10 小組運作   雙十節 

5 113.10.17 到校輔導課程共備 主題研討 黃木姻校長  

 113.10.24 小組運作    

6 113.10.31 期中會議暨專業對話 團務會議 黃木姻校長 內聘 1 節 

7 113.11.07 團員大會(暫) 市團務會議 總召組校長  

 113.11.14 小組運作    
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   2.第二期：114.02~114.08 

8 113.11.21 學習社群（二） 社群運作 
謝博光老師 

李淑菁教授 

內聘 1 節 

外聘 2 節 

 113.11.28 小組運作    

9 113.12.05 國中到校輔導：楊明國中（暫） 到校輔導 黃木姻校長 
授課輔導員： 

陳鳳妹 

 113.12.12 小組運作    

10 113.12.19 國小到校輔導：五權國小（暫） 到校輔導 黃木姻校長 
授課輔導員： 

游麗容 

 113.12.26 小組運作    

11 114.01.02 專業成長（二） 專業成長 王儷靜教授 外聘 3 節 

12 114.01.09 期末會議暨專業對話 團務會議 黃木姻校長  

 114.01.16 小組運作    

場次 辦理時間 課程內容 實施方式 
主持人／講

師 
備註 

 114.02.13 開學週    

1 114.02.20 期初會議暨專業對話 團務會議 黃木姻校長 內聘 2 節 

 114.02.27 小組運作    

2 114.03.06 學習社群（一） 社群運作 
李莉萍校長 

李淑菁教授 

內聘 1 節 

外聘 2 節 

 114.03.13 小組運作    

3 114.03.20 
種子教師融入領域課綱增能研習工

作坊（國中場） 
教師研習 鐘啟哲校長  

 114.03.27 小組運作    

4 114.04.03 專業成長（一） 專業成長 李怡穎主任 外聘 3 節 

5 114.04.10 到校輔導課程共備暨專業對話 主題研討 黃木姻校長  

 114.04.17 小組運作    

6 114.04.24 團員增能研習（暫） 市團務研習 總召組校長  

7 114.05.01 學習社群（二） 社群運作 
謝博光老師 

李淑菁教授 

內聘 1 節 

外聘 2 節 

8 114.05.08 種子教師融入領域課綱增能研習工 教師研習 李莉萍校長  
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六、實施對象：性別平等教育議題輔導小組團員 14人。 

 

七、實施內容 

 

八、經費概算 

（一）第一期：113.08～114.01 

作坊（國小場） 

 114.05.15 小組運作    

9 114.05.22 國中到校輔導：新高國中部（暫） 到校輔導 黃木姻校長 
授課輔導員： 

彭映捷 

10 114.05.29 國小到校輔導：南勢國小（暫） 到校輔導 黃木姻校長 
授課輔導員： 

洪智揚 

 114.06.05 小組運作    

11 114.06.12 專業成長（二） 專業成長 王儷靜教授 外聘 3 節 

 114.06.19 小組運作    

12 114.06.26 期末會議暨教育參訪 團務會議 黃木姻校長  

 114.07.03 小組運作    

場次 活動內容/課程內容 講師 實施方式 

1 
專業對話：性別平等教育相關法令研

討 1 

中原國小黃木姻

校長 
法令研討 

2 
性別平等教育議題主題增能與研討 

──文本閱讀中的性別議題 1 

關埔國小李怡穎

主任（暫） 
主題增能、示例研討 

3 
專業對話：性別平等教育相關法令研

討 2 

中原國小黃木姻

校長 
法令研討 

4 
性別平等教育議題素養導向課程設計

與發展 1 

屏東大學王儷靜

教授（暫） 
課程設計、教案產出 

5 專業對話：校園性別事件案例分析 
中原國小黃木姻

校長 
案例分析與研討 

6 
性別平等教育議題主題增能與研討 

──文本閱讀中的性別議題 2 

關埔國小李怡穎

主任（暫） 
主題增能、示例研討 

7 
性別平等教育議題素養導向課程設計

與發展 2 

屏東大學王儷靜

教授（暫） 
課程設計、教案產出 

8 教育參訪：小紅厝月經博物館（暫） 
小紅厝月經博物

館工作人員 
教育參訪 
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（二）第二期：114.02～114.07 

項次 項目（內容） 單價 數量 單位 總價 備註 

1 

講座鐘點費 2,000 6 節 12,000 外聘講師：2,000 元/節 

講座鐘點費 1,000 2 節 2,000 內聘講師：1,000 元/節 

2 
外聘講座交通

費 
1,000 4 式 4,000 

參照「桃園市政府各機關學校國內出

差旅費報支要點」覈實支付 

3 教材教具費 2,000 1 式 2,000 詳如後附清單 

4 印刷費 50 45 式 2,250 講義、教材及成果等 

5 差旅費 14,000 1 式 14,000 

依據「桃園市政府各機關學校國內出

差旅費報支要點」覈實支付（市款支

應） 

6 雜支 1,200 1 式 1,200 

凡前項費用未列之辦公事務費用屬

之。如文具用品、資訊耗材、資料

夾、郵資等屬之。 

小計  37,450 
1.教育部精進要點補助：23,450元 

2.縣市自籌：14,000元 

項次 項目（內容） 單價 數量 單位 總價 備註 

1 

講座鐘點費 2,000 6 節 12,000 外聘講師：2,000 元/節 

講座鐘點費 1,000 2 節 2,000 內聘講師：1,000 元/節 

2 
外聘講師交通

費 
1,000 4 式 4,000 

參照「桃園市政府各機關學校國內出

差旅費報支要點」覈實支付 

3 教材教具費 2,000 1 式 2,000 詳如後附清單 

4 印刷費 50 45 式 2,250 講義、教材及成果等 

5 膳費 120 14 式 1,680 教育參訪用（市款支應） 

6 門票費 200 14 式 2,800 教育參訪用（市款支應） 

7 參訪車資 8,000 1 式 8,000 
15人座巴士一部，含停車費、過路

費、服務費（市款支應） 

8 差旅費 14,000 1 式 14,000 

依據「桃園市政府各機關學校國內出

差旅費報支要點」覈實支付（市款支

應） 
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（三）經費合計 

（四）教材教具費清單 

   1.第一期：113.08～114.01 

項目 單價 數量 單位 總價 備註 

書籍、繪本 2,000 1 套 2,000 
性別平等教育、情感教育、身體

自主權、校防制園霸凌等書籍 

合計 2,000  

   2.第二期：114.02~114.07 

項目 單價 數量 單位 總價 備註 

書籍、繪本 2,000 1 套 2,000 
性別平等教育、情感教育、身體

自主權、校防制園霸凌等書籍 

合計 2,000  

 

八、預期成效 

（一）本小組成員能滿意專業成長活動規劃。 

（二）本小組成員能提升十二年國教課綱中有關性別平等教育議題之專業知能。 

（三）本小組成員能將專業成長學習主題轉化於各領域課程，發展素養導向的課程設計。 

 

九、成效評估：本計畫應用 Guskey(2000)教師專業成長的成效評估架構，進行「參與者的反

應」、「參與者的學習」及「參與者使用新知能」三個層面的成效評估，如下所示。 

層面 預期成效 實施方式 評估工具 

9 雜支 2,100 1 式 2,100 

凡前項費用未列之辦公事務費用屬

之。如文具用品、資訊耗材、資料

夾、郵資等屬之。 

小計  50,830 
1.教育部精進要點補助：24,350元 

2.縣市自籌：26,480元 

經費來源 期別 總價  

教育部精進要點補助

經費合計 

第一期 23,450  

第二期 24,350  

市府預算補助經費合

計 

第一期 14,000  

第二期 26,480  

合計 88,280  
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參與者的反

應 

本小組成員能滿意專業成長活

動規劃。 

填寫 Google表單，

蒐集小組成員參加專

業成長後的回饋內

容。 

滿意度調查（附件 1-

1）。 

參與者的學

習 

本小組成員能提升十二年國教

課綱中有關性別平等教育議題

之專業知能。 

填寫省思札記，給予

分享與回饋。 

省思札記（附件 1-

2）。 

參與者使用

新知能 

本小組成員能將專業成長學習

主題轉化於各領域課程，發展

素養導向的課程設計，返校實

施後進行檢討與修正。 

蒐集課程計畫或教

案，評估學習成效。 

課程計畫或教案。 

 

  


