










多元評量概念澄清

(一)多元評量並非廢除紙筆測驗。

(二)多元評量莫為多元而多元。

(三)多元評量並非學習終點。

(四)多元評量並非萬靈丹。

(五)多元評量並非一種評量。

(六)多元評量並非目的。

(七)多元評量並非主觀評量。



多元評量內涵

一、 教學策略多元，評量才能多元 。

二、 評量貫穿整個學習過程。

三、 學習應兼顧認知、情意、技能等能力

四、 質性評量應建立評量基準與規準
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檔案評量
目的導向，系統彙整或組織紙筆與實作
等相關紀錄，展現其學習歷程及成果。
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多元評量應建立評量基準與規準

對教師而言

(1)客觀評量，避免主觀的成
見或即定印象。

(2)能夠明確回應學生對於評
分高低的疑問。

(3)能夠節省教師在評估作業
及提供回饋所需時間。

(4)能夠幫助教師檢視並調整
課程目標與教學行為。

對學生而言

(1)知道成績的評量標準及
各等級範圍，引導正確
有效學習。

(2)可藉此知道自己的優缺
點，及未來應該朝何種
方向改進。

(3)可發展自我評估的能力
，並為自己的學習負質
。
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學習診斷
影響學習的因素

外在因素：
◦ 學校

◦ 家庭

◦ 社區

內在因素：
◦ 學習能力

◦ 學習策略

◦ 學習動機

（林建平，1997，頁11）



影響學習品質三因素

「能不能學」 「會不會學」

「要不要學」

是沒有「能力」？
還是缺乏「資源」？

是「懶惰」？
還是「沒有好方法」？

是「不在乎」？
還是不相信「努力是有
用的」？
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補救教學原則（1）
提供適性與多元的學習材料

對於學習的迷思
◦ 是「失敗為成功之母?」「化悲憤為力量?」「越挫越勇?」
還是

◦ 習得無助感?!

選擇補救教材的原則
◦ 應能有效提升學生的「勝任感」：學習任務難易適中、鼓勵
挑戰與犯錯、獎勵努力而非能力

◦ 符合「自主性」的精神：設定個人學習的目標、鼓勵學生思
考學習的價值、允許學生以自己的速率進步、避免競爭，鼓
勵合作、培養自我管理的能力
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補救教學原則（2）
運用適性與多元的教學方法

學習沒有捷徑，但一定有方法！

應教導有效的學習策略

◦ 認知策略：複誦（如抄筆記、劃重點）、意義化（如摘要、提問、
類比）、組織策略（如做大綱、畫組織圖）

◦ 後設認知策略：計畫（設定目標）、監控（自我測試）、調整（調
整閱讀速度、應試策略）

◦ 資源管理策略：時間管理（預定進度）、環境管理（如了解哪裡是
安靜區域）、努力管理（歸因方式）、尋求他人協助（如尋求
師長或同儕協助）

最重要的是，要運用各學科教學知識以進行補救教學（參見Schulman, 1987）
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補救教學原則（3）
運用多元評量方式以正確診斷學習問題

定期檢測成果：運用「評量—教學—再評量」的循環模式
◦ 總結性評量 vs. 形成性評量

◦ 擺脫對紙筆測驗的過度依賴與僅憑主觀臆測便來推測學生學習狀況的習慣

學習過程中，應提供高品質的回饋
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補救教學原則（4）
有效增進學習成功之信心

提升學習動機
◦ 動機「喚起」階段—趣味性原則

◦ 儘量呼應學生的個人興趣

◦ 使用高趣味性的學習媒材

◦ 將學生的生活經驗納入思考

◦ 動機「維持」階段
◦ 提升學生的自我效能感
◦ 協助學生建立適當的失敗歸因
◦ 運用自主性的教學策略

創造一個富「學習型組織」的環境
◦ 建立互信的師生關係

◦ 鼓勵同儕之間的合作學習


