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桃園市 113學年度綜合活動學習領域到校輔導-教學活動設計 
113,11,20 

 

課程設計理念：情緒與社交學習（SEL）在班級中的應用 

壹、背景與需求分析 

本課程針對班級學生的特質與需求，設計出一套以情緒與社交學習（SEL）為核心的課程。該班級

整體表現良好，但學生在溝通與接納不同意見方面還有進步空間。特別是某位高成就的學生，儘

管在學術上非常優秀，但由於情緒管理和人際互動技巧較弱，經常和同學產生摩擦。 

本課程旨在增強全班的情緒管理與社交能力，改善班級氛圍，並幫助學生在面對日常挑戰時能更

自信、更包容。 

SEL核心能力的應用 

依據 SEL的五大核心能力，課程將著重以下幾點： 

1. 自我意識：幫助學生更清楚地認識自己的情緒和行為模式。 

2. 自我管理：教導學生如何應對壓力、調整情緒，並制定實際可行的目標。 

3. 社交意識：增強學生的同理心，學會理解和尊重不同的觀點。 

4. 人際關係技巧：提高學生的溝通能力，學習如何建立和維持良好的人際關係。 

5. 負責任的決策：訓練學生在複雜情境中做出理性而符合倫理的選擇。 

課程設計原則 

1. 全班參與，避免針對個人 

課程設計以全班為主體，確保每個學生都能參與，並從中受益。這不僅讓高成就學生在群體中自

然融入，也避免了她感到被孤立或過度關注。 

2. 建立多元包容的班級文化 

通過活動和討論，促進學生學會欣賞彼此的差異，理解不同的觀點，並學會包容。這有助於班級

形成更加支持和接納的氛圍。 

3. 強調實踐與反思 

課程活動設計循序漸進，幫助學生在日常情境中應用所學的情緒與社交技能。透過自我反思與同

儕回饋，學生可以不斷改進自己的表現。 

4. 正向強化 

課程將鼓勵學生在互動中運用正向語言和行為，並對積極的溝通與合作進行表揚，讓學生在不斷

的正向回饋中建立信心。 

課程主題與活動設計 
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1.  幫助學生辨識不同情緒，了解情緒的來源和影響。 

○ 活動：情緒詞彙連連看、情境影片討論 

2.  引導學生學會站在他人立場思考問題，理解不同意見背後的原因。 

○ 活動：角色扮演，討論如何應對分歧 

3.  提升學生在團隊中的表達和傾聽能力，學會解決衝突。 

○ 活動：小組合作挑戰，設計解決方案 

4.  教學生如何冷靜面對衝突，運用適當的應對策略。 

○ 活動：情境模擬與小組討論 

 
領域/科目 綜合活動學習領域 設計者 文化國小劉學蕙老師、信義

國小葉靜宜主任、信義國小

呂怡芬主任 

實施年級 文化國小四年級 總節數 4節 160分鐘 

本次是第三節 

日期時間 113-11-21下午 1:55-

2:35 

教學者 文化國小劉學蕙老師 

教材來源 自編 單元名稱 情緒四重奏：情緒導航與策

略應用 

課程設計依據 

十二年

國教總

綱 

核心素養

項目 

A2 系統思考與解決問題 

B1 符號運用與溝通表達 

B2 情緒管理與人際和諧 

C3 文化理解與尊重多元 

 

 總綱核心素養

項目說明 

A2學生透過情緒 ABC模型學

習分析情緒來源，並運用正

向應對策略解決問題。 

B1學生在小組合作與角色扮

演中練習傾聽、表達和建設

性回饋，提高溝通能力。 

B2學生學習情緒調節技巧，

提升人際關係技巧，促進班

級和諧。 

C3 學生在課程中透過多元視

角活動，學會接納與包容不

同觀點，增強同理心。 

綜合活

動領綱 
主題軸 

一、自我與生涯發展 

 

 

 

 

二、生活經營與創新 

 

 

 

主題項目 

a.自我探索與成長 

b. 自主學習與管理 

d. 尊重與珍惜生命 

 

 

a. 人際互動與經營 

b. 團體合作與領導 

 

學習 

重點 
學習表現 

1d-II-1：培養正向思考

的態度，覺察情緒的變

化，學習情緒調適。 

2a-II-1 覺察自己的人際

核心 

素養 

綜-E-A1 

綜-E-A2 

綜-E-B1 

綜-E-C2 
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溝通方式，展現合宜的互

動與溝通態度和技巧。 

學習內容 

Ad-II-1 情緒的辨識與調

適。  

Ad-II-2 正向思考的策

略。 

Ba-II-1 自我表達的適切

性。 

Ba-II-2 與家人、同儕及

師長的互動 

Ba-II-3 人際溝通的態度

與技巧。 

學習目標 

情緒辨識與理解 

學生能辨識正向與負向情緒，理解情緒的來源與影響，並能正確使用相關

英語詞彙描述自己的情緒狀態。 

情緒管理與調適 

學生能運用情緒 ABC模型分析情緒，理解信念如何影響情緒，並學習調整

信念以改善情緒狀態。 

人際溝通與合作 

學生能在小組活動中有效表達自己的情緒與觀點，並能透過角色扮演和合

作挑戰增進人際溝通技巧。 

衝突解決與包容 

學生能透過情境模擬學習解決人際衝突，並在合作中展現對不同觀點的包

容與尊重。 

議題 

融入 

實質內涵 品德教育、生命教育 

所融入之

學習重點 1. 品德教育 

● 尊重他人：透過小組合作與角色扮演，學生學習傾聽並接納不同意

見，增進對同儕的尊重。 

● 負責任行為：引導學生在面對情緒挑戰時採取正向行為，並為自己

的行為與情緒負責。 

2. 生命教育 

● 情緒與生命價值：課程引導學生認識並接納自己的情緒，了解情緒

在個人生命歷程中的重要性。 

● 挫折應對：藉由 ABC模型與情緒管理策略，學生學習如何面對挫

折，強化心理韌性。 

設計理念 

 

「情緒四重奏：情緒導航與策略應用」以音樂中的四重奏為靈感，將四種核心情緒應對策略

（換個角度看問題、適度轉移注意力、尋求支持、表達自己）比喻為和諧演奏的四種樂器。每
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一種策略如同樂器在特定時刻發揮獨特作用，共同奏響學生情緒管理的完美樂章。 

此方案旨在幫助學生透過情緒探索和策略應用，達成情緒辨識、管理與正向表達的學習目標，

同時讓學生在合作與反思中內化所學，為未來的情緒挑戰做好準備。 

 

教材分析 

一、教材結構與內容 

本節課教材以情緒管理與正向應對策略為主題，結合四種策略（換個角度看問題、適度轉移注

意力、尋求支持、表達自己），設計學習活動幫助學生應對不同情境中的情緒挑戰。 

二、教材分析 

1. 教材目標 

• 理解四種情緒應對策略的核心概念及適用場景。 

• 運用策略處理日常生活中的情緒挑戰。 

• 透過小組合作與全班討論，分享不同情境中的策略應用經驗，增強人際溝通能力。 

2. 教材結構 

• 策略介紹：以 PPT呈現四種情緒應對策略的概念及應用案例，幫助學生建立基礎認知。 

• 情境卡片：提供多樣化情境（如「考試沒考好」、「忘記帶作業」），引導學生思考策

略的適用性。 

• HiTeach共同討論版：學生通過便利貼形式上傳小組討論結果，全班共享與分析。 

• 學習單：輔助學生記錄小組討論、策略選擇與反思。 

3. 材料特點 

1. 多樣性：教材設計涵蓋多種日常生活情境，從校內到家庭，易於學生聯繫自己的生活經

驗。 

2. 實用性：提供具體的策略應用方法（如表達自己的方式），讓學生可直接模仿與實踐。 

3. 互動性：利用 HiTeach和角色扮演促進學生之間的合作與交流。 

4. 教材優勢 

• 貼近學生生活：情境設計真實，學生能輕鬆代入並產生共鳴。 

• 策略實用易懂：策略以具體行動為導向，易於學生學習與應用。 

• 技術輔助學習：結合 HiTeach系統，實現討論成果的可視化和即時交流。 
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課程架構表 

 

單 

元 

名 

稱 

： 

情 

緒 

四 

重 

奏 

： 

情 

緒 

導 

航 

與 

策 

略 

應 

用 

活動名稱 活動目標 核心內容 教學活動 評量方式 

第一節

課：情緒

音符：辨

識與情緒

象限 

1. 學生能正確辨

識正向與負向情

緒詞彙。 2. 學

生能運用情緒象

限分析情緒的強

弱與正負向。 

⚫ 正向與負

向情緒詞

彙 

⚫ - 情緒象

限分析 

1. 情緒詞彙複

習與競賽 

2. 象限圖分類

活動 

3. HiTeach分

享生活情緒經驗 

⚫ 口頭表現觀

察 

⚫ 學習單檢核 

第二節

課：信念

旋律：情

緒 ABC的

秘密 

1. 學生能應用

ABC模型分析情

緒來源。 

2. 學生能提出替

代信念來改善情

緒。 

⚫ 情緒 ABC

模型 

⚫ - 替代信

念的建立 

1. 小奇的飛行

故事 

2. ABC模型練

習 

3. 小組討論分

享 

⚫ 學習單完成

度 

⚫ 小組討論參

與 

第三節

課：策略

交響：小

組合作與

策略探索 

1.學生能理解四種

情緒應對策略的特

性和應用情境。 

2.學生能透過小組

討論，針對特定情

境選擇適合的策

略，並清楚說明選

擇的理由。 

3.學生能運用

HiTeach共同討論

版，以便利貼形式

呈現討論成果，參

與全班討論 

⚫ 四種情緒應

對策略（換個

角度看問題、

適度轉移注意

力、尋求支

持、表達自

己） 

⚫ 透過小組合

作，分析情境

並選擇策略。 

⚫ 利用

HiTeach共同

討論版呈現小

組答案，促進

全班交流。 

1. 複習情緒

ABC模型及其在

情緒管理中的應

用 

2. 策略學習與

示範 

3. 小組討論與

HiTeach呈現 

4. 總結與學習

單記錄 

⚫ 小組參與度 

⚫ HiTeach便

利貼內容 

⚫ 學習單完成

度 

第四節

課：行動

奏鳴：個

人選擇與

反思實踐 

1. 學生能針對情

境題個別選擇適

合的情緒應對策

略，並清楚說明

理由。 

2. 透過 AI GPT分

析結果，了解全

班的選擇趨勢，

反思策略的多樣

性與效果。 

3. 通過角色扮

演，模擬情境，

強化策略應用能

力。 

⚫ 個人策略選

擇及 HiTeach

提交。 

⚫ 利用 AI GPT

對學生答案進

行分類與分

析，促進全班

策略交流。 

⚫   小組角

色扮演練習，

深化情境應用

能力。 

1. 導入與個人

情境題作答 

2. AI GPT分析

與全班討論 

3. 角色扮演與

策略應用練習 

4. 總結與學習

單反思 

⚫ 個人作答準

確性 

⚫ AI GPT分

類分析參與

度 

⚫ 角色扮演效

果 

⚫ 學習單深度 
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活動步驟 
第三節課：策略交響：小組合作與策略探索 

一、課程導入（5分鐘） 
1.情緒 ABC模型複習 

● 老師使用 HiTeach平台快速帶領學生回顧情緒 ABC模型的三要素： 

○ A（情境）：發生了什麼？ 

○ B（信念）：你對這個情境的看法是什麼？ 

○ C（情緒）：你的情緒反應是什麼？ 

● 問學生：「我們上次學到信念如何影響情緒，那如果改變信念或採取不

同的行動，會有什麼效果呢？」 

2.導入情緒應對策略 

● 提問：「當你感到難過、緊張或生氣時，可以怎麼讓自己好過一點？」 

● 簡單介紹今天的主題——學習四種情緒應對策略，幫助大家面對不同情

緒挑戰。 

二、介紹四種情緒應對策略（10分鐘） 

1. 策略概念講解（PPT輔助）（5分鐘） 

老師透過 PPT逐一介紹以下四種應對策略： 

○ 換個角度看問題： 

改變對事件的看法，例如「這次失敗是學習的機會」。 

○ 適度轉移注意力： 

做其他放鬆活動，如畫畫、深呼吸、運動等。 

○ 尋求支持： 

向家人、朋友或老師傾訴，尋求他們的建議或安慰。 

○ 表達自己： 

透過冷靜、清楚地溝通，表達自己的感受與想法，並試圖理解他人的觀

點。 

 
 

2.案例示範（5分鐘） 

  

A.以「趙英偉的好朋友忘了與他的約定，沒有出現在約好的地點。」展示

如何應用不同策略處理情緒。學生自由發言，老師示範四種策略的應用。 
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a.換個角度看問題: 他可能臨時有急事不能來然他沒來 

b.適度轉移注意力: 既然他沒來，那我去打球吧!既 

c.尋求支持: 問問別人，他的好朋友沒有出現的原因 

d.表達自己:直接詢問朋友沒有來的原因 

 

B. 李嘉晨在朋友間的遊戲中輸了，並且被朋友取笑。 

 
邀請自願同學運用以上四個策略練習回答看看 

 

三、小組討論與 HiTeach 呈現（15分鐘） 
1. 活動一：情境卡片抽取與小組討論 

● 每組(4-5人)抽取一張情境卡片（如「忘記帶作業」、「朋友不邀請你

一起玩」）。 

● 小組討論：根據情境，選擇適合的策略，使用學習單記錄理由，討論為

什麼選擇這些策略，以及如何應用策略來處理情緒。 

 
情境卡片內容如下，小組隨機抽取: 

1.考試沒考好 

2.忘記帶作業，被老師提醒 

3.同學在小組活動中忽視您的意見 

4.朋友和其他人玩，不邀請你 



8 
 

5.同學在課堂上說你的壞話 

6.家人沒時間陪你玩 

7.家庭周末計畫被取消 

8.兄弟姊妹弄壞了你的東西 

9.在接力賽跑中失誤 

10.在才藝表演中忘詞 

11.被老師點名回答問題，但不知道答案 

12.好朋友跟另一個同學更親近了 

13.因為犯錯被同學嘲笑 

14.因為犯錯被同學指正 

 

2. 活動二：HiTeach便利貼功能呈現結果 

每組將答案上傳至 HiTeach共同討論版，供全班查看。 

四、全班分享與討論（5分鐘） 

1. 由老師選擇兩組便利貼進行深入討論： 

o 詢問其他小組是否有補充或不同的看法。 

o 引導學生討論策略適用性。 

小結：四種策略的多樣應用場景。 

 

 

 

第三節課學習單：策略選擇與理由評分規準 

分數 描述 

5 分 - 策略選擇非常適合情境，能充分解釋其應用方式。 
 - 理由明確具體，清楚說明策略的選擇原因，並能與情境產生高度關聯。 

4 分 - 策略選擇適合情境，應用方式基本合理。 
 - 理由清楚，但略有細節不足，未能深入展開與情境的聯繫。 

3 分 - 策略選擇部分適合情境，但可能缺乏一定的適用性或多樣性。 
 - 理由較為簡略，僅提供表面解釋，與情境的關聯性較弱。 

2 分 - 策略選擇欠缺適當性，無法有效應對情境挑戰。 

 - 理由不完整或過於籠統，幾乎沒有闡明策略與情境之間的聯繫。 

1 分 - 策略選擇完全不符合情境，應用方式不合理或無法實現。 
 - 理由缺失或與情境無關，未能展現對策略的理解。 

 


